
La situazione locale è in continua evoluzione come è normale che sia nel nostro campo. Il 2018 ha visto rispetto al 2017 
un incremento dei donatori di cui fanno parte anche 2 DCD. Tale evento pur rappresentando una attività ancora 
marginale dal punto di vista numerico, è considerata come un nuovo sviluppo per la nostra realtà che può incrementare 
le donazioni e motivare i più giovani al capitolo del Procurement Organi e Tessuti, delle caratteristiche di tale capitolo 
per seguirne l'evoluzione l'incaricato è il dottor Emanuele Sani. 
Nel campo tessuti abbiamo incrementato il numero di donatori e per il 2019 speriamo di salire ulteriormente, a tal 
proposito e anche per recuperare neurolesi non ICU stiamo sviluppando con il Settore Informatico un sistema di 
segnalazione precoce per i potenziali donatori, della questione se ne occupa la d.ssa Letizia Cianciolo. Il sistema 
prevede l’invio di mail a cadenza oraria dalle ore 9:00 alle ore 18:00, visualizzabili da qualsiasi pc, ma soprattutto dagli 
smartphone. Gli orari sono stati decisi in considerazione del fatto che l’infermiera del Coordinamento appena monta in 
servizio controlla i decessi avvenuti nella notte fino alle ore 8:00. I dati che vengono inviati al Coordinamento, sono 
relativi a tutti i decessi avvenuti all’interno dell’Azienda Ospedaliera potenzialmente donatori di cornee e multitessuto, 
quindi già scremati di quelli non idonei secondo le linee guida. Appena operativo il progetto per i neurolesi extra-ICU, 
procederemo con la richiesta di invio mail con le caratteristiche dei pazienti reclutabili. 
Una questione che sempre mi sta a cuore e che mi lascia con qualche preoccupazione è il capitolo Infermieri, sia quelli 
del Comparto operatorio, per i quali si sta lavorando per cercare di arrivare ad avere un gruppo, il più possibile dedicato, 
sia quelli di T.I. per i quali i trasferimenti ad altre realtà di persone istruite e motivate, comporta sempre la necessità di 
sostituirli con nuove forze, che peraltro sono facili da reperire, un po' meno da addestrare. 
Sempre molto buoni i rapporti con AIDO e con la Direzione dell'Azienda, in questo notevolmente avvantaggiati 
dall'atteggiamento positivo e propositivo da parte della direzione dell'Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione. 
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