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La rete delle aziende che promuovono la salute
Emilia-Romagna 2017-2019*

| numeri del progetto*:
e Aziende partecipanti: 244
e Lavoratori coinvolti: 43.605

e Media lavoratori per unita locale : 183 Aziende aderenti
per provincia

*nel periodo 2020/21 hanno aderito 5 nuove aziende di Reggio
Emilia - 644 lavoratori coinvolti
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La rete delle aziende che
promuovono la salute - Emilia Romagna 2017-2021*

Adesioni delle unita territoriali Lavoratori coinvolti nel progetto
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*nel periodo2020/21 hanno aderito 5 nuove aziende di Reggio Emilia
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La rete delle aziende che
promuovono la salute — Modena, 2015-2019*

Adesioni delle unita territoriali Lavoratori coinvolti nel progetto
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*invariato nel periodo 2020/21
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La rete delle aziende che promuovono la salute, 2017-2019*
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*nel periodo 2020/2021 hanno aderito 5 nuove aziende di Reggio Emilia
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La rete delle aziende che promuovono la salute, 2017-2019*
Lavoratori coinvolti nel progetto per anno
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*nel periodo 2020/21 hanno aderito le 5 nuove aziende di Reggio Emilia hanno coinvolto 644 lavoratori
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La rete delle aziende che promuovono la salute

Emilia-Romagna, 2017-2019

Dimensione Numero Numero medio di
Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti
Micro (meno di 10 lav.) 31 5

Piccola (10-49 lav.) 97 17

Media (50-249 lav.) 68 77

Grande (piu di 249 lav.) 49 790
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La rete delle aziende che promuovono la salute
Emilia-Romagna, 2017-2019

Piacenza
Dimensione Numero Numero medio di
Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti
Micro (meno di 10 lav.)
Piccola (10-49 lav.) 9 14,8
Media (50-249 lav.) 5 76,2
Grande (piu di 249 lav.) 6 750,8

Reggio Emilia

Dimensione Numero Numero medio di
Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti
Micro (meno di 10 lav.) 2 4

Piccola (10-49 lav.) 7 18

Media (50-249 lav.) 5 115
Grande (piu di 249 lav.) 3 624

Parma

Dimensione Numero Numero medio di
Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti
Micro (meno di 10 lav.) 1 4
Piccola (10-49 lav.) 4 19
Media (50-249 lav.) 7 74
Grande (piu di 249 lav.) 6 256

Modena
Dimensione Numero Numero medio di
Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti
Micro (meno di 10 lav.) 19 6
Piccola (10-49 lav.) 51 19
Media (50-249 lav.) 28 74
Grande (piu di 249 lav.) 10 1351
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La rete delle aziende che promuovono la salute

Emilia-Romagna, 2017-2019

Bologna/Imola Ferrara
Dimensione Numero Numero medio di Dimensione Numero Numero medio di
Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti
Micro (meno di 10 lav.) 2 5 Micro (meno di 10 lav.) 2 3
Piccola (10-49 lav.) 3 11 Piccola (10-49 lav.)
Media (50-249 lav.) 7 104 Media (50-249 lav.) 3 98
Grande (pit di 249 lav.) 14 982 Grande (piu di 249 lav.) 3 430
Romagna

Dimensione Numero Numero medio di

Unita produttiva locale Unita Locali lavoratori coinvolti

Micro (meno di 10 lav.) 5 3

Piccola (10-49 lav.) 22 13

Media (50-249 lav.) 13 48

Grande (piu di 249 lav.) 7 153
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La rete delle aziende che promuovono la salute
Emilia-Romagna, 2017-2019

Manifattura [ 42% (86, 57)
Servizi [ 13% (26, 50)
Costruzioni S 10% (20, 11)
Sanita Y 10% (21, 1053)
Assistenza sociale [ 7% (15, 51)
Commercio [N 7% (15, 14)
Trasporto [ 49% (8, 323)
Amministrazione pubblica [l 3% (7, 445)
Agricoltura ] 2% (4, 12)

Estrazione minerali | 0,5% (1, 10) (n. aziende, n. numero medio lavoratori)
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Le azioni deIIa rete delle aziende |
che promuovono la salute
Emilia-Romagna, 2017-2019

Azioni di carattere generale
Incontro di
Y
presentazione
Azioni intraprese dalle aziende Interventi individuali [ s1%
per fattore di rischio
Materiale informativo _ 86%

100% - 100%

Bacheca della salute — 95%
5% 1 0% 20% 40% 60% 80% 100%
60% 1 56% > >7% >8%
40% A 38%

25%
0% -
Carattere Fumo Alcol Alimentazione  Attivita Screening  Vaccinazioni

generale fisica
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| lavoratori visitati dai medici competenti aderenti
Emilia-Romagna, 2017-2019
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| medici competenti aderenti

Emilia-Romagna
179 Medici Competenti hanno effettuato la formazione
sul metodo trans-teorico a Luoghi di Prevenzione

79 Medici Competenti hanno effettuato la formazione sul
campo, utilizzando il software PSall (37 nel 2019)
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| lavoratori visitati dai medici competenti aderenti
Emilia-Romagna, 2019

1.939 lavoratori visitati in 56
aziende dislocate sul territorio
dell’Emilia-Romagna
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| comparti dei lavoratori visitati
Emilia-Romagna, 2019

Assessorato politiche per la salute

Sanita 44,9%
Manifattura

Commercio ingrosso/dettaglio
Istruzione

Costruzioni

Intrattenimento

Trasporti

Servizi

Assistenza sociale

Fornitura acqua

Agricoltura

0% 10% 20% 30% 40% 50%
15
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Le mansioni dei lavoratori visitati
Emilia-Romagna, 2019

Professioni tecniche 36,8%

Artigiani, operai specializzati
e agricoltori
Professioni esecutive nel lavoro
d'ufficio
Professioni intellettuali, scientifiche e
di elevata specializzazione
Conduttori di impianti, operai di
macchinari e conducenti di veicoli

Professioni non qualificate

Professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi

Imprenditori,alta dirigenza, legislatori

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Assessorato politiche per la salute

| lavoratori visitati dai medici competenti aderenti
Emilia-Romagna, 2019

80% - B Uomo Donna
60% -
44%
39%

40% -

31% 33% 30%

23%
20% A
0% -
<35 35-49 >49
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Il titolo di studio dei lavoratori

visitati dai medici competenti aderenti
Emilia-Romagna, 2019

Laurea/Diploma

universitario o titolo 41%
superiore
Diploma o qualifica di
P d 38%

scuola superiore

Licenza scuola media _ 20%
Nessun titolo o licenza
1%
elementare
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Persone 18-69 anni, 2016-2019

100 A 93
89
80 A B Uomini Donne
60 - 51
40 A
30 313
213 20
20 - 13 I
. -
% Fumo di sigaretta Sedentarieta Consumo alcola Eccesso ponderale Consumo di
° maggior rischio <5 porzioni di

frutta e verdura
19
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80%

60%

40%

20%

0%

Fumo di sigaretta

Emilia Romagna, 2019

23%
17%

1%
Fumatore Fumatore in Ex
astensione fumatore

59%

Non
fumatore
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Precontemplazione 29%
Contemplazione 50%
Determinazione 4%
Azione 9%

Mantenimento 2%
Ricaduta 5%

Non so/Non... 1%

0% 20% 40% 60% 80%

56%
AV IS0 DOV € N 50%
Intervento 30%
motivazionale.. NG 28%
Rinforzo 28%

motivazionale NN 18%

: 4%
Invio a centro m 39

; 0%
Invio a MMG 0%

I T T 1
0% 20% 40% 60%
20
Lavoratori a rischio per stadio del cambiamento intervento specifico
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| lavoratori visitati dai medici competenti aderenti
Emilia-Romagna

Intervento Stadio
avviso breve precontemplazione
ricaduta

intervento motivazonale breve contemplazione
determinazione
ricaduta

rinforzo motivazionale azione
mantenimento
ricaduta

invio al centro determinazione
contemplazione
ricaduta

invio al MMG determinazione
contemplazione
ricaduta

Non effettuato tutti 21
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Consumo di alcol
Emilia Romagna, 2019

80% -
64%

60% -

40% - 33%
20% -

3%
0% - I
A rischio Non a rischio Astemio
Audit C

Sono considerati consumatori
a rischio gli uomini con un
punteggio >4 e le donne >3
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Precontemplazione
Contemplazione
Determinazione
Azione
Mantenimento

Non so/Non risponde
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55%
25%
5%
7%
2%
7%
OLVo ZOI% 4(2;% GOI%

4%

; 3
A e N 56%

Intervento 38%
- - 0
motivezional® I 25%
Rinforzo 25%
motivazionale I 16%
: 0%
Invio a centro 0%
. 0%
Invio a MMG 0%
0% 20% 40% 60%
22

Lavoratori a rischio per stadio del cambiamento intervento specifico

B | avoratori a rischio
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Assessorato politiche per la salute

e e, \ o o Precontemplazione 149
Attivita fisica
oge Contemplazione 69%
Emilia Romagna, 2019
Determinazione 5%
80% - Azione 8%
Mantenimento = 1%
60% -
Ricaduta 1%
43% 41% ) 0 T T T 1
0 .
40% 0% 20% 40% 60% 80%
] 0 : 57%
20% 16% IS0 DOV I 51%
0% - - Intervento 27%
0 . . , motivazionale.. I 27%
Attivo Parzialmente Sedentario
attivo Rinforzo 34%
motivazionale NN 22%
. 0%
Invio a centro 0%
: 0%
Invio a MMG 0%
0% 20% 40% 60% 80%

23

Lavoratori a rischio per stadio del cambiamento intervento specifico



&

Assessorato politiche per la salute ; monnslon AU
Attivita fisica — Confronto con PASSI
Emilia Romagna
. PSall 2019 PASSI 2016-2019
0/0 _
m Attivi Parzialmente attivi m Sedentari
60% -

43% 41% Emilia-Romagna
40% -
20% - 16% ,
-
0% - 0/ I T T T T 1
Attivo Parzialmente attivo ~ Sedentario 0 0 20 40 60 80 100

La rilevazione dell’attivita fisica é stata effettuata con il questionario PASSI. E’ definito sedentario chi e
inattivo nel tempo libero e svolge un lavoro sedentario, parzialmente attivo chi e parzialmente attivo
nel tempo libero e/o effettua un lavoro moderato, attivo chi é attivo nel tempo libero e/o svolge un
lavoro pesante.

E’ inattivo nel tempo libero chi ha praticato fuori dal lavoro negli ultimi 30 giorni mediamente 0-9
minuti alla settimana di attivita fisica, parzialmente attivo chi ha effettuato 10-149 minuti e attivo chi
piu di 149. | minuti sono calcolati sommando i minuti di attivita moderata con il doppio di minuti di
guella intensa (OMS 2010).
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.. Precontemplazione 11%
Stato nUt”ZlonaIe Contemplazione 57%
HH Determinazione 6%
Emilia Romagna, 2019 | :
Azione 21%
Mantenimento 2%
809 Ricaduta " 1%
b -
Non so/Non risponde 1 1%
b -
S 37% Il 37% dei lavoratori in sovrappeso e il 30% di coloro che
presentano obesita risultano essere attivi; il 47% dei
40% - soggetti in sovrappeso e il 51% di quelli con obesita
27% sono parzialmente attivi, il 16% dei lavoratori in
sovrappeso e il 23% con obesita sono sedentari.
20% -
10%
- ]
40%
0% - IS0 D € ———— 40%
Sottopeso Normopeso Sovrappeso  Obeso Intervento 3204
. ) motivazionale.. N 33%
Il 53% dei lavoratori con obesita e il 36% di _
lli in sovrappeso, dovrebbero correggere Rinforzo 40%
que s Pp b i gg. motivazionale NN 26%
le abitudini alimentari cercando di aderire »
maggiormente alla dieta mediterranea. Invio a centro § 742
i Q%
Invio a MMG | Ong
0% 20% 40% 2?0%

Lavoratori a rischio per stadio del cambiamento intervento specifico
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Alimentazione
Emilia Romagna, 2019 |
Precontemplazione 25%
90% - .
Contemplazione 43%
75% - Determinazione 9
64% 6%
60% - Azione 15%
Mantenimento 4%
45% .
° 36% Ricaduta ! 1%
30% - Non so/Non risponde 5%
15% - 0% 20% 40% 60% 80%
0%
0% - - 50%
Da correggere Da correggere  Buone con Awviso breve | 52%/0
per aderenza per aderenza aderenza alta
bassa media Intervento 28%
ivazi .. I 269
ADERENZA ALLA DIETA MEDITERRANEA motivazionale 26%
, . . . Rinforzo 31%
L.aderenza q/{a dieta medlterrqnea € motivazionale I 21%
rilavata utilizzando il questionario
. . . 0,
alimentare messo a punto da Sofi e coll Invio a centro | 8023
(Public Health Nutr. 2014, 17:2769-82): ;
E’ considerato in bassa aderenza chi ha Invio a MMG ?_o//%
0-5 punti; in media aderenza 6-10 punti 0/ ) '0/ . '0/ '(y '(y
e in alta piu di 10. 0% 0% 0% 00% 2680 °

Lavoratori a rischio per stadio di cambiamento intervento specifico ® Lavoratori a rischio
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Alimentazione
Emilia Romagna, 2019

Dolci >2
porzioni/giorno:
7%

Carne > 2
porzioni/settimana:
64%
Pesce
< 2 porzioni/settimana:
41%
Latticini > 2
porzioni/giorno:
3%
Legumi <7
porzioni/settimana:
99%
Pane/Pasta > 2
porzioni/giorno:
20%
Verdura < 2

porzioni/giorno:
33%
Fruttas 2
porzioni/giorno:
86%

27
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Vaccinazioni
Emilia Romagna, 2019

Categorie a rischio Vaccinati Copertura (%)
Antinfluenzale 772 379 49%
Antimeningococcica 45 28 62%
Antipneumococcica 37 20 54%
Antiemofilo B 23 15 65%
SESSO
ISTRUZIONE
ponna. | <57 Lcenza medi
inferiore 73%
ETA'
3540 | 5% LaweaDipona
univers. o titolo 46%

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 28 80%
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Screening oncologici
Emilia Romagna, 2019

Prevenzione dei tumori del collo dell'utero (Pap o HPV test)

Si (Pap negli ultimi 3 anni o HPV test negli ultimi 5 anni) 821 91%

No / Non so / Non risponde 82 9%

Prevenzione del tumore alla mammella (Mammografia)

Si (mammografia come prevista dal programma regionale) 318 71%

No / Non so / Non risponde 129 29%

Prevenzione del tumore del colon retto (SOF o colonscopia)

Si (SOF negli ultimi 2 anni o una colonscopia negli ultimi 5 anni) 365 62%

No / Non so / Non risponde 225 38%

29
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Emilia Romagna 2019
... in sintesi

3%
]

Consumatori
di alcol
a rischio

10%

Obesi

1.939 visite

36%

16%

Abitudine Sedentari
alimentari
da correggere
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Piacenza 2019
..... iN sintesi
311 visite
80% - m Piacenza mRER
60% -
48%
40% -
25% 23%
20% _ 16%
10% 10% 12%
4% 3%
0% - L
Fumatori Consumatori di alcol Obesi Abitudine alimentari Sedentari
a rischio da correggere

31
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Parma 2019
..... iN sintesi

451 visite
80% 1 m Parma mRER
60% -
40% - 36%
28%
22% 23%
20% A
11% 10%
:
0%
0% - __ 1Ie
Fumatori Consumatori dialcol Obesi Abitudine alimentari Sedentari
a rischio da correggere
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Reggio Emilia 2019
..... In sintesi
215 visite
80% - B Reggio ERER
60% -
50%
40% -
23% 23%
20% A 16%
11% 10% 11%
0% - s
Fumatori Consumatori di alcol Obesi Abitudine alimentari Sedentari
a rischio da correggere
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Modena 2019
..... iN sintesi
762 visite
80% - B Modena mRER
60% -
40% A 359 36%

23% 23%

20% - 14% 16%
9y, 10%
0% - R
Fumatori Consumatori di alcol Obesi Abitudine alimentari Sedentari
a rischio da correggere
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Ferrara 2019
..... iN sintesi
39 visite
80% - mFerrara mRER
60% A
41%
40% A
21% 23%
20% A 16%
= - “
3%
0%
0% - I
Fumatori Consumatori di alcol Obesi Abitudine alimentari Sedentari
a rischio da correggere
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Romagna 2019
..... iN sintesi
35 visite
80% ® Romagna ®mRER
60% -
40%
40% -
23%
20% A 14% 16%
10% .
0% - [ |
Fumatori Consumatori di alcol Obesi Abitudine alimentari Sedentari
a rischio da correggere

36
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Numerosita campione = 451 lavoratori

Manifattura I 529%
Istruzione NN 14% . .
) Licenza media 249%
Commercio I 11% inferiore 0
Intrattenimento I 10%
Sanita M 5% Diploma media
. . 35%
Fornitura acqua M 2% superiore
Agricoltura M 2% _
I Laurea/Diploma
Costruzioni B 1% univers. o titolo 21%
Servizi B 1% superiore
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 20% 40% 60%
Fumatori 20%
21%
0,
Uomo 69% Eccesso Ponderale 33%
32%
Alimentazione da 39%
correggere 35%
Donna 31%
Sedentari e 71%
parzialmente attivi 70%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 37/
m 2017 m 2018

80%
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Fumo di sigaretta - Confronto 2018-2019

Stadi del cambiamento dei fumatori e fumatori in astensione
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Attivita fisica - Confronto 2018-2019

Stadi del cambiamento dei sedentari e parzialmente attivi
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Stato nutrizionale - Confronto 2018-2019

Stadi del cambiamento dei lavoratori in eccesso ponderale
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Stadi del cambiamento di chi ha abitudini alimentari da correggere
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Conclusioni

Nonostante la bassa numerosita del campione e i bias di selezione (come ad
es. l'adesione al progetto da parte delle realta aziendali piu sensibili), i
risultati ottenuti mostrano:

\/

** una buona partecipazione al progetto da parte delle aziende e dei MC
con una rete che progressivamente si sta estendo in tutta la regione e
inizia ad avere numeri importanti

4

L)

L)

» una discreta appropriatezza degli interventi effettuati

4

L)

* necessita di formazione continua, come insegna l'esperienza nella Ausl di
Modena dove il progetto e stato avviato fin dal 2015

L)

Con il progetto si e fornito:

A/

** ai MC uno strumento utile alla promozione della salute a tutto campo,
da utilizzarsi con soggetti sani nelle situazioni in cui: bassa motivazione e
scarsa consapevolezza sono un ostacolo all'assunzione di comportamenti
adeguati alla tutela psicofisica

/

+* ai lavoratori si e offerto un‘opportunita di miglioramento globale della
propria salute 42



Grazie per l'attenzione!

g.carrozzi@ausl.mo.it

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-
salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/luoghi



