IR egioneEmilia Romagna

Assessorato Politiche per la Salute

Assistenza ospedaliera per intensita di cura
| progetti in sperimentazione nelle 9 Aziende sanitarie

Azienda sanitaria Titolo Progetto UUOO coinvolte
- Ospedale di Porretta
Azienda Usl ) ) ] ] - . . .
di Bologna Organizzazione delle degenze ospedaliere degli - Ospedali di San Giovanni in Persiceto,
ospedali di prossimita Budrio e Vergato
- Ospedali di Bazzano, Loiano e Bentivoglio
- Cardiologia e Cardiochirurgia pediatrica
- Terapia Intensiva post operatoria e dei
) ) ) ) ) ) ) ) Trapianti
Azienda Ospedaliero - 1. Riorganizzazione del Polo Cardiochirurgico e Chi . | dei Trapianti
Universitaria di Bologna dei Trapianti - Chirurgia generale e dei Trapianti
(Policlinico S.Orsola- - Cardiochirurgia
|\/|a|pighi) . . T . . .
- Anestesiologia ad indirizzo Cardiochirurgico
- Cardiologia




2. Riorganizzazione delle attivita chirurgiche

- Piastra con 6 sale operatorie + recovery
room con 6 postazioni

- Terapia intensiva post-operatoria
- Terapia intensiva pneumologica

- Degenza ordinaria (3 UUOO di chirurgia
generale)

- Medicina (ad indirizzo gastroenterologico)
- Chirurgia vascolare
- Chirurgia toracica
- Pneumologia

3. Riorganizzazione dell’area internistico-
geriatrica del Padiglione 2

- 8 UUOO di medicina e geriatria
- 2 UUOO post acuti

Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Modena
(Policlinico)

Realizzazione di un modello organizzativo
dipartimentale in ambito chirurgico (Dipartimento
Testa-Collo) e internistico (Dipartimento Medicine

e Specialita Mediche)

- Dipartimento Testa-Collo:
Otorinolaringoiatria
Chirurgia Maxillo Facciale
Chirurgia Plastica
Odontoiatria
Oculistica
Dermatologia
- Dipartimento Medicine e Specialita Mediche:
Medicinal
Medicina2
Medicina Interna
Area Critica




Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma
(Ospedale Maggiore)

Riorganizzazione dell’attivita specialistica di
ortopedia

- Ortopedia
- Clinica Ortopedica
- Struttura Semplice Dipartimentale

- Patologia Apparato Locomotore

Azienda USL di Imola

Sviluppo di un modello clinico-assistenziale (area
intensiva, semintensiva, terapia Intensiva
cardiologica)

Area Critica del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione:

- UTIC (Unita di terapia intensiva
cardiologica)

- Terapia Intensiva

- Semintensiva

Azienda USL di Forli
(capofila)

Azienda Ospedaliera di
Reggio Emilia

Azienda USL di Piacenza

Misurare il cambiamento: metodi e strumenti per
la valutazione dell’impatto clinico, organizzativo e
gestionale dell’Ospedale per intensita di cura

- AUSL Forli:
gia iniziata organizzazione per intensita di
cura dal 2004

- AO Reggio Emila:
piattaforma di Emergenza Urgenza: Medicina
d’'Urgenza + OBl + Admission Unit e Area
post-dimissione (Discharge Room)

- AUSL Piacenza:
aree chirurgiche c/o Ospedale di Piacenza e
Ospedale della Val d’Arda




Azienda Usl
di Reggio Emilia

Costruzione e consolidamento di un modello
assistenziale per intensita di cure negli ospedali
del presidio ospedaliero provinciale dell'Azienda

Usl di Reggio Emilia.

Sperimentazione ed utilizzo di strumenti di tipo
informatico per facilitare la trasformazione ed il
modello di gestione

Coinvolti gli ospedali dell’Ausl:

- Ospedale S. Anna
(Castelnuovo ne’ Monti)

- Ospedale S.Sebastiano (Correggio)
- Ospedale di Guastalla (Guastalla)
- Ospedale Franchini (Montecchio Emilia)
- Ospedale C. Magati (Scandiano)

Ausl di Forli, Ausl di Bologna, Ausl di Imola, Ao di Reggio Emilia hanno gia iniziato i progetti con livelli di vanzamento
dei lavori diversi.

L’Ausl di Forli € la prima Azienda sanitaria dell’lEmilia-Romagna ad aver iniziato il percorso di sperimentazione, in atto
da alcuni anni.

Bologna, 29 marzo 2012




