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Costituito gruppo di lavoro aziendale:
Responsabili Dott.ssa G.Ancora, dott. P. Antonazzo + 41 professionisti ed 1 
genitore

-Rimini Miria Natile (neonatologa), Gilda Cassano (neonatologa), Serenella 
Bolognesi (neonatologa), Lorenzo Maioli (inf. TIN),  Natascia Simeone (inf. TIN), 
Maria tamburelli (inf.), Valeria Ciotti (ostetrica), Elena Baiocchi (ostetrica), Federica 
Merli (inf.), Antonella Locoro (ostetrica territorio), S.Gismondi (Ginecologa), F. 
Fracassi  (Anestesista), Alice Maltoni (Anestesista), Anita Marini (psicologa), 
rappresentante famiglie Alice Bertozzi
-Ravenna Ivana Bruno (neonatologa), Oriana Gasperoni (ostetrica), Cecilia Morini 
(ostetrica ospedaliera), Sara Tremanunno (coordinatrice Ravenna), Eleonora Lolli 
(ostetrica), Paola Ghetti (ost territorio), Rita Blanco (inf TIN)
-Cesena Lucia Abbondanza (ostetrica), inf Alice Martini, neonatologa Elisa Mariani, 
inf Elena Lani, ostetrica territorio Gaia Pedriali, ginecologa Martina Rossi, 
anestesista Rita Pini, psicologa Alessandra Montesi
-Faenza Giulia Sebastiani (coordinatrice inf),Cristina Marzari (coord inf), Laura 
Linari,Giovanna Cappelli (Ravenna, Lugo, Faenza), Elena Placci (ostetrica).
-Forli: Nicoletta Casadei (ostetrica)   Francesca Loiacono (pediatra)  Laura Grimaldi 
(ostetrica) Isabella Strada (ginecologo) Chiara Molinari (infermiera) Carlotta Carano 
(ostetrica consultorio), Valentina Mambelli (ost territorio)



Fasi della PAA nel 2024

Scrittura completa Ottobre 2024

Approvazione da parte della 
Direzione

Novembre 2024

Comunicazione allo Staff Novembre 2024

Messa online sul sito 
Aziendale

Dicembre 2024

Completamento formazione e 
protocolli

Febbraio 2025









15 nov-15 dic 2023

Media 49% (range 
27-69%)

Media 82% (range 
78-87%)

Media 95% (range 
87-100%)

Media 95% (range 
87-100%)



Attività messe in atto 

✓ Ampliamento gruppo 
formatori e organizzazione 
corsi di formazione: 5 corsi 
20 ore OMS; 8 corsi brevi

✓ Database raccolta dati 
neonati ricoverati in 
rooming-in 

✓ Redazione protocolli 
aziendali



Attività messe in atto 

✓ Ampliamento gruppo 
formatori e organizzazione 
corsi di formazione: 5 corsi 
20 ore OMS; 8 corsi brevi 

✓ Database raccolta dati 
neonati ricoverati in 
Rooming-in 

✓ Redazione protocolli 
aziendali



Raccolta dati neonati ricoverati in RI

SSC EG e Peso Latte alla dimissione Timing di dimissione

Rimini   



Popolazione neonati in 
RI per EG

Latte alla dimissione

Durata ricovero in RI

Prima della PAA Durante la PAA

Rimini   



Distribuzione per EG dei neonati in RI

97%

3%

2024

38-42 34-36

96%

4%

Gen-ott 2023

Rimini   



Tipo di latte alla dimissione

85%

13%

2%

2024

86%

12%
2%

Gen-ott 2023

LM complementare/misto formula

Rimini   



Tipo di dimissione dal RI

4%

40%
55%

1%

2024

5%

47%
47%

1%

Gen-ott 2023

anticipata ritardata regolare nd

Rimini   



Nati da parto vaginale: dimissione RI

38%

62%

ritardata regolare

32%

68%

p<0.001

Rimini   



Media 53% 
(range 27-69%)

Media 86% 
(range 81-90%)*

Media 93% 
(range 87-97%)

Media 98% 
(range 94-100%)

Media 81% 
(range 78-84%)

Media 97% 
(range 95-99%)

100%

Media 83% 
(range 77-86%)

1 mese 
2023

1 mese 2025



Attività messe in atto 

✓ Organizzazione corsi di 
formazione: 5 corsi 20 ore 
OMS; 8 corsi brevi

✓ Allargamento di un 
database raccolta dati 
neonati ricoverati in 
rooming-in 

✓ Redazione protocolli 
aziendali

20/20 protocolli 
redatti







si; 

2.053

no; 

145

Dati 2024 su SSC 

Rimini

Durata Media 
105’ (10-180)









Late preterm Rimini   



Late preterm: un modello organizzativo

✓ Skin-to-skin dopo il parto nel late 
preterm stabile con attenzione al 
controllo della temperatura (60’-120’)

✓ Ricovero in rooming-in in 
condizione di stabilità

✓ Livello assistenziale in RI superiore 
a quello dei neonati a termine

✓ Ambulatorio infermieristico 
ospedaliero a sostegno 
dell’allattamento e servizio di 
home visiting

Promozione 
della fisiologia

Sorveglianza della 
piccola patologia

Rimini   



SSC alla nascita nei late preterm ricoverati in rooming-in

(TIN Rimini 2024)

SSC si

79%

SSC 

no

21%



Tipo di latte alla dimissione nei LP (TIN Rimini 
2024)

56%

43%

1%

LME Misto LF



Punti di forza del percorso

❖ Commitment leadership

❖ Identificazione gruppo multiprofessionale geograficamente 
rappresentativo

❖ Allargamento del gruppo di formatori su allattamento, 
disponibile per tutta l’AUSL Romagna

❖ Delega, fiducia, motivazione

❖ Monitoraggio

❖ Obiettivo di budget



Sfide

✓Mantenimento

✓Accuratezza e qualità dei dati

✓Mancanza di un sistema 
centralizzato di raccolta dati



Un traguardo è 
l’inizio di un 

nuovo cammino

Grazie
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