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O obiettivi PIANO REGIONALE

o strategie DELLA PREVENZIONE

O azioni . s 0eses0se

da intraprendere per la promozione della salute e Ia
prevenzione delle malattie, sulla base del contesto
epidemiologico regionale. @mu-fm

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp



I PRP 2021-2025
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| Macro- obiettivi del PNP 2020-2025

e

. Malattie croniche non trasmissibili

. Dipendenze e problemi correlati

. Incidenti domestici e stradali

. Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali
. Ambiente, clima e salute

. Malattie infettive prioritarie



Il PNP 2020-2025

w.,,\g_
| Macro-obiettivi sono declinati in 10
/ANM’?( 04 _,,;;:,, ,_/,,,4,,(,) Programmi Predefiniti (PP).
_ _ Alcuni obiettivi di interesse regionale, non
Piano Nazionale della coperti dai 10 PP, sono stati sviluppati nel
Prevenzione . A .
2020-2025 nostro PRP in 10 Programmi Liberi (PL).

https://www.salute.gov.it/imgs/C_17_notizie_5029_o0_ file.pdf
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. Di competenza regionale

Programmi Predefiniti 4 ...

RER / Aziende

PP1 - SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE
PP2 - COMUNITA' ATTIVE
PP3 - LUOGHI DI LAVORO che promuovono salute

PP4 - DIPENDENZE

PP5 - SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DIVITA

PP6 - PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

PP7 - PREVENZIONE IN EDILIZIA ED AGRICOLTURA

PP8 - Prevenzione rischio cancerogeno, patologie professionali dell'apparato
muscolo scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro

PP9 - AMBIENTE CLIMA E SALUTE

PP10 - MISURE PER IL CONTRASTO DELL'ANTIMICROBICO RESISTENZA

e —




. . . . Di competenza regionale
Programmi Liberi @ -

RER / Aziende

PL11 - Interventi nei primi 1000 giorni vita
PL12 - Infanzia e adolescenza in condizioni di vulnerabilita
PL13 - SCREENING

PL14 - Sistema Informativo Regionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro
dell'Emilia-Romagna (SIRP - ER)

PL15 - SICUREZZA CHIMICA
PL16 -VACCINAZIONI

PL 17 - MALATTIE INFETTIVE

PL 18 - PIANO PANDEMICO
PL19 - ECO HEALTH Salute Alimenti, Animali, Ambiente
PL20 - ONE HEALTH Malattie infettive

PL 21 - Stili di vita: dalla promozione alla presa in carico




o Programma come unita
elementare del PRP

MACRO
OBIETTIVI

Obiettivi
Strategici
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Info generali

OBIETTIVI

Azioni
trasversali

INDICATORI

Interventi sul
territorio




AZIONI

TRASVERSALI

v Intersettorialita

v'Formazione

v'Comunicazione

v Equita

= Azioni di sistema che

contribuiscono trasversalmente al
raggilungimento degli obiettivi di
salute e di equita del PNP.

= Vanno declinate con obiettivi
specificl in ogni programma



Indicatori

Indicatori di Programma PRP

per certificazione

definiti nel PRP
Due livelli di

indicatori

non diversi da indicatori

gia esistenti Indicatori di monitoraggio del

percorso di ciascuna Azienda

definiti nel documento di Governance
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Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 58 del 24/01/2022
Seduta Num. 3
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e 00 ° eec o e d
o o000 1) Bonaccini Stefano Presidente
. o . o . . . . . . . 2) Schlein Elena Ethel Vicepresidente
@ @ @ @ o000 @
. . . . . . . . . . . 3) Calvano Paolo Assessore
4) Corsini Andrea Assessore

5) Donini Raffaele Assessore

PIANO REGIONALE 6 Feknt o -
DELLA PREVENZIONE Ttotatm s

8) Mammi Alessio Assessore
2 0 2 1 = 2 0 2 5 9) Priolo Irene Assessore
10) Salomeni Pacla Assessore
GOVERNANCE
[ ] [ ] o000 [ ] L N BN
® N N o o0 C I NN ) oo 0 Funge da Segretario l'Assessore:  Corsini Andrea
® ® LN ® ® o0 o
® " ) T EEEEX ) ® Proposta: GPG/2022/82 del 19/01/2022
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] o o ® 0 0
LI e & @ L] L Struttura proponente: SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
. e o o e o ® DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
LI Assessorato proponente: ASSESSORE ALLE POLITICHE PER LA SALUTE
- L]
. . Oggetto: APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO DI GOVERNANCE DEL PIANO
. . REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2021-2025 IN ATTUAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 2144/2021.
COSTRUIAMO Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria
Resy bile del procediment Giuseppe Diegoli

Approvato con DGR 58/2022

Prevenzione e Promozione della Salute. PL13 Screening oncologici # costruiamosalute
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PL13 - Obiettivo 2 Indicatore Livello Formula Standard

Percorso differenziato per le donne
vaccinate contro HPV con posticipo
a 30 anni del primo invito ad esequire
test HPV in screening

Numero di programmi L Dal 20235 tutte le Aziende Nuovo protocollo di 100 | 100 | 100
aziendali che hanno USL hanno almeno avviato le screening attivo nel
attivato il primo invito procedure del nuovo protocollo 100% delle Aziende
ascreening a 30 anni USL nel 2024

per le donne vaccinate
contro HPV / Numero

PL13_0501-1501
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Cosa prevede il PRP 2021-2025 péergli
screening oncologici?




Obiettivi trasversali— PRP 2021-25

Intersettorialita

o Implementazione dei lavori dei Tavoli tecnici multidisciplinari, di cui da
Determinazione n. 2192 del 08/02/2021 e Determinazione n. 3961 del
08/03/2021.

Formazione e Comunicazione

o Realizzazione di almeno 1 evento di formazione per operatori sanitari di
screening

o Realizzazione di almeno 1 evento di comunicazione informazione.
Equita

o Realizzazione di iniziative per il potenziamento dell'efficacia comunicativa
al momento dell'invito allo screening per la prevenzione e la diagnosi
precoce del tumore del collo dell'utero.



Obiettivi specifici— PRP 2021-25

Percorso differenziato per le donne vaccinate contro HPV con posticipo a 30 anni del primo invito
ad eseguire test HPV in screening

Realizzazione progetto di audit presso i Centri Screening aziendali, quale momento di confronto
tra pari, per condividere esperienze e saperi, far crescere il “sistema screening” e uniformare le
modalita organizzative.

Percorso per la sorveglianza della donna con pregresso tumore mammario dopo 10 anni dalla
diagnosi

Realizzazione di un nuovo PDTA regionale per il tumore del colon retto, aggiornato in base alle piu
recenti linee guida.

Valutazione del percorso regionale per le donne ad alto rischio eredo-familiare per i tumori della
mammella e ovaio in termini di incidenza e stadio dei tumori diagnosticati, in collaborazione con il
RT Regionale.

Documento di valutazione di impatto dell'estensione del programma di screening dei tumori del
colon retto alla fascia di eta 70-74

Mantenere o aumentare la copertura dei programmi di screening mammografico, della cervice e
del colon retto.
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SEMINARI

REGIONALI

PROGRAMMA

09:30 PRESENTAZIONE DELLA GIORNATA

L TUMORE DELLA CERVICE UTERINA E SCREENING

13:30 CHIUSURA LAVORI

DULAZIONE DEL PROGRAMMA DI SCREEMING NELLE

0 L'HPY E | DATI DI COPERTURA IN EMILIA- RO

SCREENING NELLE




Il progetto di audit presso i Centri Screening

Indicatore Formula Standard

PL13 - Obiettivo

Numero audit effettuati R Disponibilita report sugli audit Nel 2022 si si
presso i Centri condotti elaborazione
Screening Oncologici verbali audit e nel
delle Aziende USL 2023 elaborazione
e diffusione report
riassuntivo

Realizzazione progetto di audit presso
i CentriScreening aziendali, quale
momento di confronto tra pari, per
condividere esperienze e saperi, far
crescere il “sistema screening” e
uniformare le modalita organizzative

L N. di audit effettuati/ N. Centri Nel 2022 tuttii 100 | si si
Screening Oncologiciin Emilia- | Centri screening
Romagna x 100 oncologici
parteciperanno
all'audit; nel 2023-
2024 presentazione
del piano di
miglioramento
conseguente l'audit

PL13.0S02_1502b | PL13_0S02_1S02aj T [1




Finalita degli audit

O O O O O O

Analizzare I'organizzazione di ciascun centro screening
Valutare il percorso di screening e le attivita implementate
Individuare i punti di forza e quelli migliorabili

Condividere le buone pratiche ed eventualmente uniformarle
|dentificare soluzioni applicabili al contesto locale

Aumentare le conoscenze e la formazione degli operatorl e
favorire la condivisione tra loro '




| NUMERT IN BREVE

8 Audit

11 giornate

26 auditor (13 CS e 11 Valutatori)
3 referenti regionali

O O O O O

1 referente Area Coordinamento dell’Organismo Tecnicamente
Accreditante ASSR

323 operatori di screening partecipanti alle giornate di audit
2 osservatori esterni (Regione Veneto)

o O

o 8 Verbali
O 2 riscontri ai verbali di audit da parte delle Direzioni Sanitarie Aziendali



Seminario restitutivo dell’esperienza
dicembre 2022

RO SENITART) AN ALE
ehirE PROGRAMMA

I
9.30-9.40: Saluti delle Autorita L. Balding

MATTINA

9.40 Presentazione del seminario G. Diegoll, L. Borfoluzzl

9.45 Perché un progetto di Audit per | Centri Sereening Oncologici

G. Diegol
10.00 L'organizzazione degli audit: prima, durante & dopo L. Bonuec
10.10 L'esperienza sul campa M. Daipozzo

10.20-11.35 Focus
Individuazione e formakzzazione ruoll di responsabilita . Maitel
Orpanizzazione del Centro Screening Oncalogicl & funzioni D.Camti
Fete dei sistem| infarmativi @ monitorapoio del percorso

P. Sassol de” Blanchi

Il progetto di Audit
presso i
Centri Screening

PDTA aziendall & Clinscal Comgeience
Comunicazionefinformazione ai ciiiadind: strumenti ed azioni

D. Canmutl
Altre rilevazioni P. Sassoll de' Blanchi

11.35-11.50 Pausa

Oncologici
dell' Emilia-Romagna

.50-15.10 TAVOLA ROTOMDA: RIFLESSIONI DEI RESPONSABILI DI
PROGRAMMA SULLESPERIENIA DI AUDIT.

e C. Campari, M. De Lilo, P. Esposito, F. Fakinl. F. Mezzenml, C.
Cﬂl]d l‘l lS 10 ne Palmonari, D. Signorelli, 5. Vattini
* o Modera: G. Matel
dell’esperienza

POMERIGGIO
14.00 L'esperienza del valulatori e restiiuzione su documeniazione e
formazione C. Canall, G. Nenawti
14.15 L'espenenza degh auditor L. Caprara, L. Sardonini

14.30-15.30 TAVOLA ROTONDA: RIFLESSIONI ED ESPERIENZA DEGLI
OPERATORI DEI CENTRI SCREEMING ONCOLOGICI

C. Chiericati, C. Codeluppi, T. Pellegring, M. Pind, M.A. Sakvati, M.
Serafini.

Modera: P. Sassoli de’ Bianchi

15.30 L'eredita degli audit

Per | Centri Screening Oncologicl C. Campar!
Per la Regione G. Matiei
16.00 Una ricchezza da condlvidere o Canurl
16.15- 16.30 Conclusson G. Diagol, G. Manei

Sala 20 magzio 2012, Via della Fiera 8 - Bologna
5 Dicembre 2022




Una ricchezza da condividere

—
OSSERVATORIO
< NAZIONALE
— SCREENING

/

QSSERVATORIO MAZIOMALE SCREENING: | PROGRAMMI, GLI OQPERATORI, LE EVIDEMZE SCIENTIFICHE, | RISULTATI

G I S ‘ o R Chi siamo Dati Documentie commenti  Comunicazione  Ons perlaripartenza  Linee guida Newsletter

gruppo italiano screening colorettale Home AUDIT NEI CENTRI SCREENING ONCOLOGICI DELL'EMILIA-ROMAGNA

Rapperto sul 2021 Sono on line nella sezione dedicata i prodotti finali del seminario “Il progetio di Audit presso | Centri screening oncologici dellEmilia-

Dati Romagna: condivisione dell'esperienza’, che si & tenuto il 5 dicembre 2022 a Bologna.
L'evento ha avuto l'obiettivo di condividere tra professienisti dei Centri screening, valutatori, auditor e responsabili del
Documenti e commenti coordinamenio regionale degli screening I'esperienza del progetio di audit svolli presso {utti i Ceniri screening oncologici della

Regione Emilia-Romagna. |l seminario & stato I'occasione per approfondire Ianalisi di quanto rilevato nelle giomate di audit, con un

Eventi e slide focus sui punti forti e le criticita rilevate nel corso del progetio; presentare esperienze (organizzative, in ambito comunicativo,
Comunicazione formativo, tecnologico) di rilievo e condivisibili a livello regionale da aliri Centri screening; condividere obiettivi e azioni future di
miglicramento.

Formazione
1 6 G iu no 2022 Legislazione L'audit & una valutazione indipendente volta a ottenere evidenze relativamente ad un determinato processo o percorso, e valutarle
g 9 oggettivamente, con l'obiettive di stabilire se & in quale misura i criteri & I requisiti delle norme sono applicati in modo coerente e

Ons per la ripartenza con regolaritd e se, di conseguenza, il sistema consente di raggiungere gli obiettivi desidarati
CORSO PRECONGRESSUALE periE e

Il progetto, avviato nell'otiobre 2020, & stato promosso dal Coordinamento regionale dei programmi di screening oncologici, che ha

1 6_ 1 7 G iugno 2022 ritenuto opportuno avviare un percorso per la valutazione dell'attuale organizzazione dei Centri screening delle aziende sanitarie

della Regione Emilia—Romagna, con lo scopo di condividere esperienze e competenze e migliorare il «sistema screenings.

Il processo di audit si & focalizzato sulla valutazione della rispondenza a requisili di prevalente natura organizzativa. Le visite di
xv CONVEGND N-A'ZIONALE G ISCOR 2022 audit si sono svolte tra dicembre 2021 e luglio 2022 per un fotale di 11 giornate di audit (ciascuna con durata media di circa 8 ore),

1 H 1= H H H H ili a cui hanno partecipato 323 operatori di screening delle Aziende sanitarie della Regione Emilia—Romagna
ula Magna P. Manodori, Universita degli Studi di Reggio Emilia
Viale Allegri, 9 - Re io Emilia | prodotti finali del progetto:

L]
=il report
» Ia presentazione "Perché un progetto di audit’

u + la presentazione "L'organizzaziene degli audit: prima, durante e dopo”.

Fondazione REGIONE DEL VENETO

SSP AZIENDA

. =% 7 ERO

B )
Pubblica “we

CONVEGNO REGIONALE SCREENING DEL COLON-RETTO 2022

30 Novembre 2022

Padova, Palazzo della Salute, Via San Francesco 90
13.20-17.30




| progetto di audit presso i Centri Screening

o Un report regionale di sintesi sara a breve inviato alle
Direzioni Aziendali e ai Responsabili di Programma.

o Le Aziende Sanitarie devono predisporre un piano di
miglioramento conseguente all'audit, a seguito
dell’/Audit svolto nel 2022, da trasmettere entro il 31

dicembre 2024.



La certificazione ministeriale 2022

Regione Emilia Romagna
Direzione Generale Cura della Persona,
Salute ¢ Welfare

dgsan@postacert.regione.emilia-romagna.it

OGGETTO: Percorso di monitoraggio e valutazione dei Piani regionali della prevenzione- Anno 2022,
Regione Emilia Romagna.

Con riferimento a quanto previsto dall’articolo 1, commi 3, 6 e 8. dell’Intesa Stato Regioni 6 agosto 2020
concernente ’adozione del Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025. cosi come modificato
dall’Intesa Stato Regioni 5 maggio 2021, ovvero che:

- entro il 31 marzo di ogni anno (2023-2026). le Regioni e le Province Autonome documentano in PF
lo stato di avanzamento nella realizzazione dei PRP al 31 dicembre dell’anno precedente. secondo il
format previsto

preso atto che la Regione Emilia Romagna:

- harispetto la tempistica (31 marzo 2023) e criteri previsti concernenti la fase di rendicontazione della
Pianificazione Regionale per I’anno 2022

- ha raggiunto per gli indicatori certificativi il valore atteso per I’'anno 2022 (almeno 60%), come
previsto dal PRP 2020-2025

si esprime parere positivo in merito alla certificazione del PRP della Regione Emilia Romagna per la
finalita di cui alla verifica degli Adempimenti LEA, Area Prevenzione e saniti pubblica, relativa
all’anno 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Francesco Vaia




E il monitoraggio e la valutazione dell'anno 20237



www.planiregionalidellaprevenzione.it

Responsabile
Referenti Aziendali ' di progra=
di programma

Benvarst nella plotiotorma 1 PAAR REGEDIHALI DY PROVIRDOME 2030 D125 v 1.8 O an

Valida tutte le informazioni ricevute

Trasmette il “pacchetto regionale” dei
valori osservati a fini certificativi

Presidia, inoltre, |3 tazione dei
i 3 agli obiettivi
ali.




....... I‘anno che verra?

SARA'TRE VOLTE NATALE?

E SENZA GRANDI DISTURBI SPARIRA:

ENOICI STIAMO PREPARANDO

COME DIVENTA IMPORTANTE

TUTTI QUANTI STIAMO GIA ASPETTANDO
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Assessare

Piano Oncologico Nazionale 2023-2027 = =

o DGR n. 2029 del 27/11/2023

Oggetto: APPROVAZIONE DI LINEE STRATEGICHE PRIORITARIE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO
DEL CANCRO IN ATTUAZIONE DEL PIANO ONCOLOGICO NAZIONALE 2023-2027 (PON)

o L'atto approva il documento "linee strategiche prioritarie per la prevenzione e il contrasto del cancro in
attuazione del Piano Oncologico Nazionale 2023-2027 (PON)"

Per i programmi di screening oncologici di popolazione:
estensione graduale del programma di screening colorettale
regionale alla fascia di eta 70-74 anni.




Grazie per l'attenzione
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