ANNO 2012 personale Dipendente; Personale Dipendente in UomolAnno; Atipicl. Personale/popolazione;Personale Ospedaliera/PL-DRG

BIPENBENTI AL 31.12.2012 DIPENDENTI UGMGIAKKO m“_;;:‘mm' DIPENDENTI 2 LEA Q3P BONG ANNO
"““'_I_ TonA gm0 . | RIRCLET, mENEITE pa—_ rmnzamp sz | SROOET 2 . M| en m mma ey
ml"“ 1 e il . o "'::.""" 2 s ﬂ1 e, [P [ —— e -
Azienda ISL di Piacenza 3857 257% T3,2T% 291.302 12,55 3.564 0,97 T48 12,24} 257 2.313 I 64| 3521 6,57
Azienda USL di Parma 2647 41,51% 2.532 0,96 29 369 1,413 bLES 413 187 1577
5283 1458 13,96} 273
Azienda Ospedaliera di Parma 3846 1,90% 35,50% 3.684 0,96 585 827 1,314 3684 1.218 49,510
Azlenda USL dl Reggio Emilia 4,049 1,98% 58, 70% T 0,54 893 715 1,672 1.725 753 24| 19.054
534,014 12,85 12,26} 243
Arienda Ospedaliera di Reggio Emilia | 2,811 2T7% T6,61% 278 0,97 437 511 0,818 2,158 a3 234 35339 6,11
Azienda USL di Modena 6.0B4 219 | 531T% 5.838 0,9 1.085 328 1,539 1.668 1.439 256 S2Ta0 6,90
705,164/ 12,00 215
Azienda Ospedaliera di Modena 2378 =151% | 3026% 2.263 0,95 432 0,613 1.805 GET M| 330 5,58
Azienda USL di Bologna 8.249 -251% | 47 T1% 1.566 1,808 4,905
Azienda Ospedaliera di Bologna 4916 05T% - BhiE. 204 1.002 1,187 4.749
lstituti Ortopedici Rizzoli di Bologna | 1250 | 368% | 72.00% 122 0,372 810
Azienda USL di Imola 1.768 252% 40,68% 132.637 m 3 279 1.077 562 1,92 13737
Azienda ISL di Ferrara 2924 =190% | 354d% 619 1,78 1.638 ™ 227 16318
159,686 277
Arzienda Ospedaliera di Ferrara 2488 0,44% 4950% kL 1,048 2116 T4 M| 27.062
Azignda USL dl Ravenna ™ 4928 0,10% 41,24% 394 464 12,49 862 219 3125 1,185 264 43T .1
Azienda USL di Forli 2.568 -386% | 42,30% 188.710 13,61 2478 0,96 521 13,13 2,761 1.623
13,29} 73
Azienda USL di Cesena 2986 TAT% 38,32% 209,622 14,24 2815 0,54 367 13,43 3,005 1.942
Azienda USL di Rimini 4307 57,25% 132.0m0 12,97 4117 0,6 T80 12.4“[ 235 2,955
TOTALI E INDICI| RER B1.877 1,08% 52.43% 4,459,246 13,88 ! 59,680 0,6 11.795 15..35' 265 41.276

* | contratti a ditte sono ripertati solo in termini di spesa complessiva e non indicando teste impegnate. 8i tratta di contratti che comprendone nel costo sla la mano d'opera & quindi le teste che altre voci (come per egeqngio Il noleggio

di macchine operatrici)

** come nota sopra. Le teste indicate sono solo una parte del complessivo che non é scorporabile



Dingerti
Wadcla
Wrzrinn

Dirigeaf

Sanitan Dingerti
LH FTA

nedicl

Fersorale
Irlrmians!

Consistenza Organica 311212012

Fenondke
1
riskiinder

Cagld

atipiche  Assisterd

rcky  Religiaai Tokik

Tecrbza

Aniee i Forli

Agerga 5L d Cesena

Ferorale
Irlermiass!
L2

Personale
WCriza
salam

FiiReaks
el Parsanae
rasilagsn L] Tesrien

[ET ]

atipic he

Tk

Tecniza

Cingerki
Wadicin
Vewrinani

Dirigeaf

Sanilan Cingert
Tan

medicl

1
riakidiaden
@

Cagl,

atipiche  Assisterd

fuchs  Refga

Tetnkza

Tl TEvito ToTAin |

15 5 12§
158 i 146
¥ [H 51
i 15 15
ERE] i T
135 5] 144

115



Consistanza Strutture Complesse. Anno 2012 - 311

Dirigenti
Madici @

Veterinan e

Descrizione

Dirigenti
Sanitari non

2

Diriger
PTA

itl

Totale:

Dirigenti
Medici &
Vaterinarl

Dirigenti
Sanitari
non medicl

Dirigent]
PTA

Diriganti
Medici &
Veterinaril
2C

Diriganti
Sanitari
non
medici!SC

Dirigenti
FTAISC

Azienda USL dl Ravenna 4 il Tz Té2 & 4 13 a2 3
Azlenda USL di Forli 3 10 53 413 48 7 10 16 3
Azienda USL di Cesena 4 12 65 486 93 33 10 23 3
Azienda USL di Rimini 5 13 81 654 a8 30 10 18 2
TOTALE AREA VASTA ROMAGHA 16 43 m 2.335 e 14 " 20 3
TOTALE REGIONE 70 211 1036 8.6 1.328 577 13 19 3
Consistenza Strutture Complesse, Anno 2012
LEA OSPEDALIERO AL 3112
B O
Codice Descrizione PL PLISC

R 41 41 1.178 Fil

28 3 3 550 18

37 q 3B [T 16

43 F 45 981 22

ASTA ROMS : 149 3 3 155 3313 21

ALE R 508 21 39 569 15.425 27

STRUTTURE COMFPLESSE. Anno 2012
LEA DISTRETTO AL 31112
Dirbgeenti Dirigmnti . .
Medicle |Sanitar non D';E:"t' Tatale:
Veterinari fredic
POP Pop/SC

3 304464 131,488

5 1BB.T10 37,742

1 T 200.622 20,946

AZi Frini 11 12 332.07T0 ZT.6T3

TOTALE AREA VASTA ROMAGHNA Mr aF 1 27 1124 866 41.662

TOTALE AUSL REGIONE 114 F BF 20 152 4.459.246 29,337

Consistenza Strutture Complesse. Anno 2012
LEA PREVEMZIONE 31112

Diirigenti
Madici &
Veterinari

miedici

Codice

Descrizione
Azienda USL di Forfi
Azienda USL di Cesena

1o
11

Azienda USL di Rimini
TOTALE AREA VASTA ROMAGHNA
TOTALE AUSL REGIONE

Dirigenti
Sanitari non

Dirigenti

PFTA




ANALISI PER AREA VASTA. ANNI 2008 - 2012 - 31/12

Var % Var% | Var% | Var% Var % Var% | Var% | Var%

AZIENDA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011 - 2008 - | 2009- | 2010- | 2011 -

2009 2010 2011 2012 2012 2012 2012 2012
Azienda USL di Ravenna 4923 4980 4979 4949 4028 1,16%  -0,02% -060% -042% 0,90% -1,08% -1,03% -0.43%
Azienda USL di Forli 2067 2724 2622 2579 2568 214% -3, 74%  -164% -043% -3.86%  -607%  -210% -043%
Azienda USL di Cesena 2TB3 2833 2827 2835 20986 253% -0,21% 028% 5,33% T47% 512% 532%  506%
Azienda USL di Rimini ar20 4126 42200 4268 4307 10891% 2.28%  1,96% 0,89% 13,63%  4.20% 202% 088%
ROMAGNA 14073 | 14663 | 14648 r 14632 | 14789} 0,49% | 0,00%| -0,01%| 0,05%¢ 1,16%( 0,20%| 0,23%| 0,25%
Azienda USL di Placenza 3563 3600 3837 3657 3657 1,04% 1,03% 055%  0,00% 257%  1.56% 055% 0,00%
Azienda USL di Parma 2489 2860 2507 2638 2647 288%  1.48% 1,62%  0,30% 587% 320% 1,89% 030%
Azienda USL di Reggio Emilia 3969 4079 4141 4123 4049 277% 1.52% -043% -1,79% 1,98% -0,74% -227T% -1,83%
Azienda USL di Modena 6217 6169 6109 6074 6084 077% -097%  -057%  0,16% 2 19% 0 140% 041% 016%
Azienda Ospedaliera di Parma 3773 3743 3BBE 3858 3846 -080%  298% 008% -0,31% 1,80% 268% -023% -031%
Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 2733 2821 2828 2795 281 322%  025% -117% 0,57% 2,77% -0,368% -0,60% 0,57%
Azienda Ospedaliera di Modena 2414 2413 2433 2570 2378 0.04% 0 083% 563% -T4T% 1.51% ) 147% 23 -BOT%
NORD 25158 | 25385| 25600( 25716| 25472 0,07%| 0,07%| 0,04%| -0,08% 0,51%| 0,14%)| -0,21%( -0,39%
Azienda USL di Belogna 8456 8534 8484  B44T7  B249 092% -0589% -044% -234% -2.51%  -345% -285% -240%
Azienda USL di Imola 1744 1775 1793 1781 1789 178% 1.01% -067% 0,45% 252%  078% -0,22% 045%
Azienda USL di Ferrara 3155 3185 3136 3044 2024 1.27% -1,85% -283% -3,894% S780% -82T% 725N 4,10%
Azienda Ospedaliera di Bologna 4944  BO26 5132 5039 4916 1,66% 2,11% -181% -2.44% 0.57% | -2,24% -4.39%  -2.560%
Azienda Ospedaliera di Ferra-ra 2477 2529 2547 2571 2488 210%  0.71% 094% -323% 0,44%  =1,65% -2,37% -3,34%
Istituti Ortopedici Rizzoli di Bologna 1204 1204 12060 1213 1250 000% 017% 058% 3,05% 368% 368%  352% 296%
CENTRO 21980 | 22263 | 22298 | 22005| 21616 0,09%| 0.01%| -0,07%| -0,15% -0,59%| -1,05%| -1,10%( -0,77%
TOTALE 61211| 62311| 62546 | 62443 | 61877 0,35% | 0,08%| -0,03%| -0,18% 1,08% | -0,70%| -1,08%( -0,91%

Fonte: Rilevazione Banca Dari Unica regionale.

Comprende il personale a tempo indeterminato, il personale a tempo determinato (n° del personale in servizio alla data del 31.12)
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ANALISI PER AREA VASTA. ANNI 2008 - 2012 - u.a.

Var% | Var% | Var% | Var% War % Var% | Var% | VarS
AZIENDA 2008 2009 2010 2011 2012 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011 - 2008 - | 2009- | 2010- | 2011 -
2009 2010 201 2012 2012 2012 2012 | 2012
Arienda USL di Ravenna 467261 476523 477615 477745 476986 1.98% 023% 003% -0,16% 208% 010% -0,13% -0,16%
Azienda USL di Forli 2676,39 261958 25683 248358 247751 168% -1,9%% -291% -064% -3.99% -5, 73% -3,66% -0,65%
Azienda USL di Cesena 26581 2689517 271088 2V05,03 281467 1,39% 058% -022%  4.05% 556%  4,258% 360% 3,90%
Azianda USL di Rimini 421,06 367692  4005,09 40838 41747 TAR%Y%  B95%  1.84% 082% 16,91%  10,70% 271% 082%
ROMAGNA 133282 13756,9| 140614 14059.8| 141795 0,14%| 0,10%| 0,00%| 0,04% 143%| 0.71%| 020%| 0,20%
Arzienda USL di Piacenza Je7062 357814 360429 353306 356412 021% -206% 082% 0B88% 0,18% -0,38%  168% 087%
Azienda USL di Parma 2358 56 24182 MeE8 11 250357 253246 251%  198% 182% 1,15% 6,85%  4.51% 262% 114%
Azienda USL di Reggio Emilia 368203 379773 3850,7 3845897 381733 286% 1,30% -012% -D,74% 328% 051% -0,87% -0,75%
Azienda USL di Modena GO%S.63  SBBGYZ  BBE20z2 584014  SBIE 14 Q -328% -064% -037%  -003% -4 48% -1,08%  -041%  -0,03%
Azienda Ospedaliera di Parma 362806 356187 360635 36TT 24 36BISS QR -182%  125% 1.97% 017% 151% 3.30% 210% 017%
Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 2552 7T 2655 267506 268318 272808 400% 076% 068% 1,30% 643%  268% 1,%4% 1,28%
Azienda Ospedaliera di Modena 230026 229608 227708 220082 226312 Q -057%W -078%  O056% 1.21% -2.04% -1,46%  -0,66% -1,22%
NORD 24211,3| 24206,7 242425 24384 | 244268 0,00%| 0,01%| 0,05%) 0,01% 0,36%| 0,37%| 031%| 0,07%
Azienda USL di Bologna 808837 813281 813086 B11623  BO29.56 086% -002% -018% -1,07% 0,73% -1,28%  -1,26%  -1,08%
Azienda USL di Imola 162947 168487 171332 168815 170770 340%  169% -DA%%  056% 458% 1,34% -0,33%  0,568%
Azienda USL di Ferrara J066.4% 311367 310824 2T 5 292485 1.54% -017% -260% -3,39% -4.84% -646% 627% -3,51%
Azienda Ospedaliera di Balogna 472,76 478232 480507 481971 474895 084% 111%  030% -147% 076% -007% -1,18% -1,49%
Azienda Ospedaliera di Ferrara 2471 83 246482 246995 250308 247322 Q -028%  021%  134% -114% 006%  0.34%  013% -1,21%
Istituti Ortopedici Rizzoli di Bologna 191,27 116159 15411 118046 119875 080% -064% 228% 1,58% 396% 310%  372%  1.53%
CENTRO 211202 213099| 21381,6| 213451 21083 0,06%| 0,02%| -0,01%| -0,09% -0,06%( -0,38%| -0,50%| -044%
TOTALE 58659,7| 59273,5| 6596855 S597889| 596893 0,21%| 0,4%| 0,03%| -0,03% 1,73%] 0.70%| 0,01%| -0,17%

Fonte: Rilevazione Banca Dari Unica regionale.

Comprende il personale a tempo indeterminato, il personale a tempo determinato (n° del personale in servizio alla data del 31.12)
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ANALISI PER TIPOLOGIA AZIENDALE.ANNI 2008 - 2012 - 31112

Var% | Var% | Var% | Var% || Var% | Var% | Var% | Var%
AZIENDA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 || 2008- | 2009- | 2010- | 2011- || 2008- | 2009- | 2010- | 2011 -

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2012 | 2012 | 2012 | 2012

Azienda USL di Parma 2489 2560 2597 2639 2647 285% 145% 162% 030%0 597T% 329% 189% 0,30%
Azienda USL di Reggio Emilia 3969 4079 4141 4123 4049 0 277% 1.52% -043% -1,79% | 1.98% -0.74% -2.27% -1,83%
Azienda USL di Modena 6217 6169 6109 6074 6084 077% -097% -057% 016% [ -219% -140% -041% 0,16%
Azienda USL di Bolagna 8456 8534 8484 8447 8249 092% -059% -044% -234% | -251% -345% -2.85% -240%
Azienda USL di Ferrara 3156 3195 3136 3044 2924 0 1.27% -1.85% -293% -3.94% | -7.90% -927% -7.25% -4,10%
Aziende USL con “ospedaliera” 24286 | 24537 | 24467 | 24327| 23953)| 1,41%| -0,00%| -0,55%| -1,52%| -0,93%| -2,31%| -2,18%| -1,57%
Azienda USL di Piacenza 3563 3800 3637 3657 3657 1.04% 1.03% 055% o000%f 257% 156% 055% 0,00%
Azienda USL di Imola 1744 1775 1793 1781 1789 ] 178% 1.01% -067% 045%f 252% 078% -0.22% 045%
Azienda USL di Ravenna 4923 4980 4979 4949 4928 1.16% -002% -060% -042% 0 010% -1,06% -1.03% -043%
Azienda USL di Forl] 2667 2724 2622 2579 25680 214% -374% -164% 043% | -386% -607% -2,10% -043%
Azienda USL di Cesena 2763 2833 2827 2835 2086 253% -021% 028% 533%0 74T%  512% 532%  5.06%
Azienda USL di Rimini 3720 4126 4220 4269 4307 | 1091% 2.28% 1,16% 089%f§ 1363% 420% 202% 088%
Aziende USL senza “ospedaliera” 19380 | 20038| 20078| 20070 20235} 3.26%| 0,06%| -0,15%| 097%}| 374%| 0,76%| 0,76%| 0,92%
Azienda Ospedaliera di Parma 3773 3743 3855 3s58 346 -080% 299% o08% 031% [ 190% 268% -023% -031%
Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 2733 2821 2828 2795 2811 Q 322% 025% -1.17% O057%Q 277% -0.36% -0.60% 057%
Azienda Ospedaliera di Modena 2414 2413 2433 2570 2378 ] -0.04% 083% 563% -747% [0 -151% -147% -231% -8,07%
Azienda Ospedaliera di Bologna 4944 5026 5132 5030 4916 1,66% 211% -181% -244% 0 057% -224% -439% -2,50%
Azienda Ospedaliera di Ferrara 2477 2529 2547 2571 2488 210% 071% 094% -323% [ 044% -165% -237% -3,34%
Isfituti Ortopedici Rizzoli di Bologna 1204 1204 1208 1213 1250 000% 017% 058% 305%0 368% 368% 352% 2,96%
Aziende ospedaliere con 1.O.R. 17545 | 17736 18001| 18046 | 17689} 1,02%| 1,18%| 0,71%| -1.64%}| 1,92%| 041%| -1,07%| -1,78%
TOTALE 61211| 62311 62546| 62443 | 61877|| 1,93%| 041%| 0,03%| -0.68%|| 1.44%| -0,38%| -0.75%| -0,77%

Fonte: Rilevazione Banca Dati Unica regionale.

Comprende il personale a tempo indeterminato, il personale a tempo determinato (n°® del personale in servizio alla data del 31.12),
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ANALISI PER TIPOLOGIA AZIENDALE.ANNI 2008 - 2012 - u.a.

Var®% | Var% | Var% | Var% Var % Var% | Var% | Var%
AZIENDA 2008 2009 2010 20m 2012 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011 - 2008- | 2009- | 2010- | 2011 -
2009 2010 2011 2012 2012 2012 2012 2012
Azienda USL di Parma 235896 24182 246611  2803,57 253246 251%  1,98% 1.52% 1,15% 68%%  451% 262% 1,14%
Azienda USL di Reggio Emilia 369203 379773 38507 384597 381733 2.88% 1,39% -012%  -0.74% 3.28%  051% -0B7T%  -0.75%
Azienda USL di Modena 609963 580072  5B62,02 584014 583814 f -3.28% -064% -037% -0,03% -4 48%  -1,05% 041% -0.03%
Azienda USL di Bologna 808837 813281 813086 811623  BO2D.56 0,55% 002% -018% -1.07% -0,73%  -1,28%  -1,26%  -1.08%
Azienda USL di Ferrara 306649 311367 310824 3275 2024 85 1.54%  D17%  -280% -3.39% -484% -646%  627% -351%
Aziende USL con "ospedaliera™ 23305,5| 233619 234179 233334 231423 0,84%| 0,51%| -0,35%| -0,82% 0,02%| -0,75%( -1,24%| -0,85%
Azienda USL di Piacenza 3587062 357814 380429 383306 368412 0,21% -2068% 082% 088% 018%  -0,39% 188% 087%
Azienda USL di Imola 162947 168487 171332 169815 17077 340% 1,69% -0,89% 0,56% 4,584 1.34%  -033% 0,56%
Azienda USL di Ravenna 672,61 476523 477615 477745 476986 1,98% 023% 0.03% -0,16% 204%  010%  -0,13%  -0,16%
Azienda USL di Forli 257639 261958 25683 249356 2477 51 168% -196% -291% -064% -399% -573%  -3.66%  -0.65%
Azienda USL di Cesena 2658,1 268517 271088 270503 281467 1,39%  0,58%  -0,22%  405% 5,56% 425%  3B9% 3.90%
Azienda USL di Rimini 342106 367692  4006,09 40838  ANT AT 748% B,95% 1.94% 0.82% 16,91% 1070% 271% 082%
Aziende USL senza “ospedaliera” 18528,3| 190199 19279 19291,1| 194513 2,69%| 1,24%| -0,20%| 092% 415%( 1,71%| 0,66%| 0,89%
Azienda Ospedaliera di Parma 3628,06 386187 360635 36TT.24  3GB3IAS5Q -182% 1.258%  1.97%  017% 1,51% 330%  210%  017%
Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 2552 77 2655 267506 269318 278,08 400% 0,76% 068% 1,30% 643%  268% 1,94% 1,28%
Azienda Ospedaliera di Modena 230926  2206,08 227798 229082 2263120 057 O79% 056% -1.21% -204%  -1.46%  -0.66%  -1.22%
Azienda Ospedaliera di Bologna 471276 475232  4B0507 481971 474895 084%  1,1M1% 030% -1.47% 078% -0,07%  -1,18% -1.49%
Azienda Ospedaliera di Ferrara 247183 2468482 246995 250308 2473229 -028% 0.21% 1.34% -1,19% 0,06% 0.34% 013% -1,21%
Istituti Ortopedici Rizzoli di Bologna 151,27 161,58 115411 118048 1198,75 0.80% -064% 228%  1.55% 3,96% I 37E%  1.53%
Aziende ospedaliere con 1.O.R. 16826 | 16891,7| 169885| 17164,5| 170057 0,51%| 0,32%| 1,19%| -0,14% 1,78% 1,32%] 1,01%| -0,16%
TOTALE 58659,7| 59273,5| 506855| 597848,9| 59689,3 1,38%| 0,70%| 0,24%| 0,03% 199%( 0,79%| 0,20%| -0,01%

Fonte: Rilevazione Banca Dati Unica regionale.

Comprende il personale a tempo indeterminato, il personale a tempo determinato (n® del personale in servizio alla data del 31112%‘.-



SISTEMA REGIONALE - ANALISI SULLA DINAMICA DELLA CONSISTENZA ORGANICA PER RUOLO PROFESSIONALE E

31-dic
Var % Var% | Var% Var % Var % Var % Var %
RUOLO PROFESSIONALE 2006 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 || 2008- | 2009- |2010- | 2011- “’;‘;}fg“ 2009- | 2010- | 2011-
2004 2010 201 2012 ) 2012 2012 2012
Dingenti Medici e Veterinari 9.264 8,502 9.618 8.731 9.631 2,57% 1.22% 117%  -1,03% 3.81% 1,34% 013%  -1,04%
Difgenti Sanilari non medici 1.285 1.332 1.385 1417 1.328 2,86% 308% 231%  -6.28% 248% 030%  -429% S70%
Dirigenti PTA 616 B23 a1 BO3 577 144% -183% -1 3% 4% -B,768% -TATY 0 -589% 451%
Personale Infermieristico 26486 26745 26875 26696 2644 0,98% 049% -067%  -0.96% 047% -1,18% -164%  0.96%
Personale tecnico sanitario 3.320 341 3T 3419 3.364 2 7d% 018% 006%  -1.61% 13%  -140% -1.58%  -163%
Personale della prevenzione 1.087 1.061 1.056 1.081 820 -328% -047% -047%  -21,08% 3 TE% -2039% 28 T7R% -2B1T%
Personale della riabilitazione 2443 2550 2539 2508 2.3687 4 38% 0435 1,22% -02,62% -3.21% T,73% <T27% -5,964%,
Assistenie sociale 427 434 421 401 405 164%  -300%  -4.75% 1,00% -543%  -T18% -3.85% (,98%
Personale Tecnico h262 5.346 5298 5242 4 66 160%  -090% -1068%  -908% 1041%  -1217%  -11,16% -9.99%
Op. Tecnico-Assist. (OTA) 276 226 187 180 173 -1812%  17.26%  -3,74% -3.80% -59,54%  -30,64% -8,09% -4,05%
Op. Socio-San. (055) 5100 5403 H.565 5663 5.707 5,94% 300% 1,76% 0,78% 10,64% 5,33% 2.49% 0,77%
Ausilian Specializzati 473 365 293 208 2| -22E3% 1973 1T1%  -906% -T4.54%  -3469% -812%  -006%
Ruolo Professionale a3 94 &6 81 79 -408% B5% -581% -24T% 24.05% -1899%  -886%  -253%
Personale Amministrativa 5.978 6,141 6.134 6,060 5.863 273% O1% -1.21% -3.25% -1.96% 474% 462% -3.36%
CQualif. atipiche ruolo Amministrativa
Qualif. atipiche ruclo Tecnico 13 105 g7 84 &0 SF08Y% STR2YW . -B25%  0,11% 41 25%  -31,258%  -21.25% -1 .25%
Assistenti Religiosi 10 5 ] ] g1 -a0,00% 0.00%  0,00% 0,00% ] -100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTALE 62.258 | 63.343 | 63587 | 63444 | B1.877 0,34% 0,08%| -0,05%| -0,50% -0.62%| -237%( -2,76%| -253%

Fonte: Rilevazione Banca Dati Unica regionale.

Comprende il personale a tempo indeterminato, il personale a tempo determinato (n® del personale in servizio alla data del 31.12)
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Dotazioni organiche dei servizi tecnici delle Aziende sanitarie della Romagna

DIR COMP. N® tol. tecnici | sup. cop. mg | posti letto n. | strutture n. rapporo rapporto rapporto n.
Azienda sanitaria mgitecnico PLbechica struttureftecnico
Ravenna E] 26 30 252,000 185 B0 5,400 40 2,00
Fori 2 10 12 160 465 614 42 13.372 51 350
Casana (") 4 11 15 140.014 &1 38 8334 A0 2,53
Rimini [ ] 10 166.750 EL 43 16.675 5 4,30

16 51 67 719.229 3.355 183
MEDIA REGIOMALE RELATIVAALLE SOLE AZIEMDE TERRITORIALI

DIR COMP. N® tot. tecnici sup. cop. mg | postiletto n. | strutture n. rapporto rapporto rapporto n.

mgitecnico PLitecnico strutture/tecnico
42.0 2130 255,0 2530368 3 9936,0 811.0 9023,0 39,0 32

MEDIA REGIONALE

DIR COMP. | N" tok. tecnici | sup. cop. mg | post lette n, rapports rapports

tecnicolmyg tecnico/PL
[:] 288 357 3.647.244 15,358 10.216 43
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Dotazioni organiche dei servizi Ingegneria Clinica delle Aziende sanitarie della Romagna

DIR COMP. | N lot. tecnlcl
Azienda sanitaria
FRavenmna b 1 18
Farli 3 B 11
Cosena 2 ] [
Rirmini H 17 15
14 39 53
Piano investimenti delle Aziende sanitarie della Romagna (importi in migliaia €)
. ' ' . - . . . Interventi in
Irterveni in corsa di realizzazions Inlenenli in progetiazicon m“ﬁﬂﬂ“‘;‘;;mi’:”“ "™ programmazione senza
copertura finanziara
073 FGE} E ] 7014 T076] tot. para
ALSL RA 1842100 | 13.820,00 B.337,00 38.678,00 550,00 1.060.00 2,340,00 10.940,00 0 38.843,00
AUSLFO 468,00 1.800,00 600,00 B.868,00 160,00 3.505.00 1.200,00 5.655.00 1.725,00 4.203,00
ALIEL Cesena 5442 00 5.942,00 1,200,000 1. 144,00 3,433,000 §.777.00 ]
AUSL RN Z2040,00 | 18.310,00 8.000,00 | 48.350,00 8.884,00 550000 3,200,00 20.684,00 0 29.400,00
101.838,00 43.056,00 1.725,00 T2.536,00
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Patrimonio da reddito delle Aziende sanitarie della Romagna (imparti in migliaia €)
Azienda sanitaria 2013 _ 2014 _ 2015 _ anni successivi TOT
presunto realizzo |presunto realizzo | presunto realizzo | presunto realizzo
Ravenna 1.075 i) 1.744
Cesena (M) 11.465 11.485
Rimini 1.435 9.491 7.000 13.659 31.585
46.220
(") l2 aliznazioni sono a copertura del piano investimenti 2008-2010
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