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DGR n. 58 del 24/01/2022: Approvazione del Documento di governance del Piano Regionale della 

Prevenzione 2021 - 2025 in attuazione della DGR n. 2144/2021



6 Macro Obiettivi

• Malattie croniche non trasmissibili

• Dipendenze

• Incidenti stradali e domestici

• Infortuni e incidenti sul lavoro 

• Ambiente, clima e salute

• Malattie infettive prioritarie

20 Programmi 4 Azioni trasversali

• 10 Predefiniti dal PNP

• 10 Liberi introdotti a  livello 

regionale

• Intersettorialità

• Formazione

• Equità

• Comunicazione

Azioni di sistema che contribuiscono al 

raggiungimento 

degli obiettivi di salute e di equità.

Declinate con obiettivi specifici in ogni 

programma

Piano Nazionale della Prevenzione 2021-2025



Scheda di Programma
AZIONE URBAN HEALTH

Urban Health: individuazione degli elementi del Profilo di Salute della 

popolazione, anche declinati per età, utili alla definizione della dimensione 

“vivibilità, salute e benessere urbano” delle dotazioni territoriali 

multiprestazionali di cui all’atto di coordinamento tecnico sulle dotazioni 

territoriali (DGR 110/2021). Seguirà un percorso di formazione congiunta che 

coinvolge i DSP, l’Area Urbanistica di Comuni e Province per riuscire a leggere 

in modo integrato gli elementi di pianificazione con la visione di salute. 

In collaborazione con il Servizio regionale Pianificazione territoriale e 

urbanistica, dei trasporti e del paesaggio (Ora Area Territorio, Città, 

Paesaggio) 
 



Scheda di Programma
AZIONE URBAN HEALTH

Elementi di valutazione disuguaglianze nella pianificazione urbanistica: 

In tutti i livelli locali, almeno uno per provincia, verranno individuati degli 

operatori che, anche partecipando alle discussioni del Gruppo indicato 

nell'azione e seguendone il percorso di formazione, presidino la tematica 

equità nei piani urbanistici favorendo l’utilizzo di dati diversi da quelli che gli 

urbanisti abitualmente utilizzano. Verranno messi a punto indicatori, 

monitorabili dai sistemi informativi regionali, in grado di descrivere il rapporto 

tra condizioni socio-economiche e caratteristiche salutogeniche della forma e 

struttura urbana. 

 



Scheda di Programma
Indicatori AZIONE URBAN HEALTH

Indicatore Formazione

• Standard: Ogni anno di vigenza PRP realizzazione di almeno 1 percorso formativo sui temi 

ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia 

ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi della valutazione e gestione 

del rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 

operatori del SNPA, anche attraverso modalità via web (FAD)

Indicatore di monitoraggio dell’azione equity oriented

• Standard: Messa a punto di un sistema di indicatori utili a misurare la correlazione tra condizioni 

socio-economiche e condizioni salutogeniche della città, nonché lettura sperimentale, sulla base 

degli indicatori proposti, di alcuni piani urbanistici anche sulla base degli indicatori riportati nel 

Quadro Logico dl Macroobiettivo 5 PNP



La proposta di formazione 

laboratoriale per il 2024

I Comuni che si candidano a «leggere» i propri PUG attraverso il documento di indirizzo

• Comuni con PUG già approvati: Bologna, Modena, Reggio Emilia

• Comuni con PUG in via di definizione: Unione Bassa Reggiana, Bomporto, Santarcangelo di Romagna, 

Unione Rubicone e Mare

Organizzazione in gruppi di lavoro

• 7 gdl (uno per ogni PUG analizzato): Operatori comunali degli Uffici di Piano, progettisti, 

operatori dei dipartimenti di Sanità pubblica dell’Ausl territorialmente competente, operatori AUSL 

con specifiche competenze epidemiologiche, ARPAE 



La proposta di formazione 

laboratoriale per il 2024

Modalità di svolgimento

• Un primo incontro in presenza: Tutti i 7 gdl si incontrano dopo aver approfondito il documento di 

indirizzo e si raccolgono osservazioni su:

✓ utilità e applicabilità dell'approccio proposto

✓ Indicatori ambientali al momento non considerati nel documento e di cui si riterrebbe utile individuare 

il relativo impatto di salute

✓ nello specifico contesto del Comune/Unione quali dimensioni del PUG ci si candida a testare in 

rapporto all’impatto di salute, anche tenuto conto della disponibilità dei dati ambientali 

• Lavoro dei gdl: I gdl si organizzano autonomamente per leggere i propri PUG rispetto alle dimensioni 

ritenute di maggiore interesse

• Un incontro conclusivo in presenza: si raccoglie l’esito della sperimentazione svolta per apportare le 

modifiche necessarie al documento di indirizzo



La proposta di formazione 

laboratoriale per il 2024

Calendario 

• primo incontro in presenza:  Mercoledì 6 marzo 2024:

✓ Ore 10-13,30

✓ Ore 14,30-16,00 i gdl si incontrano separatamente per concordare le modalità di 

organizzazione del lavoro «a casa»

• Lavoro dei gdl: dal 7 marzo al 14 maggio

• incontro conclusivo in presenza: Mercoledì 15 maggio 2024:

✓ Ore 10-17

Si chiederà accreditamento ECM per gli operatori AUSL e ARPAE



La proposta di formazione 

laboratoriale per il 2024

Gruppi di supporto 

• Epidemiologia con la funzione di facilitare la raccolta dati sanitari:

✓ Servizio Epidemiologia Reggio Emilia

✓ Servizio Epidemiologia Modena

✓ Servizio Epidemiologia Bologna

✓ Dipartimento di Sanità pubblica Ausl Romagna

✓ Unità Epidemiologia ambientale ARPAE 

✓ Settore Prevenzione collettiva e Sanità pubblica della Regione

✓ Settore Innovazione nei servizi sanitari e sociali

• Gruppo di lavoro integrato regionale con la funzione raccogliere feed back sul documento:

✓ Area Territorio, Città, Paesaggio RER

✓ Area Ambiente, Clima e Salute RER

✓ Dipartimento di Sanità pubblica AUSL Parma

Agli incontri di ogni gdl parteciperà almeno un operatore dei due gruppi  


	Diapositiva 1: Urban Health
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11

