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AZIENDA*

CHE PROMUOVE &

SALUTE®

La promozione della salute nei luoghi di lavoro: strumenti per la
rilevazione dello stadio motivazionale del cambiamento

2% P A
Maria Teresa Cella — Settore Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica — Regione Emilia-Romagna ' CZ}
Bologna 14 giugno 2024 "| DATI, LA SORVEGLIANZA SANITARIA EFFICACE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELUOTTICA DELLA TOTAL WORKER HEALTH" @
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Promozione della salute

Luoghi di lavoro che promuovono salute

Secondo la definizione dell'OMS ¢ il processo che mette in grado
le persone di aumentare il controllo sulla propria salute e

migliorarla

Mappa della Salute

71 Salute e benessere per tutti

8 Gruppi.di Disabilita e sport Centri antifumo
=\  cammino o o o m % m

Forni Pane Meno

Palestre che

\BPN\ O/
AN promuovono
/N \ salute
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Modello di protezione del lavoratore

che passa dalla prevenzione di infortuni

e malattie professionali alla

prevenzione attiva della salute del lavoratore

Valutazione dell'idoneita alla mansione:

~Adaftato da lavicoli et al.,
S —— g \

/..

Approccio secondo il modello Total Worker Health

\ MedLav2022 >

sulla base dei rischi professionali previsti dal D.Lgs. 81/08

[proressionaL nGuRes mvowvep)

FITNESS FOR WORK

REDUCTION OF &
LIFESTYLE RISK FACTORS

COMPLETE WELL-BEING

FITNESS FOR WORK

+
REDUCTION OF
LIFESTYLE RISK FACTORS

FITNESS FOR WORK .- olﬁ\

Integrazione degli interventi di promozione della salute individuali effettuati dal
medico competente nell’'ambito delle visite di sorveglianza sanitaria e diffusa a tutto

I'ambiente di lavoro

Attenzione al benessere del lavoratore nel rispetto del concetto di salute promosso

dall'OMS: completo benessere psico-fisico e non semplice assenza di malattia

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
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Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020 - 2025

O

Formazione

La formazione & parte integrante di tutte le strategie, .....

La formazione deve essere fortemente orientata all'azione e i percorsi formativi vanno contestualizzati rispetto
all’intervento da realizzare nel territorio; in quest’ottica il coinvolgimento nei percorsi formativi delle figure
strategiche del sistema dell’assistenza primaria (in primis MMG, PLS) resta prioritario. Nel PNP 2020-2025, Ia
formazione vuole essere finalizzata a permettere I'acquisizione di competenze nuove (es. counseling, Urban Health,
ecc.) per il personale dei Dipartimenti di prevenzione ma anche a fornire nuovi input alla formazione, di base e
specialistica, di tutte quelle figure della prevenzione che sono coinvolte nella declinazione regionale e locale delle

strategie del PNP.

Promuovere la formazione continua interdisciplinare degli operatori
sanitari anche finalizzata all’'offerta del counseling breve sugli stili di
vita in setting sanitari opportunistici

2. Formazione dei Medici Competenti al
counseling breve

- Formula: presenza di offerta

regionale di programmi formativi
FORMAZIONE validati (anche FAD)

« Standard: realizzazione di almeno 1
percorsg formativo entro il 2022

. Fonte: Regione

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
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Il gruppo di lavoro composto dai medici del lavoro dei servizi Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro delle AUSL ha rivisto i contenuti e aggiornato il
corso presentato nel precedente PRP, inserendo nuovi materiali multimediali.

Sono mantenuti gli obiettivi del corso:

- Approfondire il concetto di Promozione della salute e il ruolo del medico
competente nella realizzazione dei programmi aziendali di promozione della
salute

- Formare i medici competenti all'adozione di counselling motivazionale
secondo il modello transteorico del cambiamento

- Diffondere strumenti utili al medico competente nella realizzazione del

N\

Clein)

Predisposizione di un programma regionale di
formazione al counselling breve rivolto ai medici competenti

i At B C M
S P/ e | T

VADEMECUM PER LA CONDUZIONE

DELLA PRIMA VALUTAZIONE E
DELL'INTERVENTO MOTIVAZIONALE BREVE
SUGLI STILI DI VITA A RISCHIO

IN UN CONTESTO DI RETE

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

counselling motivazionale PRENDERSI CURA DI SE...2

STRUMENTI OPERATIVI
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@@ E stata realizzata una sperimentazione del
prodotto alla quale hanno partecipato
- i componenti del gruppo di lavoro PSAL
- rappresentanti dei medici competenti delle
AUSL regionali
- Associazioni dei medici competenti regionali
(ANMA, AIPMEL, SIML).

/\ LUOGHI DI PREVENZIONE - Centro Regionale di Didattica Multimediale
A

Medici Competenti - Emilia Romagna: Le competenze professionali del medico
competente nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio

Presentazione del Corso

Le competenze professionali trasversali del Medico
Competente della Regione Emilia Romagna a supporto de!
cambiamento degli stili di vita a rischio.

L'approccio motivazionale & una metodologia utile per
qualsiasi operatore sanitario sia interessato 3 dare un
contributo, anche in contesti opportunistici alla

A Gennaio 2024 e partita la prima edizione, i medici competenti delle aziende aderenti sono

stati invitati a partecipare

Composto da:

- Prima parte: 4 ore di lezione in modalita webinar
- Seconda parte: FAD

- 24 crediti ECM

- Possono partecipare anche i MC che hanno gia svolto |'edizione precedente

- Possono partecipare anche operatori sanitari

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025




Predisposizione di un Documento regionale delle
pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione
di sani stili di vita nei luoghi di lavoro

Documento regionale delle pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione di sani stili di vita
nei luoghi di lavoro.

» Rivolto alle figure aziendali della prevenzione coserae.
» Contiene indicazioni su:

» Caratteristiche del programma
=  Perché aderire

=  Come partecipare

Documento regionale
di pratiche raccomandate
' esostenibili in tema di adezione
di sani stili di vita
PIAND RECIONALE
DELLA PREVENDIONE 20212025

P03 Luaghi & livirn
the promuavens salste

. Criteri di adesione

A\

Azioni generali

A\

Esempi non esaustivi di azioni specifiche suddivise per Area

» Materiali informativi provenienti da campagne regionali

Documento regionale di pratiche raccomandate e
sostenibili in tema di adozione di sani stili di vita
— Salute (regione.emilia-romagna.it)

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025


https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/documento-regionale-di-pratiche-raccomandate-e-sostenibili-in-tema-di-adozione-di-sani-stili-di-vita

Predisposizione di un Documento regionale delle
pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione
di sani stili di vita nei luoghi di lavoro

Azioni di carattere generale:

Documentazione in bacheca che illustri il progettof . IETEE .; .
Materiali informativi a disposizione dei lavoratori ,° ’ el
Incontro di presentazione del progetto con le f1gure, T se 2 :°§
aziendali della prevenzione 3% 8332 22¢88
Interventi di promozione della salute individuale per q ® ce :§ S ———
i singoli lavoratori :e cec:"ecclon
AREE:

ALIMENTAZIONE

ATTIVITA' FISICA

FUMO

ALCOL

DIPENDENZE (da sostanze, dal gioco, da nuove tecnologle)
PROGRAMMI DI POPOLAZIONE (Screening, Vaccinazioni)
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Predisposizione di un Documento regionale delle
pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione
di sani stili di vita nei luoghi di lavoro

Azioni Specifiche: Documento regionale di pratiche raccomandate e
obiettivo almeno 1 azione per ogni Area sostenibili in tema di adozione di sani stili di vita
— Salute (reqgione.emilia-romagna.it)

® ® 00 LN @
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” & s @ ® & @ o »
> @& o » L J
B ) PROMOZIONE DI CORRETTA ALIMENTAZIONE
» Cafmentazione b ola bese & w sthe i vita s Uincidenza o paolog egete  Grfameta akeuniacioos b n contamte
. i , fobesith, lo malattie cardiocircolsto
ALIMENTAZIONE ,, S

scientifiche @ I' i i i lie croniche.
Nela de mostrann ale caratte-
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AZIONI : ol
J Inssrimanto nalla bacheca dola salute’ d poster, mari i matari i i A, S R N o
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/ Frutta e vordura non sostituibli In Bucel pasto/offerte reila mensa aziendale. ad esemplo disporibilita di
frutta ufo verdura fresca di stagione.
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Predisposizione di un Documento regionale delle
pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione
di sani stili di vita nei luoghi di lavoro

Azioni Specifiche: Documento reqgionale di pratiche raccomandate e

obiettivo almeno 1 azione per ogni Area sostenibili in tema di adozione di sani stili di vita
— Salute (reqgione.emilia-romagna.it)

CONTRASTO AL CONSUMO DI ALCOL

P

PPO3 - Luoghi di lavoro che

promuovono salute — Salute
(regione.emilia-romagna.it)

Non assumere alcolici
prima e durante
l'attivita lavorativa

LESFIDE
PERLASALUTE

non
andare
in fumo

A ST
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Sistema di monitoraggio

delle azioni realizzate dalle aziende aderenti al programma nell’ambito di quelle proposte
nel Documento regionale delle pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione di
sani stili di vita nei luoghi di lavoro

reqgioneer.it/promozionesalutelavoro

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
il EMILIA-ROMAGNA

HRegioneEmilia—Romagna

Come partecipare:

> la partecipazione é gratuita e volontaria

" - - . X DATI AZIENDALI AZIONI PROGRAMMA SALUTE AZIENDALE
> il programma é attuato attraverso la locale Unita Operativa Prevenzione e .
\

Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (UO PSAL), con sede presso il Dipartimento di s "‘)
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE .
EMILIA-ROMAGNA k

Sanita Pubblica dell'’AUSL in cui si trova 'azienda SEIRET el tankasi L oce o Plcamzt

MR
ALUTE
> @ possibile aderire compilando il seguente FORM ONLINE, differenziato a secanda

dell’Azienda USL di competenza: Scheda di adesione ai progetti di promozione di salute nei luoghi di lavoro
- Azienda USL di Piacenza anni 2023 - 2025 Azienda USL di Piacenza

- Azienda USL di Parma Compilando il presente form, Ia vostra azienda comunica all'Ausl di Piacenza il proprio impegno a realizzare azioni finalizzate alla promozione della salute e di
- Azienda USL di Reggio Emilia
- Azienda USL di Modena

- Azienda USL di Bologna

- Azienda USL di Imola

- Azienda USL di Ferrara Comparto* Codice ATECO *
- Azienda USL della Romagna

sani stili di vita dei lavoratori dal 2023 al 2025 (periodo di validita del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025).

DATI DELLAZIENDA

Denominazione Ragione Sociale * P.IVA/CF*

Nome del Medico Competente * Cognome del Medico Competente *

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
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Sistema di monitoraggio

sani stili di vita nei luoghi di lavoro

* L'azienda aderente inserisce |la propria adesione al
progetto attraverso il portale regionale dedicato

* Per accedere alla apposita area deve richiedere la
password al referente PSL dell'UO PSAL competente
per il territorio in cui ha sede l'azienda

* |l sistema propone le 6 AREE con indicate alcune
azioni che l'azienda puo scegliere, oppure puo
inserirne ulteriori

* Le aziende che hanno aderito sono presentate sul
sito regionale Costruiamo Salute al link:

PPO0O3 - Luoghi di lavoro che promuovono salute — Salute (reqgione.emilia-

romagna.it)
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delle azioni realizzate dalle aziende aderenti al programma nell’'ambito di quelle proposte
nel Documento regionale delle pratiche raccomandate e sostenibili in tema di adozione di

g MR cC

S
Ferrara Piano regionale della prevenzione

AUSL FERRARA :
- . PPO3 - Luoghi di lavoro che promuovono
Via Cassoli 30, Ferrara (FE)

salute
anno di adesione alla rete: 2022
talX
CERAMICA SANT'AGOSTINO SPA k,
AI!NN
Y
Via Statale 247, localita Sant'Agostino - Tel SALUTE
anno di adesione alla rete: 2024 Programma Predefinito 3 - Luoghi di lavoro che promuovono

salute
Tutte le aziende aderenti

FRATELLI ZUCCHINI SPA

Via Colombo 6, Ferrara (FE)
anno di adesione alla rete: 2023

Le aziende che aderiscono al progetto

Una rete per la salute
GIL.MA SRL \j y * (310 agpormato &
Womled 202 3), pe e O oire 76.000
per le sedi di: @ o \ o
\ia Bixio 6, Cento (FE) AZIENDA  «uon;s

. ) PROML JC 'E
Via IV Novembre 19, Frazione Renazzo - Cento (FE)

e Shane
SN E Qegorae drka none (PR
A S0 & e enco de SoRPID

< o pl & 180 le aztende

anno di adesione alla rete: 2022

IFM FERRARA SCPA

Piacenza v
Piazzale Donegani 12, Ferrara
anno di adesione alla rete: 2022 Parma v
Reggio Emilia v

Modenq v
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https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-salute/luoghi
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-salute/luoghi
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» coinvolgimento delle aziende private/PA

S

» coinvolgimento delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere

all’adozione di interventi che promuovono sani stili di vita

RUOLO CENTRALE DEL MEDICO COMPETENTE

COINVOLGIMENTO DELL'AZIENDA

PROPOSTA DI PROGRAMMI E AZIONI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE

COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI

SUPPORTO AL CAMBIAMENTO AL SINGOLO LAVORATORE

CORSI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025



» coinvolgimento delle aziende private/PA

S

» coinvolgimento delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere

all’adozione di interventi che promuovono sani stili di vita

RUOLO CENTRALE DEL MEDICO COMPETENTE

Per effettuare le visite con SUPPORTO AL CAMBIAMENTO AL - o o _
SINGOLO LAVORATORE s i o iy, reios o

€ necessario seguire il corso FAD Medici Competenti Emilia-
Romagna: le competenze professionali del medico competente nel
supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio

179 Medici Competenti hanno effettuato la formazione sul metodo trans-
teorico a Luoghi di Prevenzione

PRP 2015-2019

79 Medici Competenti hanno effettuato la formazione sul campo,
Iﬁ',zzando 1’12§2qggggre PSaLL

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale cﬁa{ a Prevenzione



> Il modello TransTeorico del cambiamento — Di Clemente, Prochaska

Considerazioni teoriche e pratiche correlate
al movimento attraverso gli stadi

Motivazione Decision Making Auto-Efficacia
Precontemplazione  Contemplazigne Preparazione Azjone  Mantenimento
I I I S I \ \ ',’I
Preoccupazioni Pressione Bilancia Processi P?@cessi /
personali ambientale decisionale cognitivo- Con\Portamenlt’aIi
esperenziali \ /
\ /

o
<« v
Ricircolo Ricaduta

Il movimento attraverso gli stadi non & sempre lineare
Potrebbe essere contrassegnato da momenti di stasi e di stabilita, di progressione e di regressione, di
ricaduta e di ripresa

La ricaduta non e uno degli stadi di cambiamento
EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 Di Clement




Scheda rilevazione lavoratore

Sezione A - Anagrafica & |

f,.) H H - & = Compilare per intero in occasione del prime contatto con if lavoratore; alle visite

-".” » Stru mentl a dISpOSIZ|0ne successive inserire solo le eventuali modifich Sezione e ASS“"ZI.OHC di alcol G

Medici Competenti

a.1 Codice individuale azienda e unitd produttiva 3.1 Con quale frequenza consuma bevande alcoliche? (leggere le risposte)
a.2 Codice medico | | | L1

M O Mai (0 punti) ——— (saltare alla sezione 4) [ 2-3 volte a settimana (3 punti)
a3 aet [0 Meno di 1 volta / 1 volta al mese (] punio) [J 4 o pit1 volte a settimana (4 punti)

. e« e 1 [0 2-4 volte al mese (2 punti) [J Non so / Non risponde (non leggere)
Scheda individuale a4 Dunowerviosn __/__/____
| N FO R MAT'ZZATA 2.6 Data di nascita imtervistateda ____ /____/_ 3.2 Nei giorni in cui beve, quante bevande alcoliche consuma in media? (leggere le risposte)
afComunediresidenza __ __ __ __ __ __ __ ] 102 (0 puntiy J 7 0 9¢3 punri)
a8 Comune didomicilio [ 304(1 punto) [J 10 o pits (4 punri)
e (] 50 6 (2 punni) [J Non so/ Non risponde (non leggere)

E uno strumento che accompagna il medico competente alla diagnosi 3 o e oo dibere sel o pid bicchiert i bevande aicaliche in ununica
motlva2|'onale e di conseguenza glla reallzz.a2|one di azioni 03 Mai (0 punsi B 5 o a6 e
appropriate allo stadio del cambiamento rilevato: minimal advice, O Meno di 1 volta al mese (/ punte)  [J Ogni glomo o quasi (4 punti
. . . . . . . [0 1 volta al mese (2 punri) ] Non so / Non risponde (non leggere)
intervento motivazionale breve, bilancia decisionale

. . I . . . . re ae 3.4 Ha mai pensato di cambiare il suo stile di vita, riducendo o abolendo le bevande aicoliche?
Consente di stampare al termine dell'intervento il riepilogo degli stili di
[J Non ci penso nemmeno / Non ne sono capace / Ho gia provato e fallito (precontemplazione)

vita e del risultato della diagnosi motivazionale con gli eventuali D3 Ml icabibe, san. ./ Nior cabil SR 1 AScutiend ..t N oo alinto, Bade.. Yooriailasiisce

impegni al cambiamento concordati con il lavoratore L) Cosa posso fare? / Mi sembra una buona idea / Quando si comincia? (determinazione)
[J Lo sto gia facendo e ne sono molto soddisfatto (azione)

. .. . . . OH uto dei risultati iacerebbe conservarli nel t mantenimento
Consente di elaborare i risultati: numero e percentuale di soggetti T o T e e T e i
intervistati distinti per stile di vita e stadio motivazionale LJ Non so / Non rispande

3.5 Rispetto ad un anno fa, il suo consumo di bevande alcoliche &: (leggere le risposie)

[ Diminuito [ Invariato [0 Aumentato [l Non 50/ non risponde (non leggere)

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025



Scheda rilevazione lavoratore

Sezione A - Anagrafica & l
(&l = Compilare per intero in occasione del primo contatto co ™"’ . T
-ﬁ) St r u m e nt I a d I S p o s I z l O n e successive inserire solo le eventuali modifiche; precompilata n Sezione 2 - Abitudine al fumo 9

2.1 Attualmente fuma? (comprende sigareire, sigan ¢ pipa; leggere le risposie)
[ si, attualmento fumo

M e d | C| CO m p ete nt| a.1 Codice individuale azienda e unita produttiva || | |

a.2 Codice medi S | IO | T (N LY [ (alea

O Meno & 6 mesifa
a.3 Codice soundex del lavoratore ) No, ho smesso di fumare da: ] 6 mesiaunanno
ELU)E s ] DN g5 e U JERps g e Of ofR SR L] Pitdiun anno 2 raltare alla sezione 3
[ Non ho mai fumato ——— (raltere alla sezione 3)

adDataintervista ___ /___/____ a.5 Sesso intervi
. . 0 222324 ...
Scheda |nd“"dua|e a.6 Datadinascita intervistatoa ____/___/______ 2.4a Quanto tempo dopo Il risveglic accende la prima sigaretta? (legeere e rispasie)
a7Comunediresidenza __ O DaoaSminuti(3punti) [ Da 31 a 60 minud () punto)
INFORMATIZZATA a8Comunedidomicio O DﬂGa”muH;‘:\unm ] Ottre 60 minuti (O,nm,:‘)"

2.4b Fa fatica a non fumare in luoghi in cui & proibito (cinema, chiesa, mezzi pubblici, etc.)?
O Sittpune) [ No (0 punsi)
2.4c A quale sigaretta farebbe piu fatica a rinunciare? (legpere le rispaste)

La scheda e suddivisa in aree, in ogni area un questionario mirato rileva lo

stile di vita adottato dal lavoratore: [ Al prima el matino (1 pems)
0 A tutte be altre (0 i)
Fumo (Fagestrom) 2.4d Quante sigarette fuma al giomo? (leggere le rispaste)
) Da 0 a 10 (0 puni) ) Da 21 a 302 pumi)
O Dat11a20¢/punrey [ 31 0 pi 13 punsi)
AICOI (AUDIT) 2.um.€’mamwcmmummumwbmmnmu
Alimentazione (MEDI LITE, Sofi et al.) O Sittpune) £ No 0 puns
2.41 Fuma anche quando & a letto a causa di una malattia?
Att|V|té f|S|Ca (PASSI) O Sittpwne) [ No (0 puni)
2.5 Ha mal pensato di cambiare Il suo stile di vita, smettendo o riducendo Il fumo?
Screening Oncologici [ Non ci penso nemmeno / Non ne sono capace / Ho Gk provato e 1alo (precontemplazione)

3 M piacerebbe, ma.. ./ Non credo, perd. ../ Accetterel se.../ Mi sembra giusto, perd... (contemplazione)
. . . [ Cosa posso tare? / Mi sembra una buona kdea / Quando si comingia? (deserminazione)
Vaccinazioni O Lo sto g 15cendo & 146 5010 MORO Soddisfatto (azione)
) Ho gid ottenuto dei risultati @ mi piacerebbe conservarii nel 16MPO (mamtenimenro)

Al termine la domanda "Ha mai pensato di cambiare il suo stile di vita...? e IS Saciih ot asdan  SEAPR SR M SN Wil
. . . .. . . 2.6 Rispetto ad un anno fa, la sua abitudine al fumo &: (leggere le risponte)
Per la quale sono proposte diverse tipologie di risposta con indicato lo O Ominita O tovarista ] Aumentata T Non 50/ non risponde (nom leggere)

stadio motivazionale che esse esprimono Note.
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Sezione 3 - Assunzione di alcol &

')

O Mai (0 punti) ——— (saltare alla sezione 4) [J 2-3 volte a settimana (3 punti)
] Meno di 1 volta / 1 volta al mese (] punto) [J 4 o piti volte a settimana (4 punti)

[J 2-4 volte al mese (2 punti) [J Non so / Non risponde (non leggere)
ALai

3.2 Nei giorni in cui beve, quante bevande alcoliche consuma in media? (leggere le risposie)

p’e 3.1 Con quale frequenza consuma bevande alcoliche? (leggere le rispaste)

[ 1020 puniiy J 7 093 punri)
[ 304 (1 punso) [J 10 o pits (4 punri)
[J 5062 punri) [J Non so / Non risponde (non leggere)

3.3 Con quale frequenza le & capitato di bere sei o piu bicchieri di bevande alcoliche in un'unica

occasione? (leggere le risposte)
[ Mai (0 punti) [J 1 volta alta settimana (3 punti)
[J Meno di 1 volta al mese (/ punto)  [J Ogni gloro o quasi (4 punti)
[J 1 volta al mese (2 punri) [ Non so / Non risponde (non leggere)

3.4 Ha mai pensato di cambiare il suo stile di vita, riducendo o abolendo le bevande aicoliche?

[ Non ci penso nemmeno / Non ne sono capace / Ho gia provato e fallito (precontemplazione)

[J Mi piacerebbe, ma.../ Non credo, perd.../ Accetterei se.../ Mi sembra giusto, pero... (contemplazione)
[ Cosa posso fare? / Mi sembra una buona idea / Quando si comincia? (determinazione)

[J Lo sto gia facendo e ne sono molto soddisfatto (azione)

[J Ho gia ottenuto dei risuitati @ mi piacerebbe conservarli nel tempo (mantenimento)

[ Ci sono state delie difficolta / Sono sfiduciato / Non penso di essere in grado (ricaduta)

[ Non so / Non risponde

3.5 Rispetto ad un anno fa, il suo consumo di bevande alcoliche &: (leggere le risposie)

[J Diminuito [J Invariato [J Aumentato [C] Non so / non risponde (non leggere)

EMILIA-ROMAGNA, Piano Re__

Scheda individuale
INFORMATIZZATA

Supporto alla diagnosi
motivazionale




Strumenti a disposizione Scheda individuale
Medici Competenti INFORMATIZZATA

Sezione 9 - Interventi

Le sue riposte alla domande [mostrana/non mostranao] un suo possibile rischio per problemi

legati a:

Fattori di rischio

Fumao Dipendenza [lieve [ media / forte / molto forte)

Alcol [Consumatore / Non consumatare] a rischio

[Grave magrezza / Sottopeso / Mormopeso [ Sovrappeso / Obeso

Stato nutrizionale classe 1 / Obeso classe 2 / Obeso classe 3]

Alimentazione Aderenza [bassa / media / alta] alla dieta mediterransa

Attivita fisica complessiva [Sedentario / parzialmente attivo / attiva] +
Attivita fisica Aderenza linea guida attivita fisica tempo libero [Inattivo / parzialmente
attivo / attiva]

PAP/HPY [Effettuato / Mon effettuato] nei tempi raccomandati

Mammografia [Effettuato / Mon effettuato] nei tempi raccomandati

Sangue occulto fecale

o colonscopia [Effettuato / Non effettuato] nei tempi raccomandati

[e questo mi preoccupa] (qualora of fossero fatiorl comportameniali i ischia)

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025



Strumenti a disposizione Scheda individuale
Medici Competenti INFORMATIZZATA

Quadro riassuntive disponibilitad al cambiamento (|l software valorizza automaticamente la tabella)

Fatot iiscio | Pecerte | Copiempi | Deermins | paione | Menent | icacura
P Quali sono gli obiettivi di salute che ci poniamo? (Contratto doi salute)

Fumo O O a O O O
Alcol - - - - - o Fumao Riduzionea _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ________ Cessarione O
Stato nutrizionale O O O O O O
Alimentazione O O O O O O Alcol Riduzionea __ _ Cessazione O

ivita fisi O O O O O O
Attivta fisica Stato nutrizionale Riduzione peso ( _ _ _ Kag) Marntenimento [ Aumento [ _ _ _ Kg)

Alimentazione

Attivita fisica Aumento Mantenimento Riduzione

PAPHPY Effettuazione nei tempi raccomandati

Mammografia adesione | Effettuazione nei tempi raccomandati

Sangue occulto fecale

; Effettuazione nei tempi raccomandati
o colonscopia P

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025



TOTAL WORKER HEALTH

Modello di protezione del lavoratore che passa dalla
prevenzione di infortuni e malattie professionali alla
prevenzione attiva della salute del lavoratore

Integrazione degli interventi di promozione della
salute individuali effettuati dal medico competente
nell’lambito delle visite di sorveglianza sanitaria

Approccio multidisciplinare: impegno a costruire la rete di
collaborazione del medico competente con l'ospedale, le cure
territoriali e i medici di medicina generale.

Motivazione Decision Making

I

—_—

Precontemplazione Contemplazi

I 1

Preoccupa- Pressione
zioni perso- ambientale

> s ,\n\
——Adaftato da lavicoli et al.,

' Med‘é}}‘i)‘zozz}; £

> Ly
one Preparazione

Auto-Efficacia
-
Azione Mantenimento
\
\ /
% \ y '
\ I

Processi !
corﬁ{)orlamenl{ah

Ricaduta

@
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FITNESS FOR WORK
REDUCTION OF
FESTYLE RISK FACTORS

COMPLETE WELL-BEING

FITNESS FOR WORK
-

REDUCTION OF
LIFESTYLE RISK FACTORS

FITNESS FOR WORK .—.Jﬁ\

\v/

Ey
i

APPROACY

o]




PRP 2015-2019
Risultati del Counseling motivazionale con applicazione del modello trans
teorico del cambiamento

Il medico competente ha valutato lo stadio motivazionale dei lavoratori intervistati ed ha
applicato la tecnica di sostegno al cambiamento registrando le successive variazioni.

l 1.939 lavoratori visitati in 56
aziende dislocate sul territorio
dell’Emilia-Romagna

* Riduzione diffusione dei fattori di rischio comportamentali, con particolare riferimento

all'alimentazione non corretta e alla sedentarieta nel tempo libero.
* Miglioramento significativo sul piano statistico nella propensione al cambiamento con
aumento dello stadio della determinazione nei fumatori e fumatori in astensione, passato
dal 3% nel 2016 al 12% nel 2017.
* Miglioramento anche per i lavoratori in eccesso ponderale, con un aumento dei lavoratori
in stadio di determinazione (dal 2% nel 2016 al 7% nel 2017)
* Modesto miglioramento nei lavoratori sedentari che dichiarano di essere in azione (valore
passato dal 7% al 9%).

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025



Stadi del Cambiamento - Confronto 2018-2019

2% 36%
2% -
23%
Stili di vita rilevati 3% A 16%
10%
2% -
z B
2% ]
Fumatori Consumatori Obesi Abitudine Sedentari
di alcol alimentari
a rischio da correggere

Stadi del cambiamento dei lavoratori in eccesso ponderale

Precontemplazion s 165,

: 7%
ot plaZione  ——— G0

Determinazione .12%&/0

: 18%
AZione o 0%

Mantenimento 1 1%2/"

; 1%
Ricaduta i 10/‘0’

0% 20% 40%
2018 = 2019
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RISULTATI PRP 2021-2025
ANNO 2023

Sono state coinvolte 206 unita produttive che impiegano complessivamente oltre 80.000
lavoratori

Il 49% delle aziende aderenti ha svolto almeno 1 azione per ciascuna Area individuata dal
Documento delle pratiche raccomandate e sostenibili (da un minimo del 21% a un massimo

del 89%)
Azioni generali 8y
Incontro di 529 __ Oltre 200 aziende
presentazione in Emilia-Romagna [
“promuovono salute”
Interventi individuali - 35% el | e

i ¥

Col progetto “Luoghi di lavoro che promuovono

salute” la Regione invita le imprese ad adottare g
91% buone pratiche per il benessere dei dlpendentl

Materiale informativo
Gia coinvolti oltre 8omila lavoratori. \
—COME ADERIRE: le mformaznom - / \“

Bacheca della salute 90%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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RISULTATI PRP 2021-2025 .

r

ANNO 2023 L W

Oltre 200 aziende N
in Emilia-Romagna f

Distribuzione delle azioni specifiche per area “promuovono salute”
Col progetto L;xcghldl lavoro che ;/)romuovono
salute” la Regione invita le imprese ad adottare g
100% - Gia convoli ot o evoratorly | NG
-COME ADERIRE: l:_informaz'ioni‘.\. ; 4\’
81% 82% o y _\\-'}
71%
60% - 587
51%
44% 42%
40% A
20% -
0% -
Alimentazione Attivita Alcol Fumo Droghe Ludopatia Nuove Vaccinazioni Scree
fisica tecnologie
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THE LANCET

Efficacia di programmi di promozione della salute Public Health

Effectiveness of workplace wellness programmes for dietary
habits, overweight, and cardiometabolic health: a
systematic review and meta-analysis

Prof José L Pefialvo, PhD 2 [ e Diana Sagastume, MSc * Elly Mertens, PhD s Irina Uzhova, PhD =
Jessica Smith, PhD = Prof Jason H Y Wu, PhD * Eve Bishop, MSc * Jennifer Onopa, MSc * Peilin Shi, MSc =
Prof Renata Micha, PhD # Prof Dariush Mozaffarian, PhD

Questa revisione sistematica e meta-analisi ha riassunto I'efficacia di 121 programmi
articolati di salute sul posto di lavoro, sulla base di evidenze scientifiche accumulate in
studi interventistici negli ultimi 30 anni sulle abitudini alimentari, antropometriche e sui
marcatori di rischio cardiometabolico. Risultato: i programmi di benessere sul posto di
lavoro influenzano specifiche abitudini alimentari, parametri antropometrici e fattori di
rischio cardiometabolico.

Sono stati identificati miglioramenti significativi in tutti i fattori di rischio cardiometabolico.
Diminuzione pressione arteriosa sistolica e diastolica

Diminuzione glicemia a digiuno e diminuita

Diminuzione colesterolo LDL e trigliceridi

Tra i fattori dietetici, aumentata lI'assunzione di frutta e verdura totali

Diminuzione dell'assunzione di grassi totali e grassi saturi

Riduzione significativa di BMI, peso corporeo e circonferenza vita

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2




Preventive Medicine

e - Volume 39, Supplement 2, September 2004, Pages 108-136
ELSEVIER

Impact of nutrition environmental
interventions on point-of-purchase behavior
in adults: a review

lennifer D Seymour Ph.D.® 8 &, Amy Lazarus Yaroch Ph.D. b, Mary Serdula M.D. °,

Heidi Michels Blanck Ph.D. % Laura Kettel Khan Ph.D. ©

Trentotto studi di intervento ambientale nutrizionale in popolazioni adulte, pubblicati
tra il 1970 e il giugno 2003, sono stati esaminati e valutati sulla qualita del disegno
dell'intervento, dei metodi, della dimensione del campione.

Un intervento di nutrizione ambientale e definito come un intervento che influenza la
disponibilita, 'accesso, gli incentivi o le informazioni sugli alimenti nel punto di
acquisto.

| dati disponibili suggeriscono che gli interventi sul posto di lavoro e
sull'universita hanno il maggior potenziale di successo, se confrontati ad
interventi compiuti in altri contesti.
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Preventive Medicine
Volume 89, August 2016, Pages 76-83

i.?!

ELSEVIER

The effect of complex workplace dietary
interventions on employees' dietary
intakes, nutrition knowledge and health
status: a cluster controlled trial

L'efficacia comparativa di una modifica della dieta ambientale sul posto di lavoro e di un intervento educativo sia da
soli che in combinazione é stata valutata rispetto a un posto di lavoro di controllo sull'assunzione dietetica, sulle

conoscenze nutrizionali e sullo stato di salute dei dipendenti.

L'educazione alimentare comprendeva presentazioni di gruppo, consulenze individuali e informazioni nutrizionali
dettagliate. La modifica della dieta ambientale includeva la modifica del menu, sconti sul prezzo della frutta,
posizionamento strategico di alternative piu sane e controllo delle dimensioni delle porzioni. | dati sull'assunzione
dietetica, le conoscenze nutrizionali e lo stato di salute sono stati ottenuti al basale e al follow-up

Lo studio FCW ha dimostrato che un intervento dietetico ben strutturato che combina I'educazione alimentare e la
modifica della dieta ambientale riduce I'assunzione alimentare di sale e grassi saturi da parte dei dipendenti, migliora
le loro conoscenze nutrizionali e diminuisce il loro BMI a 7-9 mesi di follow-up.
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a Free access Research article First published September 2007

Impact of a Health Promotion Program on Employee Health Risks and Work Productivity

Peter R. Mills, MD =, Ronald C. Kessler, PhD, .3 and 5ean Sullivan, |D @ View all authors and affiliations

American Journal of

Health Volume 22, Issue 1 https://doi.org/10.4278/0890-1171-22.1.45
Promotion

Sono stati utilizzati un questionario di valutazione del rischio per la salute, I'accesso a un
portale web su misura per il miglioramento della salute, letteratura sul benessere e
seminari e workshop incentrati su temi specifici di salute

I miglioramenti in tutti gli esiti sono stati significativamente maggiori nel gruppo di intervento rispetto
al gruppo di controllo. Nel gruppo di intervento sono stati osservati:

riduzione dei fattori di rischio per la salute e dei giorni mensili di assenteismo

aumento delle prestazioni lavorative rispetto al gruppo di controllo.

L'intervento ha prodotto un ritorno positivo sull'investimento, anche utilizzando ipotesi conservative
sulla stima della dimensione dell'effetto.

Conclusione. I risultati suggeriscono che un programma di promozione della salute sul posto di
lavoro ben implementato pud produrre cambiamenti considerevoli nei rischi per la salute e nella
produttivita.
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