< EBER

Ente Bilaterale Emilia Romagna



< EBER CHI SIAMO

EBER nasce nel 1991, da un accordo fra le parti sociali emiliano-romagnole in
seguito all'accordo nazionale interconfederale del 1988. Gli scopi sono molteplici,
accomunati dal fatto di agire a sostegno tanto delle imprese artigiane, quanto dei
lavoratori dipendenti ad esse collegate. "Bilateralita" e infatti questo: agire a
sostegno e per lo sviluppo delle imprese aderenti e dei loro dipendenti.
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< EBER COSA FACCIAMO

Prestazioni e Attivita per i dipendenti Prestazioni e Attivita per le imprese FSBA / Sostegno al reddito

ATTIVITA BILATERALI

FSBA / Sostegno al reddito
Sviluppo imprenditoriale
Welfare

Sicurezza e salute

Fondartigianato

Commissioni bilaterali trasporto




:’ EBER PRESTAZIONI PER | DIPENDENTI

Gli accordi e i regolamenti sottoscritti dalle parti sociali prevedono interventi e prestazioni disponibili per i
dipendenti per i quali sono state regolarmente versate le quote contributive. Tutte le prestazioni a favore dei
dipendenti sono richieste semplicemente presentando la modulistica prevista.

«FSBA» Fondo Solidarieta Bilaterale Artigianato: Assegno ordinario, giornate aggiuntive, integrazione reddito
Chi puo accedervi: tutti i lavoratori che hanno almeno 90 giornate di anzianita aziendale, esclusi dirigenti e lavoranti
a domicilio. Le prestazioni di ammortizzatore sociale sono erogabili solo a seguito di accordi sottoscritti dalla parti.
PACCHETTO MATERNITA’ Astensione facoltativa per maternita

ASSEGNO DI FREQUENZA SCOLASTICO: nido, materna, elementare, media Inferiore, media Superiore

ASSEGNO FREQUENZA UNIVERISTARIA Universita, Master Universitari, studio all'estero, Borse di merito scolastico
ATTIVITA’ RICREATIVE E SUPPORTO SCOLASTICO Centri ricreativi estivi, Trasporto scolastico e Didattica a distanza
SOSTEGNO NON AUTOSUFFICIENZA FAMILIARI ASSISTITI DA STRUTTURE ACCREDITATE BADANTI
LENTI CORRETTIVE, AUSILI E PROTESI CURE TERMALI SPESE FUNERARIE

TRASPORTO CASA LAVORO PUNTI PATENTE

ACQUISTO PRIMA CASA RISANAMENTO / RISTRUTTURAZIONE




Q EBER PRESTAZIONI PER LE AZIENDE

PRESTAZIONI ORDINARIE

* Linee di investimento per investimenti e miglioramenti aziendali (contributo a fondo perduto)

Quialita sviluppo “nuovi prodotti” e brevetti

Formazione EBER sostiene gli imprenditori (titolari, soci e collaboratori familiari)

Recupero punti patente per i titolari e soci di impresa.

Astensione per maternita a favore delle titolari, socie o collaboratrici famigliari

Ricostruzione o ripristino delle strutture aziendali a seguito di eventi di forza maggiore

Bandi Inail per I'ottenimento di punteggi o certificazioni di condivisione di un progetto di investimento

Trasporto merci ¢/t Rappresentanza commissione bilaterale trasporto del proprio bacino territoriale.

SVILUPPO IMPRENDITORIALE
Consolidamento occupazionale Riconversioni/ristrutturazioni

Bonifica ambientale ed efficientamento energetico Digitalizzazione 4.0




< EBER SICUREZZA

OPRA

La bilateralita artigiana dell'Emilia-Romagna, formata dalle Organizzazioni Sindacali Regionali e dalle
Organizzazioni Artigiane Regionali, ha costituito I'Organismo Paritetico Regionale per I'Artigianato
(OPRA Emilia-Romagna) che & pienamente conforme ed agisce nellambito di quanto la vigente
legislazione (Testo Unico della Salute e Sicurezza sul Lavoro - D.Lgs. 81/2008 s.m.i.) attribuisce agli
Organismi Paritetici e quanto ad essa e riservato dallAccordo Interconfederale Regionale del 23
dicembre 2011.

La funzione della pariteticita & quella di sostenere le aziende e i lavoratori al fine di promuovere la
salute e sicurezza sul lavoro, affinché ciascuno contribuisca e sia responsabile in ragione del
proprio ruolo di una societa del lavoro in cui siano banditi infortuni e malattie professionali.

OPRA Emilia-Romagna € in continuita con la precedente esperienza del sistema salute e sicurezza
dell'artigianato. E' articolato e diffuso sul territorio, dove sono presenti ed attivi gli Organismi paritetici
territoriali. OPRA funziona in base a propri specifici regolamenti (vedi sezione specifica) e alla rinnovata
modulistica che sostituisce quella utilizzata in precedenza (vedi sezione specifica).




:’ EBER Opra - Sedi periferiche

LA STRUTTURA OPERATIVA:
» 10 province servite (tutte)
o 11 Bacini Territoriali

» 60 RLS Territoriali a disposizione delle imprese




<' EBER SICUREZZA

SICUREZZA SUL LAVORO: MACCHINE E ATTREZZATURE

Le aziende appartenenti al circuito EBER si caratterizzano, per la quasi totalita , come aziende
ARTIGIANE appartenenti alla micro (da 1 a 10 dipendenti) e piccola impresa (da 10 a 49 dipendenti).

Queste aziende ricadono, per definizione, nel T.U 81/08 e s.m.i e quindi soggette a tutti gli adempimenti
in materia di sicurezza sul lavoro (DVR, Valutazioni specifiche, formazione ecc..).

Una delle valutazioni che risulta essere la piu sottostimata € proprio quella inerente alle macchine e
attrezzature di lavoro.

Lutilizzo di attrezzature di lavoro che vengono utilizzate per la movimentazione di oggetti quali carrelli
elevatori (diesel o elettrici), transpallet manuali e non, carriponte (in misura ridotta) e similari, nel
territorio dell’Emilia-Romagna risulta fortemente diffuso per via del reparto metalmeccanico e logistico,
profondamente radicato nel nostro territorio e al quale appartengono la maggioranza delle aziende
aderenti a EBER.

Possiamo ad esempio identificare queste aziende come piccole metalmeccaniche conto terzi che si
occupano di produrre piccole componenti che andranno a completare una macchinario piu complesso o
piccole aziende che si occupano appunto del trasporto di merci su strada per conto delle aziende
sopracitate.




SICUREZZA




< EBER SICUREZZA

Andamento infortuni: attrezzature di lavoro in E.R —2019/2021
AZIENDE ARTIGIANE

020 Cantiere di costruzione, cava, miniera a 10 Produzione. trasformazione, trattament..
13 (9.63%) 17(12.59%)

12 Magazzinaggio — di ogni tipo
011 Luogo di produzione. officina, labora i
122 (90,37%) 118(87.41%)

Infortuni per luogo di lavoro Infortuni per tipologia di lavoro

Fonte: SIRP-ER (www.oreil.it)



http://www.oreil.it/

D EBER SICUREZZA

OSSERVATORIO
REGIONALE
DI MONITORAGGIO
DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE
PROFESSIONALI
O CORRELATE
CON IL LAVORO




' EBER SICUREZZA

QUALI SONO GLI ADEMPIMENTI PER QUESTE ATTREZZATURE?

Verifica da parte dellimpresa (datore di lavoro):

Controllo funi e catene (trimestrale)

Forche

Motore, trasmissione e freni

Accessori di carico (traslatore, piastra rotante, pinze ecc...)
Ruote e gomme

Posto di guida e comandi

Impianto elettrico

Telaio

Formazione degli addetti e visite mediche

v Vv Vv VvV VvV V9V Vv Vv v

La check-list PP6-Macchine che verra presentata a breve e stata preparata in collaborazione con le
AUSL della Regione Emilia-Romagna, proprio tenendo conto delle difficolta dei datori di lavoro di
analizzare le proprie attrezzature e consentendo loro di fare una autovalutazione che puo aiutarli a
migliorare ulteriormente la sicurezza all'interno della propria azienda.
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