Bologna, 19 novembre 2024
Tommaso De Nicola - Direzione Centrale Prevenzione

INFORTUNI SUL LAVORO IN EDILIZIA E INIZIATIVE DELL'INAIL
PER LA PREVENZIONE




>TRATEGIA EUROPEA 2021-2027

Anticipare e gestire il cambiamento nel mondo del
lavoro determinato dalle transizioni verde, digitale e
demografica

LINA WISIONE
AGGIORNATA
PER LA 55L 2021-
2027

Migliorare la prevenzione degli incidenti e delle
malattie professionali

IUOIZOZZIIGISUIS

. . . . . .
Accrescere la preparazione per ogni potenziale
futura crisi sanitaria




PIANO TRIENNALE E LE POLITICHE DI INTERVENTO INAIL

Formazione

Informazione

Assistenza alle
imprese




[UTELA INTEGRATA DEL LAVORATORE
OLITICHE INAIL

| DRIVER

Promuovere la collaborazione istituzionale e il
dialogo sociale

' Incrementare il capitale salute e sicurezza delle
imprese e dei lavoratori

‘ Promuovere la cultura della SSL nella scuola
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ETTIVO DEL SINP

nire dati utili:

er orientare, programmare,
ianificare e valutare |'efficacia
ell’attivita di prevenzione degli
fortuni e delle malattie
rofessionali dei lavoratori iscritti e
on iscritti ad enti assicurativi
ubblici

er programmare e valutare le
ttivita di vigilanza attraverso
utilizzo integrato delle informazioni
isponibili nei sistemi informativi,
nche tramite Il'integrazione di
pecifici archivi e la creazione di
anche dati unificate

Riferimento: modello dei dati
“"Flussi Informativi Inail-Regioni’



REMENTARE IL CAPITALE SALUTE E SICUREZZA PER LE IMPRESI

ATTIVITA  COMUNICAZIONE

unicazione >Awisi e scadenze

misure adottate
0

prodotti informativi
adenze

venti

Strumenti per la
riduzione e la
valutazione dei
rischi

EU-OSHA
online tool generator

ATTI E DOCUMENTI SERVIZIPERTE ~ SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

19/05/2023 REPOSITORY ART. 28

Nuovo applicativo per la consultazione di prodotti e strumenti tecnici per la riduzione
dei livelli di rischio

Disponibile dal 22 maggio 2023 il nuovo applicativo per supportare if datore di lavoro nel processo di valutazione del rischi,

Con circolare n. 18 del 19 maggio 2023 si comunica che, in attuazione delfart. 28, co. 3-ter, d.Igs. n. 81 del 9 aprile 2008, I'lstituto ha realizzato
un ambiente di consultazione interattivo (repository) allo scopo di rendere fruibili, al datore di lavoro e alle imprese, prodorti e strumenti
tecnidi e specialistici per la riduzione dei livelli di rischio, permettendo di individuare soluzioni orientate alla tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro.

Laccesso allapplicativo & disponibile sul portale a partire dal 22 maggio 2023 ed & raggiungibile dal seguente percorso Attivits=Prevenzione e
sicurezza> Strumenti per la valutazione del rischio

Per le richieste di assistenza e supporto & possibile rivolgersi al Contact center al numero 066001 o utilizzare il servizio “Inail rispon de”
Per ulterior informazioni & possibile consultare Ia circolare

» Circolare Inail n. 18 del 19 maggio 2023
Strumenti tecnici e specialistici per la riduzione dei livelli di rischio ai sensi dellarticolo 28, comma 3-ter, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81

I bandi ISI

Linee guida e
inee di indirizzo

IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE
SALUTE E SICUREZZA NELLE ATTVITA
DIISPEZIONE E BONIFICA

LAPROTEZIONE ATTIVA
ANTINCENDIO

CONSICLI PRATICI PER LA
PREVENZIONE DEL 30.ORE
ALLASCHIENA

SCURFZ7A ALLA GUIDA

R o

ESERCIZI FISICI DI PREVENZIONE
PER LA GUIDA DEI MEZZI
ADUE RUOTE

Sviluppo e
validazione buone
prassi

INQ\IL

ISTTUTO ~ ATTIVITA  COMUNICAZIONE

Home > Ativitd >

MENTI  SERVIZIPERTE  SUPPORTO ACCEDI Al SER)

icurezza > cultura della > Buone prassi

> Prevenzione e sicurezza
> Normativa di riferimento

> Promozione e cultura della
prevenzione

> Linee guida
> sgsl
> Buone prassi

Commissione consultiva
permanente

» Software

Le buone prassi sono soluzioni organizzative o procadurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona tecnic
volontarizmente e finalizzate a promuovere la salute e la sicurezzz sui luoghi di lavoro attraverso |a riduzione dei rischi e il mi
delle condizioni di lavoro (articolo 2, lettera V) decreto legislativo 81/2008 e successive modificazioni e integrezioni.

Le buone prassi sono validate dalla Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro articolo 6, d. g
5.m.i) isttuita presso il Ministero del Lavoro ¢ delle politiche social

Le azience che intendono presentare una buona prassi dovranno compilare ed inviare il mode lo elaborato dalla Commissior
permanente secondo le modalita previste dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Le azlence che realizzano buone prassi o che adottano intervent migliorativi coerenti con le buone prassi, validate dalla pred

Commissione e pubblicate sul sito intzrnet del Ministero del lavoro, possono accedere alla riduzione del tasso di premio Inall
blennio i attvita uriiizzando Il relativo Modulo i domanda, secordo le Indicazion! rIportate sul sito Internet dellinall



NANZIAMENTI ISI

INQ\IL

ISTITUTO MATIONALE PER UASSICUR AZION
COMNTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORD

Strumenti operativi per incentiv
le imprese - in particolare PMI -

investire in sicurezza oltre gl
OGETTI DI INVESTIMENTO QUALIFICATI PER: obblighi di legge in logica di

RIDURRE INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI MIGLIORAMENTO CONTINL
SOSTENERE LA PRODUTTIVITA’ |
FAVORIRE LA COMPLIANCE NORMATIVA




IPORTO DEI FINANZIAMENTI ISI

STORICO DEGLI STANZIAMENTI ISI IN MILIONI DI EURO
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NDO ISI 2023
o Stanziamento tot

E 1. Investimento [98.400.000]
Rischi tecnopatici (93.400.000) 508.400.0

Modelli organizzativi e responsabilita sociale (5.000.000)

E 2. Particolari rischi infortunistici -es. cadute dall’alto
[140.000.000]

E 3. Bonifiche amianto [100.000.0007 ¢ Lradios i
E 4. Specifici settori di attivita [80.000.000]
E 5. Micro/piccole imprese agricole [90.000.000
5.1 Generalita delle imprese

(70.000.000) S0 t
5.2 Agricoltura Giovani imprenditori u.40 1

(20.000.000)

ASSE 4
80.000.000 €

Importi in euro




URE PER IL CONTRASTO DEL FENOMENO INFORTUNISTICO
'ATTUAZIONE DEL PNRR E PER IL MIGLIORAMENTO DEGLI STANDARD D:
JTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

ecreto legge 30 aprile 2022, n. 36 (art. 20) | :

INAIL promuove

ace azione di appositi protocolli di a4 S .
rasto al intesa con aziende e -9 5 :, 2
meno | grandi gruppi o 5
tunistico e di industriali impegnati

a della SSL nell'esecuzione dei . T o &
singoli interventi previsti LA -
dal PNRR '



_OLLABORAZIONE CON I GRANDI GRUPPI
REALIZZARE LA CIRCOLARITA TRA RICERCA E PREVENZIONE

Sperimentazione di tecnologie digitali applicate ﬁ

alle persone, alle attrezzature, alle macchine, autostradellper [

alle infrastrutture per la prevenzione del l\ \k \
rischio

Emni

_ Aeroporti
VY fe I 1di Roma

TALIANE

Nuovi modelli di formazione on the job co
supporto di innovazioni tecnologiche

Ricerca e sperimentazione di soluzioni
tecnologiche innovative per il miglioramento
degli standard di salute e sicurezza del lavoro




JMUOVERE LA CULTURA DELLA SSL NELLA SCUOLA

ALFABETIZZAZION
E TECNOLOGICA

DIGITALIZZAZION
E DEL SAPERE

N SENSIBILIZZAZIONE dei futu
CROSSMEDIALITA lavoratori per ACCRESCERE L

CONSAPEVOLEZZA DEI RISCH.
lo sviluppo di stili di vita sani
COLLABORARE CON sicurl
ISTITUZIONI CENTRALI E
TERRITORIALI PER LA

FFUSIONE DELLA CULTURA E REALTA
DEI VALORI DI SSL NEI
-UOGHI DI STUDIO, VITAE IMMERSIVA
LAVORO

“La ‘scuola digitale’ non € un’altra scuola. E, piu concretamente, la sfida dellinnovazione della scuola”
Dal Piano Nazionale Scuola Digitale - 2015




PIANI NAZIONALI - Attivita in rete tra ISTITUZIONI, MINISTERI E PARTI
)CIALI

1010 Inail

>tesura di linee guida e buone prassi
Supporto normativo

strumenti specifici di supporto alla valutazione dei
-ischi (modifica art. 28 T.U.)

’rotocolli di intesa/Accordi di collaborazione
-inanziamenti alle imprese




NP 2020-2025 - IL PIANO EDILIZIA

ivello regionale e locale e necessario consolidare e strutturare piu capillarmente i
ani di prevenzione tematici (tra cui il Piano nazionale edilizia)

) le numerose azioni da mettere in campo

BUONE PRATICHE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI

Lo ”

Ruolo strategico per la promozione della salute e della sicurezza nei cantieri edili e

contributo alla riduzione degli infortuni




Protocollo d’intesa Inail -

FORMEDIL

sottoscritto il 18 gennaio 2024

Sviluppare la piu ampia collaborazione
per la realizzazione di iniziative

uniformi a livello nazionale




TI DI COLLABORAZIONE:

aggiornamento delle competenze dei tecnici verificatori, ai sensi della UNI 11751-2

divulgazione delle risultanze della campagna di misurazione dell’esposizione alla
ice libera cristallina nelle principali attivita del settore edile

implementazione e sperimentazione di modelli e strumenti applicativi per
rchiviazione e l'analisi dei mancati infortuni al fine di rimuoverne le cause

campagna di informazione e sensibilizzazione per l'esposizione a nuovi rischi (es.
diazioni solari)




DCOLLO D'INTESA TRA INAIL E CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI

ONSIGLIO
AZIONALE
\GEGNERI

Data di sottoscrizione: 10 ottobre 2024

INQ\I

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICUR,
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORC(

Oggetto: sviluppo di attivita finalizzate alla tutela della SSL e
alla diffusione della cultura della sicurezza

m

* organizzazione di eventi, campagne ed iniziative formative
finalizzate a promuovere la cultura della SSL

« realizzazione di documenti di carattere tecnico scientifico volti
a introdurre miglioramenti nella salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

« studi finalizzati a promuovere e sviluppare metodologie,
strumenti con particolare riguardo all’evoluzione tecnologica,
finalizzati alla prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro;

« sviluppo e sperimentazione di protocolli di sicurezza e buone
prassi




GRAZIE

PER LATTENZIONE



