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MEDICINA DI GENERE: DALLA CURA EBM ALLA MCP 

dalla cardiologia (interventistica alla psicoterapia funzionale) 

DALLA MCP alla TWH 

Il salto epistemologico della complessità: 

Dal modello S-R al modello  

S-O-R 

S-O-O-R 
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CUG e BENESSERE ORGANIZZATIVO 
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OBIETTIVO 1 PAP 21-23 e 24-26:  

prevenzione e contrasto dei fenomeni del mobbing, delle molestie sessuali e morali, delle discriminazioni  

a tutela della salute psicosociale di chi lavora 

Azioni realizzate nell’anno 2024: 

Azione positiva n. 1.1 – Azioni informative sul CUG: finalità, obiettivi, funzionamento 
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OBIETTIVO 1 PAP 21-23 e 24-26:  

prevenzione e contrasto dei fenomeni del mobbing, delle molestie sessuali e morali, delle discriminazioni  

a tutela della salute psicosociale di chi lavora 

Azioni realizzate nell’anno 2024: 

Azione positiva n. 1.3 - Diffusione del Codice di comportamento per il personale operante presso AOUPR 

Azione positiva n. 1.4 - Istituzione delle Funzione della Consigliera di Fiducia 
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OBIETTIVO 1 PAP 21-23 e 24-26:  

prevenzione e contrasto dei fenomeni del mobbing, delle molestie sessuali e morali, delle discriminazioni  

a tutela della salute psicosociale di chi lavora 

Azioni realizzate nell’anno 2024: 

Azione positiva n. 1.5 – Attuazione del Piano Prevenzione Violenza a danno degli Oper Sanitari (PREVIOS) 

 
Azione positiva n. 1.6 – Indagine di Clima 

VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

NEL SETTORE DEI SERVIZI SANITARI- 

SURVEY ANONIMA OIL 

ONLINE DA DICEMBRE 2024 
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ANALISI preliminare DEL CAMPIONE:  
725 risposte 
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Azioni realizzate nell’anno 2024: 
OBIETTIVO 2: Promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti e le iniziative volte al  

benessere del personale, con particolare riguardo al sostegno della genitorialità e a favore di coloro che si  

trovano in svantaggio personale, sociale e familiare, in attuazione della L. n. 124/2015 e DPCM n. 3/2017 

 

Azione positiva 2.1 - Promozione di strategie di sviluppo organizzativo caratterizzate dalla sperimentazione di  

modalità innovative e maggiormente flessibili di organizzazione del lavoro 

Il CUG è stato coinvolto per un parere sull’aggiornamento in 

atto del nuovo POLA nel 2023. 

 

 

Azione positiva 2.2 – Sostegno al benessere del personale mediante implementazione di Corsi antistress e 

YOGA in orario di servizio nell’ambito della tematica di WORK-LIFE balance 
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Azioni realizzate nell’anno 2024: 
OBIETTIVO 3: Analisi delle caratteristiche di genere favorendo la partecipazione ed il riequilibrio della 

rappresentanza di genere in tutte le attività e posizioni 

 

Azione positiva 3.1: Elaborazione del rapporto annuale sulle caratteristiche di genere del personale 

dell’Azienda 

ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. 

 

Azione positiva 3.2: Redazione e rendicontazione Bilancio di Genere 

 

Azione positiva 3.3: Certificazione di Genere delle due aziende 

 

 

Relazione annuale CUG 
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Azioni realizzate nell’anno 2024: 

OBIETTIVO 4: Promozione della cultura di genere e della medicina di genere 

 

Azione positiva 4.1 - Formazione sulla cultura di genere e sulla medicina di genere 

Azione positiva 4.2 - Partecipazione alle Campagne Nazionali promosse da OnDa 
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Azioni realizzate nell’anno 2024: 
OBIETTIVO 4: Promozione della cultura di genere e della medicina di genere 

 
Azione positiva 4.3 - Contrasto al fenomeno della violenza di genere e domestica. 

Azione positiva 4.4 -Formazione degli operatori sanitari all’accoglienza delle vittime di violenza 
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OBIETTIVO 5: Formazione del CUG e miglioramento dell’efficacia della funzione del CUG 

 

Azione positiva 5.1 - Formazione interna/esterna 

 

Azione positiva 5.2 – Potenziamento della Cooperazione strategica interistituzionale con i CUG locali, regionali e 

nazionali, in particolare con la rete CUG RER e rete nazionale CUG 

E' attiva una collaborazione con la Consigliera di Parità provinciale 
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TIPOLOGIA CASI 

MOBBING/VESSAZIONE 11 

VIOLENZA FISICA 

VIOLENZA PSICOLOGICA 2 

STALKING 1 

MOLESTIA SESSUALE 2 

DISCRIMINAZIONE DI GENERE 1 

DISAGIO ORGANIZZATIVO 4 

DISCRIMINAZIONE LAVORO 2 

VIOLENZA VERBALE 1 

DISAGIO PSICOLOGICO 2 
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AZIONE 
ASCOLTO/CONSULENZA 11 
MEDIAZIONE 
SUPPORTO PSICOLOGICO 4 
TRASMISSIONE SEGNALAZIONE A 
DIREZIONE 4 
CONSULENZA E NOTIFICA E 
DIREZIONE  3 
NON ANCORA DEFINITI 3 

ESITO PER LA VITTIMA 
NESSUNO 10 

TRASFERIMENTO 2 
RIMOZIONE INCARICO 
SUPERIORE 3 

PART TIME 1 

FOLLOW UP 7 
RIORGANIZZAZIONE 
INTERNA 1 
ADOZIONE NUOVA 
PROCEDURA 1 

PROVVEDIMENTO 
NESSUNO 15 
COMMISSIONE 
DISCIPLINARE 
SOSPENSIONE 5 
SANZIONE 
AMMINISTRATIVA 
NOTIFICA A 
DIREZIONE 3 
PROPOSTA MODIFICA 
LAVORATIVA 1 
DENUNCIA AUTORITA' 
COMPETENTI 1 

 
PROVENIENZA 

 
INTERNI 

 
25 

 
ESTERNI 

 
2 
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LAVORI IN CORSO/ROADMAP: 

 

• PROCEDURA INTERAZIENDALE BENESSERE ORGANIZZATIVO 

 

• AOUPR BANDO RER PARI OPPORTUNITA’ E RETE PROVINCIALE DEI CUG 
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