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AMBIENTE LAVORO

RegioneEmilia-Romagna

Rassegna di buone pratiche e progetti di
Aziende Sanitarie Locali, Ospedaliere e
IRRCS nella promozione della salute
lavorativa, attenta a sesso e genere:

L’esperienza del’AOU-AUSL Parma
Emilia Solinas, MD, PhD

Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025




Il salto epistemologico della complessita:
Dal modello S-R al modello
S-O-R
S-0-O-R

MEDICINA DI GENERE: DALLA CURA EBM ALLA MCP
dalla cardiologia (interventistica alla psicoterapia funzionale)

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

DALLA MCP alla TWH
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CUG e BENESSERE ORGANIZZATIVO

AQQ:
REGISTRO:
NUMERO:
DATA:

OGGETTO:

™4RegioneEmilia-Romagna

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO000

Deliberazione

0000949

11/12/2024 15:13

Adozione del Piano delle Azioni Positive 2024/2026 predisposto dal Comitato

Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni.
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 1 PAP 21-23 e 24-26:
prevenzione e contrasto dei fenomeni del mobbing, delle molestie sessuali e morali, delle discriminazioni
a tutela della salute psicosociale di chi lavora

Azione positiva n. 1.1 — Azioni informative sul CUG: finalita, obiettivi, funzionamento

A

esnusinsiots (Tprom.
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 1 PAP 21-23 e 24-26:
prevenzione e contrasto dei fenomeni del mobbing, delle molestie sessuali e morali, delle discriminazioni
a tutela della salute psicosociale di chi lavora

Azione positiva n. 1.3 - Diffusione del Codice di comportamento per il personale operante presso AOUPR

Azione positiva n. 1.4 - Istituzione delle Funzione della Consigliera di Fiducia

X ed. ula Medicina delle Differ
Le Discriminazioni e le Molesti

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE TARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

iministrazione trasparente

FRONTESPIZIO PROTOCOLLO GENERALE
'DICE DI
i e A0O: ACO000 ORTAMENTO
REGISTRO: Protocollo generale :;#:R(;:E::;‘J: :;XEESngALE

UNIVERSITARIA DI PARMA
NUMERO: 0049885 - =

ORNAMENTO 2024

DATA: 03/12/2024 62/2013 Cadice di Comportamento nazionale
ibbiici modificato dal DPR n. §1/2023)

OGGETTO: Nomina a Consigliera di fiducia per ' Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 1 PAP 21-23 e 24-26:
prevenzione e contrasto dei fenomeni del mobbing, delle molestie sessuali e morali, delle discriminazioni
a tutela della salute psicosociale di chi lavora

Azione positivan. 1.5 — Attuazione del Piano Prevenzione Violenza a danno degli Oper Sanitari (PREVIOS)

Azione positivan. 1.6 — Indagine di Clima

SERVZIO SAMTARIO REGIONALE

Progetto “La prevenzione e la gestione
del conflitto e della violenza in Ospedale”

e Matomo Inarle VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO
S e 6 s aaopoins econda 1 NEL SETTORE DEI SERVIZI SANITARI-

modello della Psicoterapia Funzionale (dallo stress e dalle
funzioni alterate al ripristino di una mobilita ed un’integrazione di

: s g SR R SURVEY ANONIMA OIL
m": i i ONLINE DA DICEMBRE 2024

) &

Lincontro di presentazione si svolgera:

Giovedi 17 Ottobre 2024 ~ Aula Pediatria (piano 2°- Pad. Cattani)
oppure ONLINE

dalle 14 alle 15

 par tutte

‘Sorvzo Proverzons o Prsaaicns
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ANALISI preliminare DEL CAMPIONE:
725 risposte

AZIENDA
= AUSL
= AOUPR
SESSO
= FEMMINA
= MASCHIO
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ETA'

= UNDER 30

3140

= A41-50
41-60

= OVER 60

= SINGLE

= CONVIVENTE

- CONIUGATO
SEPARATO

- VEDOVO
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 2: Promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti e le iniziative volte al
benessere del personale, con particolare riguardo al sostegno della genitorialita e a favore di coloro che si
trovano in svantaggio personale, sociale e familiare, in attuazione della L. n. 124/2015 e DPCM n. 3/2017

Azione positiva 2.1 - Promozione di strategie di sviluppo organizzativo caratterizzate dalla sperimentazione di
modalita innovative e maggiormente flessibili di organizzazione del lavoro

Azione positiva 2.2 — Sostegno al benessere del personale mediante implementazione di Corsi antistress e
YOGA in orario di servizio nell’lambito della tematica di WORK-LIFE balance

Il CUG e stato coinvolto per un parere sull’aggiornamento in
atto del nuovo POLA nel 2023.

Il corso & rivolto ai tutti | professionisti sanitari R
A 5 ey, P e corso & rivolto ai tutti | professionisti sanitari [Ii§ -
coinvolti nella relazione di cura del paziente: arenie; medic?, infermier®, ostetric?, coinvolti nella relazione di cura del paziente: medici, infermieri, ostetriche,
TSRM, OSS, psicolog® di AOUPR e AUSL TSRM, 0SS, picologl di AOUPR e AUSL
‘previsto Iaccreditamento ECM per tutte le professiont sanitarie previa partecipazione obbligatoria al 90% delle ore 2 CM per bt be * prvia part bblgaoris al 90% dulle ore
1incontro alla settimana, ogni Giovedi pomeriggio
1incontro alla settimana PER 8 SETTIMANE a partire da da Giovedi 27 febbraio al 17 aprile 2025
da Venerdi 24 gennaio 2025 a Venerdi 14 Marzo 2025 2 fasce orarie:
Dalle 17.30 alle 18.30 Dalle 14.30 alle 16.00

. Dalle 16.30 alle 18.00
Aule Formazione Padiglione Rasori BHEH AAG AGHER

massimo 16 iscritti/e S e —
e SCRZIONI erwere aifindiian e Weciicandola s ot

Uevento & organizzato dal Comitato Unico di Garanzia (CUG) € DALLA SSDI MEDICINA DI GENERE E BENESSERE AZIENDALE
Per ISCRIZION! scrivere allindirizzo e-mail
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 3: Analisi delle caratteristiche di genere favorendo la partecipazione ed il riequilibrio della
rappresentanza di genere in tutte le attivita e posizioni

Azione positiva 3.1: Elaborazione del rapporto annuale sulle caratteristiche di genere del personale
dell’Azienda

ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. Relazione annuale CUG

Azione positiva 3.2: Redazione e rendicontazione Bilancio di Genere

Azione positiva 3.3: Certificazione di Genere delle due aziende

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

ERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA
Aziends Ospedaliero - Universitaria di Parma. AOQD: AOD0C0

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE REGISTRO: Deliberazione
ACO: ACO000 NUMERO: 0000333
i e DATA: 21/05/2025 17:21
NUMERO. 00c0ses
DATA 191122024 1732 QOGGETTO: Adozione Piano Interaziendale per I'Uguaglianza di Genere 2025 - 2027
0GGETTO: Adszicn del Bilancio & Genero 2025,

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:
SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:
Il presente atto & stato firmato digitalmente da Campagna Anselme in qualita di Direttore Generale
Cen i parere favorevale di Rossi Sandra - Diretiore Sanftario Con il parere favorevole di Rossi Sandra - Direttore Sanitario
Con A Con il parere favorevole di Ventura Antonio - Direttore Amministrativo

Su proposta @i Emila Soinas - Medicna di Geners o Srategie Organizzative di Benessero
Aziendale che esprime parere favorevole in ordine ai contenusi sostanziali, formali e di legitmits. Su proposta di Emilia Solinas - Medicina di Genere e Strategie Organizzative di Benessere
Aziendale che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita

I

ol prosents atto

del presente atto
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 4: Promozione della cultura di genere e della medicina di genere

Azione positiva 4.1 - Formazione sulla cultura di genere e sulla medicina di genere

Azione positiva 4.2 - Partecipazione alle Campagne Nazionali promosse da OnDa

UNIVERSITA
DI PARMA - UNIVERSITA
0 d" DI PARMA

o1 SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE INMALATIIE DELL'APARATO

DIPARTIMENTO DI-MEDICINA E CHIRURGIAT parerie: e
R M_—
g PR
FATTORI DI RISCHIO NON TRADIZIONALI™
CORONARY ARTERY ANALYSIS
OF NON TRADITIONAL RISK FACTORS™
‘coronarica spontanea: lo studio INSIGHT-SCAD, focus sul io di

sottostudio ARITMIE™] E::vdlolognco

Relatore: Protssa Giovanna Maria Belk"

Toter:
"rtabore: - areo Ferrettit
— Do Emili Solin Dott. Maren Ferrett
Torss
Chiar s o 53 CMALIA SOLNAS
1
Coureando: ANNO ACCADEMICO 2019-2020°
Michele Bandini |
1
ANNG ACCADEMICO 2023-20247
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Azioni realizzate nell’anno 2024:

OBIETTIVO 4: Promozione della cultura di genere e della medicina di genere

Azione positiva 4.3 - Contrasto al fenomeno della violenza di genere e domestica.

Azione positiva 4.4 -Formazione degli operatori sanitari all’accoglienza delle vittime di violenza

CIATIONE HTALAXA UNIVERSITA T
e ONNE MEDICO DI PARMA o
- ‘According 1o the a) midwives|
(‘\. suggested in previous- | |
(viprom Progetto ‘vipro mestings recruitment. | iease provide the number of those you have trained: 81
L= et plan, what is the q
U ber of trainees
. TRAINING sulla Violenza Domestica You have trainedin. | bl nurses
. | per Medici e Pediatri di Medicina generale sach stakeholder 1 )
Aula Congressi Azienda Ospedaliero Universitara di Parma el Please provid the number of those: you have trained: 40
Vie Gramsci 14 — Parma 4
'- emrmmrns Sabato 25 Ottobre 2025 dalle 8.00 alle 13.30 m:_mdul c} medical doctors]
gL - - invelved in training. o
NCK & @ e Kr G, e . Ww E'laase provide the number of those you have trained: 36
1 d) other professionals
s St e e I 1
i Pares Vigrym, Presdeste 1 Piease provide the number of those you have trained”
SN e S i Peychalag: t61
Goordimator: 17
T 1
2.0 ratche d crsions proeny - o) modical students |
215 a0 oo gt pe— Please provide the number of those you have trained: 1807
saoma  Domande g ovenig i VD 4
1 nap Traness’ composition | ZZ0T ST
(gender, age, 1 P
professional expertise | Age range:
2w etc) 20293 185 1
WGOULD & Vst mosic ¢ ot gt prove: i 14°
* Consenso e privacy 40495 239
T mmesema—" 50503 37
[t iveiaale 60> 23
SooA0 b * Bacupatdeasana 1 , _—
© rvelo e pernonae o pes Nsmcaions mergency department, gnaceiogy, general pracitioners,
o e e hisaoisn POl

+ dcaten sakiogo e omportaents

+ tvidigruswo

21059 coffe bresk
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OBIETTIVO 5: Formazione del CUG e miglioramento dell’efficacia della funzione del CUG

Azione positiva 5.1 - Formazione interna/esterna

Azione positiva 5.2 — Potenziamento della Cooperazione strategica interistituzionale con i CUG locali, regional

nazionali, in particolare con la rete CUG RER e rete nazionale CUG

SERVIZIO SANITARIO REG 13 : SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA o » EMILIA-ROMAGNA
Asienda Ospedaliero - Universi 131122111 Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

FRONTESPIZIO PROTOCOLLO GENERALE

Per
ACO ACO000
Promozio REGISTRO: Protocolio generale
legati al genere NUMERO: 0051615
DATA: 1112/2024
L'Azienda Ospedaliero-Ur OGGETTO: PRIVACY - trasmissione del modelio di “Informazion! sul trattamento del datl
B personali Comitato Unico di Garanzia (CUG) aziendale e Nucleo di Ascolto e di
natura sessuale, e la viol Mediazione (NAM)" e modulistica correlata.

lavoratori. SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Massimo Fabi

FLOW CHART PERCORSO ATTIVAZIONE CUG

E' attiva una collaborazione con la Consigliera di Parita provinciale
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WML INMILTEMITLITWY VUL L™ 150

MOBBING/VESSAZIONE
VIOLENZA FISICA

[VIOLENZA PSICOLOGICA
_STALKING

MOLESTIA SESSUALE
DISCRIMINAZIONE DI GENERE
DISAGIO ORGANIZZATIVO
DISCRIMINAZIONE LAVORO
VIOLENZA VERBALE

DISAGIO PSICOLOGICO

™4RegioneEmilia-Romagna
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ASCOLTO/CONSULENZA 11

MEDIAZIONE

SUPPORTO PSICOLOGICO 4

TRASMISSIONE SEGNALAZIONE A

DIREZIONE 4

CONSULENZjmmmiii

DIREZIONE

NON ANCOF

| ESITOPE INTERNI 25

NESSUNO

TRASFERIME

RIMOZIONE

superiore ESTERNI 2

PARTTIME AMMINISTRATIVA

FOLLOW UP 7 NOTIFICAA

RIORGANIZZAZIONE DIREZIONE

INTERNA 1 PROPOSTA MODIFICA

ADOZIONE NUOVA LAVORATIVA

PROCEDURA 1 DENUNCIA AUTORITA'
COMPETENTI

™4RegioneEmilia-Romagna

Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025

15

-

Gor

AMBIENTE LAVORO



European

Commission

JRGANIZZATIVO
EN TE PROVINCIALE DEI CUG
Horizon Europe L

iaRomagna

‘Work Programme 2023-2025
—

11. Widening participation and strengthening the European Lﬂmagna.

Research Area

Destination Innovative Research on Social and Economic Transformations

Domandanr. 5167770
Bando nr. 1776

aportunita

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in different

social and economic spheres

™4RegioneEmilia-Romagna
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Diversity is the one
true thing we all have
in common. Celebrate

it every day.
WINSTON CHURCHILL
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