RegioneEmiliaRomagna i smumsmmnessous Q%SALUTE ' ‘;”..

AMBIENTE LAVORO

PROMOZIONE DELLA SALUTE
DEL PERSONALE
Rete HPH

ESPERIENZA AUSL - IRCCS
REGGIO EMILIA

Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025 ‘



INTERAZIONE

A
¢

A, OSTRUIAMO
Q@ sSALUTE

RVIZIO SANITARIO REGIONALE JAOECI
O Q !

V & International Network of
Health Promoting Hospitals

& Health Services @

ERegioneEnﬁlia—Romagna Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025 'm »




INGAGGIO

GOVERNANCE - DELIBERA 2017

AUSLRE Delibera 2017/0383 doaqina 1413

Oggetto: Adozione del Plano Promozione della salute nell’ Azienda USL o Reggio Emilia- Azioni
di Promozioni Stili di vita sana

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Sanita Pubbiica con contestuale parere favorevole
in ordine ai contenuti formali, sostanziali e di legttimaa,

Richiamati

1. Latto dintesa tra | Governo, le Regioni e le Province autonome del 13/11/2014
concernente Il Pianc Nazionale della Prevenzione per gl anni 2014-2018 che Incividua tra |
contenuti
e La promozione della salute e della prevenzione attraverso azioni da swviluppare nel

quinquennio

La definzione di oblettivi prioritari supportati da azioni e strategie ci evidence based,

La definzione di macro obiettivi di salute

Il recepimento di oblettivi sottoscritti a kvello internazicnale

La trasversaiita degli interventi tra | diversi setton, istituzioni, servizi, aree organizzative

La messa a regime di registn e sorveglianze

L'adozione da parte delle Regioni di un proprio Piano per la reakzzasone degli

intervent: previsti dal Piano Nazionale;
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MONITORAGGIO

GOVERNANCE - DELIBERA 2017

AZ|ONI

*  Azioni di carattere generale

*  Contrasto all'abuso di Alcol

*  Contrasto all’abitudine al fumo di Tabacco

*  Sana Alimentazione

*  Promozione dell'attivita Fisica e della Corretta Postura

. Prevenzione Oncologica

*  Promozione Vaccinazioni Raccomandate lavoratori in condizioni di
rischio per specifiche patologie

*  Mobilita Sostenibile

EVIDENZE

Piu di 90 evidenze complessive sulle 31 azioni pianificate per gli anni 2018 - 2020
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INGAGGIO
GOVERNANCE - DELIBERA 2024

AUSLRE Delibera 2024/0341 d

0. Adozione del “Piano Promozione della salute nellAzienda USL IRCSS di Reggio
Emilia- Azioni di Promozioni Stili di vita sana”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
in qualita di DIRETTORE GENERALE f f
al sensi di quanto disposto con Delibera 3192023

Dato atto che con Delibera n. 0319 del 18.07.2023 avente ad oggetto: ‘Determinazioni in merito
all'esercizio di funzioni vicarie riguardanti gli uffici dellAlta Direzione Aziendale” si conferiva al
Direttore Amministrativo |'esercizio delle funzioni vicarie in caso di assenza o di impedimento del
Direttore Generale;

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Sanita Pubblica con contestuale parere favorevole
in ordine ai contenuti formali, sostanziali e di legttimita,

Richamati

« Latto d'intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome adottato in data 06/08/2020
concemente il Piano Nazionale della Prevenzione per gli anni 2020-2025_ quale strumento
fondamentale di pianificazione centrale degli interventi di prevenzione e promozione della
salute, da realzzare sul termtono e che mira a garantre sia la salute individuale che collettiva
insieme alla sostenibilta del Servizio sanitano nazionale, attraverso azioni quanto pil
possibile basate su evidenze di efficacia, equita e sostenibilta che accompa
in tutte le fasi della vita, nei luoghi in cui vive e lavora
Il PNP 2020-2025 rafforza una visione che considera ia salute g
armonico e sostenibile dell'essere umano, della natura e dell'amig
riconoscendo che la salute delle persone, degli animali e degli ecoOSige e,
promuove l'applicazione di un approccio multidisciplinare, inters COOTOINAto per
affrontare | rischi potenziali 0 gia esistenti che hanno origine dall’ mteﬂaocta tra ambiente-
animali-ecosistemi,

e rnsultato di uno svik




GRUPPI DI LAVORO

Promozione della Salute Dipartimento Sanita Pubblica
Sottogruppi Programmi PRP

Luoghi di Prevenzione — Scuole che promuovono Salute
Promozione della Salute Case di Comunita —

Gruppi Community Lab

Comitato Unico Garanzia CUG

Ospedali e Territorio Senza Fumo

Presa in carico Bambino Obeso

Rete Aziendale Nutrizione Preventiva e Clinica

Equita

Progetto BeBa — Benessere Bambini

Prevenzione Programma Dipendenze :
Psicologia, sottogruppo Psicologia di Comunita — Tavolo AdoIescenza
Rete aziendale di Health Promoting Hospitals & Health Services HPH
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RETE DEI REFERENTI

- direttore del Dipartimento di Sanita Pubblica - un Medico Competente Servizio Sorveglianza Sanitaria

- direttore didattico di Luoghi di Prevenzione - un rappresentante del SPP

- referente aziendale PRP -unRLS

- responsabili dei Programmi Predefiniti PRP - un rappresentante dei Servizi Prevenzione Sicurezza
(PP2 comunita attive, PP3 Luoghi di lavoro che Ambienti Lavoro SPSAL, Igiene Alimenti Nutrizione SIAN,
promuovono salute, PP8 Prevenzione del rischio Igiene e Sanita Pubblica SIP, Medicina dello Sport MdS,
stress correlato al lavoro, PL13_Programma Libero Sanita Pubblica Veterinaria SSPV
screening oncologici), - un rappresentante programma Dipendenze Patologiche

- referente Health Promotign Hospitals HPH - un rappresentante Servizio Gestione Rischio clinico

- presidente del Comitato Unico di Garanzia - Un rappresentante progetto Casa di Comunita

- coordinatore Ospedali e Territorio senza fumo - un rappresentante Staff Servizio Logistico Alberghiero

- Mobility Manager - un rappresentante Staff Comunicazione

- un rappresentante Staff Formazione e Risorse umane
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CABINA DI REGIA

DIRETTORE SANITARIO

CABINA DI REGIA supporto al DS composto da 3 professionisti
il responsabile aziendale del PRP

il referente PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”

il coordinatore della rete HPH
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MAPPA DELLE OPPORTUNITA

PER STARE BENE

isti deila nostra Azienda per migliorare il proprio benessere fisico e mentale.

Attivita fisica e benessere psicologico

Mavimento e Salute
n Esercizi da fare inufficio-  video | Corsi i attivita moteria o line per tutti dipendent

Gruppi di Cammino a Reggio Emilia e Provinda Palestre sotto il dielo - 11 Aprile 2025 NUOVE SED

Corretti stili di vita e prevenzione

Alimentazione m Alcool - consumo consapevole

& =2 Campagne vaccinali

& & Smettere di fumare

Sportello di sostegne psicologico individuale rivolto ai
l, dipendenti per Stress Lavoro Correlato

Sostenibilita ambientale

. "Se il consumo & responsabile si sente”

gﬁ BIKE TO WORK @‘ B a perdjlata assistita: contributo regionale

At d N

R: Riduco, Riutilizzo e Riciclo
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ESEMPI DI ALCUNE ATTIVITA

MOVIMENTO E SALUTE

CORSI

Ginnastica dolce, risveglio del mattino, yoga - posturale, percorso allenante,

natural pilates, tai chi
P Estate Parco San Lazzaro

n. 100 partecipanti

GRUPPI DI CAMMINO n. 6 discipline proposte

n. 108 ore di attivita

Inverno

n. 235 partecipanti tutti dipendenti

_ . n. 6 discipline proposte
n. 968 partecipanti n. 210 ore di attivita
circa 30% personale AUSL

5 distretti della provincia
n. 20 gruppi di cammino
n. 82 ore di attivita
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YOGA - GRUPPI DI CAMMINO NEL PARCO
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MAPPA DELLE OPPORTUNITA

FORMAZIONE TRASVERSALE >

Corsi trasversali n. 6 edizioni
PR T s o SOEONE
\ n. 100 partecipanti tutti dipendenti
Accreditate ECM

(s

Luglio - Dicembre 2023
. Personale amministrativo: formazione sulle competenze digitali “Syllabus”

13- 20 febbraio 2023
PEMSA ALLATUA SALUTE - 3* edizione
)::w:“ Promozione della Salute e Competenze progefs

ionali di supporto ai processi di cambiamento degli stili di vita a rischic.

. &febbraio 2023
qt‘x 1 , | TEMPC PER NCH Conoscere il corpo nelle fasi di transizione della vita per ocouparsi meglio di sé quanto sappiamo e cosa dovremmo ancora
= | imparare
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LABORATORIO DI CUCINA
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PALESTRE SOTTO IL CIELO

ERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA

zienda Unith $anitaria Locale di Reggio Emilla
[T P ————————

g . Palestre.
“*f_ﬁ sotto i cielo

wma
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[}

Factree | @ [ @ ™
| @ Palestre attivate AUSL ) A
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A Palestre future AUSL o | O e e

Gasties
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Segui gli eventi e le iniziative
www.ausl.re.it/palestre-sotto-il-cielo

Qua o Castella
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MAPPA DELLE OPPORTUNITA

NS FORMAZIONE
' TRASVERSALE

PER RESTARE
INFORMAT!
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MAPPA DELLE OPPORTUNITA

CUG (Comitato Unico di Garanzia) e Consigliere di Fiducia

o

Chi sono

Cosa fanno

« Medico Competente
o Funzioni e contatti

. Staff Comunicazione

o Servizi offerti
stampa (Rassegna Stampa e Comunicati stampa)

« Mobilita sostenibile

o Contatti
o Info abbonamenti parcheggi
o Bike towork

« Biblioteche Aziendali

o Biblioteca Scientifica C. Livi
o Biblioteca Medica Pietro Giuseppe Corradini
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Obiettive

CUG e GEP

Azione

2025

=incentivars stil divitz sani

1. sggiornamento costants Mappa delle
Opportunita su Intranst; 2. sua valorizzazions =
promaozione

verifica frequenza, aggiomamento news mensile

* promuovere percorsidi movimento ,
bensssers s socisits

1.gruppadi camming; 2.ginnastica inverno/estate;
3.percorsi Mindfulness; 4.s53lutzin pillols sulla
inkransk.

Monitaraggio e raccaolta presenze partecipanti gruppi e
access alla pagina inranet. Valutazione e analisi di
i et

Prevenzions

- promuavers attivits = percorsi di Luaghi di

1 favarirs partecipsgions 'Pensa alla Tuz Salute;

2.dizzszusfazions fumo figaretts

Monitaraggio e raccaolta presenze parecipanti gruppi.
Valutazione e analisi di miglioramneto. Campagne infarmative
tivolte ai medici competenti & repartiin

{"L'sziends si prende curs dit="}

= diffondere contenuti Delibera 341/2024

sezioni= news periodichs suintranst

Collaborazione con staff comunicazione per aggiornamenta e
miglioramento pagnia intranet (mappa delle oppurtunita).
Monitoraggic azioni delibera e presentazione 2 Direzione
Sanitaria, CUG!IGEP e pubbluicazione datiintranet aziandale.

* supporto 2z curs di 58 nellz vane fasideliz
vita: menopuss, andropauss, carsgiving

creare FAD dedicata

verifica Fattibilic imemalesterna

= valutare fattibiits palestre sendale

attivare confronto con iservid aziendal

sttivars confronte coni servizl a@endal, progsttazions
sencendo e dinamiche del piano di migheramento con

indivi obisttiviinterlocutori e risorse tecnichs =d

‘RegioneEnﬂlia—Romagna

2026

2027

werfica requenta, Sggionamento new s mensile

werlica Frequenta, SgQionamento new s mensile

20 ANt Gruppl & Faniaraggx i Gruppi e
analisi di access alla pagina intranet. Vahstazione e analisi di
r_;" Fidofmo
99 | gruppi Mon 29 SRR
Wahutazione e anaksi di mighoramneto, Campagne informative |Vahitazione e analsi di mi =5 ini
ke 2i med i o repautiion - . L ! - -
Colaborasions con staff 99 [ stakf pet aggicnaments
Fagriaini & turital il P I} dell.
M, i i delib p aDiezione Manitoraggic azioni delibera e presentazione a Diezione
CUGIGEP bbb sz di i Sanitaris. CUGIGEP e pubbhicazione datiintrsnet scisndale.

=& positiva svibppo P AL © SiE ta [omatis in presenca
laimeno 2 8l srno), collegaments con inzistive azisndsl
Caregive: Day

5o positina svikppo F AL © 81 LS [GImAatie in presenca
[simeno 2 sl snno ). collegaments con inzistive azisndsh
Caregiver Doy
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PARCO SAN LAZZARO, VIA AMENDOLA 2| REGGIO EMILIA
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