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v Flussi e sistemi di sorveglianza su infortuni e malattie professionali

v Regioni-Inail: il monitoraggio delle attivita di vigilanza

v' Reti collaborative per la sorveglianza delle malattie professionali



D.Lgs.81/08 e il SINP

1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire
dati utili per orientare, programmare, pianificare e valutare l'efficacia della attivita di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali... Gli organi di vigilanza alimentano un'apposita sezione del Sinp
dedicata alle sanzioni sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale, n. 226 del 27 settembre 2016 - Serie generale

Le informazioni del SINP riguardano:
GAZZETTA % UFFICIALE
e a) il quadro produttivo e occupazionale

JGRAFICD € ECCA OF

NI TRALIONE PRESSO LISFTUTO POL
A G VERDL - 0164 BOMA

b) il quadro dei rischi

c) i dati su infortuni e malattie professionali

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 25 maggio 2016.1. 183 d) le azioni di prevenzione

Regolamento recante regole tecniche per la realiz-
zazione e il funzionamento del SINP, nonché le regole
peril trattamento dei dati, ai sensi dell’articolo 8, com-

ma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. e ) gl i i nte rve nti d i vigi I a n za

f) gli infortuni sotto la soglia indennizzabile.




Banche dati per analisi di contesto

Il patrimonio informativo Inail su infortuni e malattie professionali si articola in
diverse banche dati statistiche

Sul portale www.inail.it nella sezione Attivita - Dati e statistiche

> Dati e statistiche vOpen data: tempestivita del dato su infortuni sul
lavoro e malattie professionali, poche variabili, tabelle di

> Open data . . : . o
sintesi e dati elementari anonimi

» Banca dati statistica

v'Banca dati statistica: serie quinquennale di dati su
infortuni sul lavoro e malattie professionali, aziende e
» Banca dati delle professioni addetti, molte variabili di analisi

» Banca dati disabili

> Rapporti statistici sulle rendite

v'Banca dati professioni: dati triennali su infortuni sul
» Statistiche storiche lavoro e malattie professionali definiti positivi per
professione(CP2011 Istat), collocata nell’'ambito di un
Sistema Informativo sulle Professioni con altri Enti

» Statistiche europee



http://www.inail.it/

Protocollo Regioni-INAIL per i Flussi Informativi

. w — (m] X
@ Intranet - My Home - INAIL X @ FlussiInformativi x 4

[&] @ appsonline.inail.it/flussi-informativi/jsp/dispatchHome.do?method=login @ © ¥ » 0O o :

CONFERENZA DELLE REGIONI E umﬂn &

DELLE PROVINCE AUTONOME
Utente: GIUSEPPE CAMPO Profilo: SupervNaz CSA ]
Lo Fome DCPREV DCSIT

Attraverso profiliazione e disponibile
un ampio archivio di dati statistici
condivisi tra Regioni, Asl e Inail a
fini prevenzionali.

Benvenuto nei Flussi Informativi

Schede analitiche Aggiornamento al 31 Ottobre 2022
Dati sintetici
Indicatori

Ricerche personalizzate Aggiornamento della base dati:

PROGRAM IONE s Infortuni sul lavoro anni evento 2017-2021
+ Malattie professionali anni protocollazione/manifestazione 1994-2021

* Aziende e addetti anni 2017-2021
Programmazione attivita' infortuni

Con i dati al 31 oftobre 2022 sono resi disponibili anche gli indicatori di incidenza infortunistica

| Flussi rappresentano una base
Obiettivi LEA Nota

informativa riconosciuta di sanita
pubblica, utilizzata come supporto
dei Piani sanitari nazionali e come
riferimento per quelli territoriali.

m Le statistiche sugli infortuni sul lavoro da Covid-19 diffusi dall'lnail mensilmente attraverso i report

nazionali e regionali sono frutto di una elaborazione ad hoc che intercetta non solo i casi cui & attribuito
il codice relativo allindividuazione del contagio da covid-19 (cod.E=097), ma anche quelli individuati
Malattie professionali attraverso una ricerca semantica della documentazione digitalizzata disponibile negli archivi dell'lstituto.

Le elaborazioni sull'archivio degli infortuni di Flussi Informativi, a parita di data di aggiornamento delle
DOCUMENTAZIONE basi dati, non includono i dati della ricerca testuale.

Esperienze & studi A partire dal 12 ottobre 2017, nel numero complessive degli infortuni denunciati sono incluse anche le
2 "comunicazioni obbligatorie di infortunio” effettuate - ai soli fini statistici e informativi - da tutti i datori di
lavoro e i loro intermediari, compresi i datori di lavoro privati di lavoratori assicurati presso altri enti o

con polizze private, degli infortuni che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso
quello dell'evento (riferimento normativo: art. 18 commi 1, lettera r, e 1-bis del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 e successive modificazioni e decreti applicativi). Si precisa che le comunicazioni

Download dei dati obbligatorie di infortunio sono state inserite fra le franchigie.

Infortuni mortali

Manuali

Segnalazioni . . . )
9 Con guesto aggiornamento sono forniti gli eventi lesivi per voci di tariffa e comparti secondo la nuova

Console amministrazione tariffa Inail 2019 per gli anni 2017-2021

Link al portale Inail - istruzioni




I Flussi: condivisione dati tra le istituzioni

Sezioni tematiche

Schede analitiche

Dati sintetici

» Cruscotto salute e sicurezza

» Dati nazionali

» AZiende e addetti 2000 - 2021

» Infortuni 2000 - 2021

» Malattie professionali 1994 - 2021

Indicatori

PROGRAMMAZIONE

Ricerche p
T

Strumento utile per:
v pianificare le risorse per attivita di prevenzione e vigilanza

v individuare settori produttivi particolarmente rischiosi

v’ identificare aziende per pianificare azioni specifiche

rogrammazione attivita' infortuni
Programmazione attivita’ MP

Indicatori PNP
Obiettivi LEA

Liste di aziende con
infortuni gravi

Liste di aziende con eventi
sentinella

Aziende estratte in modalita |

random Utilizzo ai fini degli

obiettivi LEA e obiettivi PNP




Le azioni del PNP 2020-2025

Il PNP, anche al fine di rispondere alle indicazioni europee, intende
£ sviluppare azioni volte a:
e

4 N il
Y //';2/\)/22(- ////// _72///2

Direzione Generale della Prevenzione Sanitana

» perfezionare i sistemi e gli strumenti di conoscenza dei rischi e
dei danni da lavoro attraverso l'utilizzo dei sistemi di sorveglianza
Pl RIS o e gia attivi, tra cui InforMo e Malprof, ... al fine di programmare
Prevenzione interventi di prevenzione, assistenza e controllo in ragione
2020-2025 delle evidenze epidemiologiche

« Rafforzare la rete collaborativa tra istituzioni centrali e locali, al
fine di promuovere un approccio proattivo dei servizi e la
omogeneita e verifica di efficacia delle azioni preventive

« sostenere il ruolo attivo di RLS/RLST e della bilateralita.




Sistema Informo: sorveglianza degli
infortuni mortali e gravi

> Obiettivo: dal 2002 Asl, Regioni e Inail analizzano le dinamiche infortunistiche
al fine di individuarne i fattori causali: - \

p
come, ma soprattutto perché e avvenuto l'infortunio. \/<

> Modello multifattoriale, utilizzato nelle inchieste Asl
per I"approfondimento degli infortuni mortali e gravi,
applicabile anche nei casi lievi e negli incidenti (near miss)

> Strumento per il riesame della VdR in azienda (e /‘attivita di assistenza Asl)

Attraverso l'analisi della dinamica infortunistica emergono fattori che possono
essere stati trascurati nella valutazione dei rischi iniziale, contribuendo ad
identificare gli interventi migliorativi (soluzioni e buoni pratiche)




Approfondire gli eventi: es. cadute dall’alto

Banche
dati Inail
Infortuni
(come e
quando)
Determinanti nella caduta per Determinanti nella caduta da
f sfondamento di copertura (%) scale portatili (%)
R
40 1 35
35 1 B Attivita
30 dell'infortunato
ig : 18 B Utensili macchine
° 15 | impianti attrezzature
Sistema " . o
INFORMO: o] | | |
. . Attivita dell'infortunato Ambiente Dispositivi di
fattorl Causal’ protezione individuali
e modulatori L y AN v
In circa due casi su In oltre due In due casi In piu di tre casi su Procedure in cui si
tre si ha un errore casi su sutre il DPI guattro emerge un evidenzia, in circa_tre
di procedura, ossia cinque vi é - problema di assetto casi su cinque, una
. . che non era » - )
linfortunato che assenzadi stato fornito della scala utilizzata, problematica di uso
percorre superfici percorsi che ne determina improprio o errato di
INQUL - . al lavoratore .. , §
\ non portanti. segnalati 'inadeguatezza all’'uso. una scala portatile

ILO: ....to have a clear knowledge of the number of accidents and ... the causes




Sistema di sorveglianza MALPROF

La sorveglianza delle segnalazioni di Malattia Professionale si avvia nel 2000 con il contributo
dei Servizi di prevenzione Asl di Lombardia e Toscana, per estendersi nel 2005 alle regioni Emilia
Romagna, Liguria, Piemonte e Veneto ed arrivare ad un coinvolgimento attuale di tutte le regioni

“ Gli Spisal registrano le segnalazioni di MP sul
P database di Inail Ricerca:
- MalProf

SISTEMA DI SORVEGLIANZA

Regioni attive

* per ogni segnalazione essi riportano la
storia lavorativa del soggetto, ovvero i
periodi con i riferimenti al settore
economico ed alla professione;

( Dati secondo modello
Malprof

20<

Dati classificazione
propria o avvio Malprof

e per ogni periodo viene valutata
I’esistenza o meno del nesso di causa tra
Iattivita lavorativa e I|a patologia
segnalata.




Mal?rof : formazione e comunicazione

Corsi di formazione dedicati a medici del lavoro, infermieri,
assistenti sanitari dei Servizi di prevenzione Asl

Area web sul portale Inail per consultazione dati online
Report biennali e Schede di approfondimento

> |aDelia o requenza U113 5015013 A 3 AR U 131 U141 1 S Ll 1 ISR 0 LA S G 1153 U 13601 8101, Il 5 S0 G5LaTIE SERUNGTS 1 UPU U Gl G ara
semplice
Tabella a doppia puioda
entrata Attuale 2013-2022 v

» Percorsid

approfondimento Ar ea Web

Selezionare [agprofendimenta per Segnatazione di malattia professianale o per
@ Consultala guida Nesso causale positivo

L'UNDICESIMO RAPPORTO

wnro Tabella a doppia entrata INAIL - REGIONI SULLE MALATTIE

Segnalazioni di malattia professionale con nesso di causa positiva

® ess! causall posiiiper period! laverativi

o _ PROFESSIONALI
Periado & ugusle 3 Attuale 2018-2022
Variabibe di analisi di riga Variabile di analisi & colonna
“
(Tt | valori colonna) v SL
o w wm
Malattia
Ateco - 2 cifre N “ L} * N L] N
! o A 01 COLTIVAZION! AGRICOLE £ PRODUZIONE DI PRODOTT! ANIMALL CACCIA E SERVIZI CONMESS! 1918 25% 1295 1.7% 1535 20% 1595
Cassedi et A 02 SILVICOLTURA ED UTILIZZO DI AREE FORESTALI 17 02% 95 o1% 119 0.2% %
(Tutts | valori colonnal " 403 PESCA E ACQUACOLTURA 19 03% 142 0.2% 188 0.2% 249
Nazianality B 05 ESTRAZIONE DI CARBONE (ESCLUSA TORBA] 16 0% 6 0% 12 00% "
(Tutti | valori colonna) v 8106 ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO E DI GAS NATURALE 1 00% o.0% 1 0.0%

807 ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFER 3 oow 2| oo 3

Schede

Sistema di sory, an2a delle malattie prof, 3
sorveglianza delle maja; ie profe
sionali

INVECCHIAMEN
TO
DELLA POPOLAZIONE ATTIVA:

UNA LETTURA p,
EL FENOM
DAI DATI DEL sisTEMA 3y ALEP"}‘Q% ;\ PARTIRE

essionall
elle malattie professio

L
E MALATTIE PROFESS\ON(I;L\ NE
SETTORE DEL COMMERC!
AL DETTAGLIO




IN@\IL L

Regioni-Inail: il monitoraggio delle attivita di vigilanza
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Dai Flussi informativi allo schema SINP

comunicazione

Regioni / ASL infortuni

dati analitici in chiaro
dati anonimizzati
dati pseudonimizzati

interventi di
prevenzione

Accordo
Regioni-Inl-Inal

Mini-SINP

C
G
< izi di

7

interoperabilita INAIL . i vigilanza
MODI / PDND
INL ‘///' L salute e
Pubblicazione .
API ) sicurezza
produttivo e
occupazionale
altri Enti
SINP

INQ\IL

03/07/2025




Accordo Stato-Regioni sulla vigilanza coordinata

All'interno del Comitato ex art. 5 si € avviato un percorso per costruire la programmazione
dell'attivita di vigilanza coordinata di INL e delle Regioni/ASL attraverso la definizione di linee
strategiche e criteri da condividere nei Comitati regionali di coordinamento di cui all'articolo 7

Tra gli altri, si ritiene necessario:

« valorizzare la complementarita e I’efficienza degli interventi ispettivi;
 definire strategie e piani per la vigilanza in settori a priorita di rischio;
 indiduare criteri atti ad assicurare la coerenza e I'uniformita dei controlli

Il Ministero della Salute ha promosso un‘Azione Centrale CCM che, ideata

come pilota, «venga messa a servizio e a sistema per tutto il Paese, una
volta verificata la riproducibilita su larga scala»




Azione Centrale CCM 2022-25

Obiettivo Generale:
Valorizzare gli elementi convergenti della vigilanza ordinaria, integrata e coordinata nei Servizi di
prevenzione Asl delle Regioni per la complementarita deqli interventi ispettivi a seguito della L.215/21

Convegno — 10 aprile 2025

AZIONE CENTRALE CCM
Obiettivo 1: SULLA VIGILANZA COORDINATA

Recupero di buone pratiche nella vigilanza ¢
5 5 5 5 . g w;‘.’:'l'}"
ordinaria e coordinata per il trasferimento nei o tl

AMenistore ol Trdictt
territori degli strumenti per la programmazione C-

rione
I( | | | \ |Ih<

Obiettivo 2:
Evoluzione del sistema Previs di INAIL/Regioni ue
per l'analisi dei dati sulla vigilanza ai fini del 00 :
monitoraggio dei rischi e delle soluzioni | ' |

Hi

INQ\IL

10 aprile 2025
Sala Parlamentino Inail

Via IV Novembre, 144 - Roma



Azione Centrale CCM 2022-25

Progetto esecutivo (30 mesi)
Rete di 2 UO Inail e 5 UO Servizi Asl

Le aree interessate dalle attivita progettuali
prevedevano inizialmente 2 regioni del
Nord (Lombardia ed Emilia-Romagna), 2 del
Centro (Toscana, Lazio) e 1 del Sud (Puglia)

Primo OBIETTIVO - standard di risultato:

2 Azioni di trasferimento su modelli e linee
di indirizzo per la vigilanza

Secondo OBIETTIVO - standard di risultato:

almeno 400 verbali/anno di prescrizione
analizzati e codificati nel sistema Previs

&)
S

- - J t\‘ (f;\ 7 1\ {2
Risultati S ; |
8 UO Servizi Asl _
. e e
anche di Marche, ‘o3
Campania e Calabria Al
P2

8 Azioni di trasferimento su modelli e linee
di indirizzo per la vigilanza

Oltre 5000 verbali/anno di prescrizione
analizzati nel sistema Previs biennio 2021-22




Incrementare la rilevazione dei fattori di rischio
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1 contravventore & individuato nel Presidente del Consigho di Ammiristrazione Sig Treoss Enzo.
Bato a Fouki (FC) 15/02/1951 ¢ residente in Via Ossi, 34 ~ 47100 Fork - Log. Castighone « dovra:

‘modalia prescrttesh ed entro § termira sotto mdicati.
formite asscurazione scrtta i adempamento al Servizo Prevensione e Sscurezza Ambients di
Lavoro
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Distribuzione delle violazioni 2014-2020

[PERCENTUALE] [VALORE];
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TITOLO Il LUOGHI DI LAVORO
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Il modello Previs: non solo
statistiche sulle violazioni

Swiss Cheese Model (SCM) di James Reason Il modello Previs utilizzato per i dati Asl
della vigilanza €, allo stesso tempo,

multifattoriale e multidimensionale

PERICOLO
) « Multifattoriale: nel SCM i fattori di
d q INFORTUNIO rischio sono i buchi, ovvero le
a risposte inadeguate ai pericoli
4 ) O « Multidimensionale: come nel SCM i
_ _ _ _ fattori sono disposti su piu piani
| buchi rappresentano i punti deboli (organizzativo, ambientale, tecnico,

nelle singole parti del sistema aziendale procedurale)




PREVIS: dalle violazioni ai fattori di rischio

. . Gestionali- o

Gestionali organizzativi 3155 | 45,3%
Ambientali 1595

Tecnici Attrezzature- 48,0%
L 1744
Impianti
DPI inutilizzati 205

Procedurali 6,7%
Procedure 264

Totale Fattori 6963 100%

s Aspetti «gestionali» in PREVIS ma

\

non rilevati direttamente in INFORMO

Area comune fattori «tecnici» e
«procedurali» analizzati sia in
PREVIS che in INFORMO

4

Dalla rilevazione degli eventi dannosi
per i lavoratori (gli «esiti» della mancata
prevenzione) al monitoraggio diretto dei
fattori di rischio pre-evento




Reti collaborative per la sorveglianza delle malattie professionali



Monitoraggio dei rischi emergenti e TWH

EU-OSHA Risk Observatory:

occupational factors play a significant role in the global
burden of disease. In addition, rapid changes in
working conditions may give rise to new occupational
health risks and work-related diseases (WRDS).
Monitoring these new WRDs is essential from the
perspective of early recognition and prevention.

Methodologies to identify work-related
diseases: Review of sentinel and alert
approaches

PNP 2020-2025: perseguire politiche e applicare interventi di
Total Worker Health (TWH) che integrino le azioni di
prevenzione dei rischi occupazionali/ambientali con quelle
dei rischi individuali

Piano nazionale
per investimenti
complementari
(PNC 2022)

, 7 ITWH:
,- sistema gestionale peril EEeE
B henessere e [a promozione §
: del total worker health
nei luoghi di [avoro




ITWH: sistema gestionale per il benessere e la promozione del total worker health nei luoghi di lavoro

OBIETTIVO GENERALE:
promuovere una rete collaborativa della medicina del
lavoro

OBIETTIVO SPECIFICO 2;
rafforzare sul territorio la rete della medicina del
lavoro pubblica

s

Coordinamento: INAIL-DMEILA
O Ampliare il baC|_no di L.JtI|IZ.2atOI’I e gli scopi della Rete Gruppo di Lavoro:
MAREL (Malattie e Rischi Emergenti sul Lavoro)
- UNIFE
: : L : - OPBG
O Formazione su strumenti e metodologia di rilevazione
ed analisi dati del sistema Marel - UOOML Bresca
- Regione Toscana
- AOU Bari




MALATTIE E RISCHI EMERGENTI SUL LAVORO

Il progetto

Rete MAREL di Ambulatori pubblici di Medicina del Lavoro (AMdL) con l'obiettivo di monitorare
le malattie e i rischi emergenti sul lavoro, a integrazione di MALPROF

Obiettivi specifici

1. Rafforzare la rete di centri di Medicina del
Lavoro (Asl @ e Universitari@ ) che offrono
attivita ambulatoriale per lavoratori afferenti
tramite 1l Servizio Sanitario Nazionale;

2. Definire una piattaforma informatica e una
cartella sanitaria standard per la raccolta,
classificazione e analisi dei dati;




Esempio di programmazione regionale
per gli AMdL

Servizio
Sanitario

REGIONE TOSCANA
N M UFFICI REGIONALI GIUNTA REGIONALE

della
Toscana

ESTRATTO DEL VEREALE DELLA SEDUTA DEL 27/06/2022  (pu

E BEZZINI

Delibera Giunta Regionale n. o

735 del 27/06/2022 o Rogonse dets Provmons | Progrmms predatas 02

no al
del rischio siress correl lavero” - Aszione oriemtata
& serv:
d

lato al 101
30 ai servizi degli ambulatori di medicina del lavore
Frevenzione delle Aziende UUSSLL della Regione

Prestazioni erogate dagli

AMdL dei Servizi PISLL presso === s
| Dipartimenti di Prevenzione ...

delle UUSSLL della Toscana

Le risorse del “fondo sanzioni” (art. 13, comma 6, D.
Lgs. 81/08) sono destinate per rendere gratuito ai
lavoratori le visite di MdL effettuate dai servizi PISLL

b

! IS Pc Sistema Informativo Sanitario
di Prevenzione Collettiva

2024: La cartella sanitaria informatizzata
degli ambulatori PISLL Toscana

Altre regioni stanno programmando risorse e
attivita per il rafforzamento o avvio di AMdL



Accessibilita dei lavoratori presso gli AMdL

Flussi lavoratori _Aspresal
i e Dipartimenti Osped.
verso gli AMdL PP e
e m INAIL

La presenza di un AMdL gl

costituisce un supporto per
le figure mediche nella
segnalazione delle
malattie professionali, a
vantaggio dell'emersione del
fenomeno e di una migliore
possibilita di tutela

AMdL Ospedal Univ.s

. Medici Competenti

Si evidenzia il ruolo dei

Med di Medina Gener. MMG nell'indirizzare i
lavoratori presso gli
AMdL, laddove esistenti
e sia ben conosciuta la
loro attivita

. Mediai di Medicina Spec.

v Accesso dretto dei Lavoratori




Cartella sanitaria: agenti di esposizione

3%
12%

23%

4%
N \ Agenti 2019-24
4%
BMC 60% <
cHi 22% <
5%
20%
Fs15%
7% 10%
= BMC. Altri agenti = BMC.16 - Movimentazione manuale dei carichi (sollevare e deporre)
BMC.13 - Movimenti ripetuti degli arti superiori (spalla) m BMC.11 - Movimenti ripetuti degli arti superiori (mano/polso)
m F[S.12 - Vibrazioni meccaniche trasmesse al sistema mano braccio m FIS.Altri agenti
FIS.11 - Rumore CH.FIB.1.5 - Asbesto

m CH.P.1.6 - Silice e silice libera cristallina = CH.Altri agenti




FOCUS: Infermieri WhEl_

MALATTIE E RISCHI EMERGENTI SUL LAVORO

Dagli eventi dannosi per i lavoratori (gli «esiti» della mancata prevenzione) al controllo dei fattori di rischio

MP-professione

Tra le MP riscontrate nelle visite agli
infermieri, le piu frequenti sono i
disturbi dei dischi intervertebrali
(34,3%), le spondilopatie e lesioni

della spalla (15%)

INQ\IL

>

Associazione Fattori-professione

Limite Limite
Fattore di rischio inferiore | superiore
Disfunzione dell'organizzazione lavorativa 6,14 2,36 15,98

Posture fisse 3,14 1,62 6,06

Movimentazione manuale dei carichi 2,22 1,38 3,58

* PRR: stima dell’indice di associazione tra un agente di esposizione di uno

specifico settore/professione rispetto a tutti gli altri settori economici/professioni



Alcune considerazioni ...



Sistemi integrati per la sorveglianza dei fattori di rischio

| sistemi Informo e Malprof hanno avviato il percorso di approfondimento dei fattori causali
degli infortuni mortali e gravi e delle malattie professionali.

Versante Sicurezza Piramide di Heinrich Versante Salute

Previs (attivita -y e Marel (ambulatori
della vigilanza) pubblici di Med Lav)




Quali opportunita per il nuovo PNP

O Le Azioni centrali CCM e gli altri accordi (MiniSinp sull’azione di vigilanza) sono
un elemento favorente la sinergia istituzionale per il monitoraggio dei rischi nei
luoghi di lavoro.

O Un impulso deciso potra venire dai contenuti del prossimo PNP 2026-2030 se,
come avvenne in passato per Informo e Malprof, il sistema Previs sara inserito
tra gli strumenti per la sorveglianza dei rischi sul lavoro da parte delle Regioni,

O Per il nuovo PNP sara importante considerare la rete Marel dedicata agli agenti
d’'esposizione delle malattie professionali attraverso I'attivita degli ambulatori Asl e
ospedalieri di medicina del lavoro




Grazie per l'attenzione



