LUOGHI DI LAVORO CHE
PROMUOVOND SALUTE

(L, CONTRIBUTO DI
UPRA EBER

a cura di William Ballotta, PRESIDENTE OPRA
Bologna - [anhotel Europa, 17 settembre 2025

«

\&

el

kaind
L T.AW

< OPRA

mma promosso dalla Regione Emilia-
Romagna nell'ambito del Piano Regionale

‘. ’ progra
AZIENDA
CCCCCC
SALUTE  della Prevenzione 2021-2025

MMMMM




BILATERALITA PRINCIPIO FONDANTE DELLE RELAZIONI SINDACALL
NELL ARTIGIANALD

EBNA
Ente Bilaterale Nazionale Artigianato
EBER
Ente Bilaterale Regione Emilia-Romagna Artigianato

CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI,CLAAI
CGIL,CISL, UIL




ENIT BILATERALL

organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative, quali sedi privilegiate per la
regolazione del mercato del lavoro attraverso:

la promozione di una occupazione regolare e di qualita;
I’intermediazione nell’incontro tra domanda e offerta di lavoro;

la programmazione di attivita formative e la determinazione di modalita di
attuazione della formazione professionale in azienda;

la promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione dei
soggetti piu svantaggiati;

la gestione mutualistica di fondi per la formazione e l'integrazione del reddito;
la certificazione dei contratti di lavoro e di regolarita o congruita contributiva;
lo sviluppo di azioni inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro;

ogni altra attivita/funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di
riferimento
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BILATERALIIA

Accordo interconfederale
23 novembre 2016

sulle LINEE GUIDA per la
riforma degli assetti
contrattuali e delle
relazioni sindacali

CONFARTIGIANATO
CNA

CASARTIGIANI
CLAAI

CGIL
CISL
UIL

2. LA BILATERALITA’

La bilateralita del comparto deve continuare ad essere espressione della originalita
dell'impresa artigiana, dei settori di impresa rappresentati dalle Parti sociali firmatarie
del presente accordo e delle relazioni che al suo interno si vivono. In questo senso &
opportuno spingere e sviluppare una ulteriore crescita della bilateralita, in tutte le sue
forme.

E quindi necessario proseguire I'azione gia intrapresa con gli accordi interconfederali
del 7 luglio 2015 e del 4 marzo 2016 finalizzati ad una rinnovata e coerente governance
di tutti i soggetti della bilateralita, per favorire la massima efficienza delle attivita a
gestione bilaterale, per il pieno conseguimento degli obiettivi fissati massimizzando i
benefici a favore dei lavoratori e delle imprese in una logica di partecipazione e
mutualita.

In tale contesto, si conferma l'indirizzo volto a rafforzare e migliorare il sistema
bilaterale gia esistente in particolare sulle seguenti aree tematiche:

- Salute e sicurezza sul lavoro
- Ammortizzatori sociali

- Formazione continua

- Sanita integrativa

- Welfare integrativo




(L SISTEMA SALUTE E SICUREZZA ARTIGIANALD

OPNA

CONFARTIGIANATO Organismo Paritetico Nazionale Artigianato

CNA

CASARTIGIANI

CLAAI OPRA EMILIA-ROMAGNA
CGIL Organismo Paritetico Regionale Artigianato
o OPTA

Organismo Paritetico Territoriale Artigianato




OPRA £ UN ORGANISMO PARITETICO

ORGANISMI PARITETICI

costituiti su iniziativa di una o piu associazioni comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale quali sedi privilegiate per:

= la programmazione di attivita' formative e |'elaborazione e la raccolta di buone prassi a
fini prevenzionistici;

= |o sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro;

= |'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in materia;

= ogni altra attivita' o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di

riferimento




LA RETE OPNA/OPRA/OPTA

Costituita in base ad accordi tra le parti sociali:
NUOVO ACCORDO INTERCONFEDERALE Nazionale del 16.06.2025

L'OPNA, assieme alla propria Rete paritetica nazionale degli OPRA e degli OPTA,
dal 2023 e iscritto nel REPERTORIO MINISTERIALE DEGLI OO.PP.
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

L’iscrizione nel Repertorio nazionale attesta la sussistenza dei requisiti identificativi di cui all’ art 2, co2 del
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11 ottobre 2022, n. 171 e consente lo
svolgimento dei compiti e delle attivita di cui all’art. 51 DLGS N.81/2008
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[L. RUOLO DI OPRA

1) promozione, orientamento e coordinamento delle attivita di prevenzione e
sviluppo di azioni inerenti alla SSL;

2) programmazione delle attivita formative, di raccolta di buone prassi finalizzate
alla prevenzione;

3) promozione, attraverso la collaborazione con le Istituzioni e gli Enti locali, per Ila
realizzazione di progetti e programmi di prevenzione della SSL (...);

4) monitoraggio sullo stato di applicazione della normativa che riguarda salute e
sicurezza in ambito regionale;

5) promozione, monitoraggio e coordinamento della rete regionale degli OPTA;
6) supporto all’attivita degli RLST

(...) E riferimento per le imprese aderenti al sistema per adempimenti e
documentazione

N



Accordo di collaborazione EBER, OPRA, INAIL per
Impresa Sicura (2019)

Accordo tra le parti sociali artigiane, Opra Emilia-
Romagna e la Regione Emilia-Romagna per il
contrasto e il contenimento del virus Covid-19 nei
luoghi di lavoro artigiani (2020)

Rinnovo del Protocollo Quadro di Intesa sulla tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori
dell’artigianato tra EBER, OPRA e Regione Emilia-
Romagna (2022)

< OPRA
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[MPRESA SICURA

https://impresasicura.org/sites/blog/

LE MALATTIE PROFESSIONALI
NEL SETTORE
METALMECCANICO: UNA
PANORAMICA

11 LUGLIO 2025

LEGGI TUTTO

POLVERI DI LEGNO DURO E
RISCHIO CANCEROGENO:
NORMATIVA E PREVENZIONE
28 LUGLIO 2025

LEGGI TUTTO

MALATTIE DA CALORE: COSA
SONO, COME RICONOSCERLE
E COME PREVENIRLE

6 GIUGNO 2025

LEGGI TUTTO

STRESS TERMICO: COME
VALUTARLO E PREVENIRLO?
19 GIUGNO 2025

LEGGI TUTTO

Contenuti Tecnici
Abbigliamento
Alimentazione
Calzature
Cantieristica
navale

DPI
Impiantistica
Impiantistica
elettrica di
cantiere
Lavorazione del
legno
Metalmeccanica
Sovraccarico
biomeccanico



https://impresasicura.org/sites/blog/

PROTOCOLLO QUADRO DI INTESA TUTELA 831
ARTIGTANATO TRA EBER, OPRA E REGIONE EMILIA-ROMAGNA (2022)
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PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2021-2025
Sicurezza e salute in ambiente di vita e di lavoro
PP0O3 Luoghi di lavoro che promuovono salute

PPO6 Piano mirato di prevenzione

PPO7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

PP0O8 Prevenzione del rischio cancerogeno
professionale, delle patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress
correlato al lavoro

PL1 4 Sistema informativo regionale per la prevenzione
nei luoghi di lavoro (SIRP-ER)




UPRA E REGIONE EMILIA-ROMAGNA

v’ Supporto a programmi di informazione e formazione dei Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriali (RLST), dei componenti OPTA,
delle imprese

v’ Collaborazione nell’elaborazione di strumenti a supporto dell’attivita legata
alla SSL nell’artigianato (es. contenuti tecnici di IMPRESA SICURA; nuova
scheda visita RLST)

v’ Collaborazione e partnership per I'elaborazione di BUONE PRATICHE




UPRA E REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PP06 Buone pratiche per la sicurezza di macchine, attrezzature e impianti

per la prevenzione degli infortuni
Valutazione dei principali requisiti di sicurezza delle macchine marcate CE e i o
e dei requisiti all’'inserimento nel ciclo produttivo. Documento realizzato in Cﬁi?.—- = \
collaborazione con OPRA - EBER 2

“

PP08 Buone pratiche per la riduzione e il contenimento dell’esposizione
a gas di scarico diesel nelle attivita di autofficina €
Documento elaborato in collaborazione con OPRA - EBER B s pratce

per la riduzione
e il contenimento
dell'esposizione a gas
di scarico diesel nelle
attivita di autofficina




UPRA E REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Valutazione

PPO6 Valutazione dei principali requisiti di sicurezza dei carrelli elevatori

. . . = dei principali requisiti di b
industriali fr—cc-a
In partnership con OPRA - EBER e Consulenza INAIL DIT

PP0O8 Prevenzione delle patologie professionali dell’apparato muscolo
scheletrico dovute alla movimentazione di carichi “Il peso giusto nel Samecsarico
modo giusto”

mentre lavoriamo




OPRA £ PROMOZIONE DELLA SALUTE

RegioneEmilia Romagna - OPRA QEBER 2018

e 1 pieghevole

inviato come supplemento alla rivista
periodica di EBER, spedita a tutte
imprese aderenti al sistema;
distribuito in tutte le sedi OPTA;
consegnato per la promozione agli
RLST

1 Convegno di presentazione del
La Regione Emilia-Romagna e OPRA-EBER progetto

per la promozione della salute ...Tuttora valorizzato nel nostro sito,
dei lavoratori ) . ) L
nell’ambito dei materiali di SSL
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IN FORMA
Ldslided @ FUORI
dall'officina

2025

ESPOSIZIONE A CANCEROGENI
E STILI DI VITA

Questa iniziativa di
promozione della salute
riguarda aspetti delle abitudini
di vita dei lavoratori che
possono avere effetti rilevanti
sulla loro salute e che si
intrecciano strettamente con i
rischi occupazionali, in
particolare con il rischio
cancerogeno.




(se segui la dieta
mediterranea)

on la dieta mediterranea puoi ottenere

una corretta forma fisica e numerosi vantaggi
per la salute, come ad esempio ridurre il rischio di
ammalarti di tumore, di diabete e malattie cardiovascolari.

fﬂ.Ogn giorno, la salute passa da

IIIIII

PORIIONI <1 PORZIONE
FORMAGGI CARNE
AGIOMNATI 2 PORZION!
llllll NE
POLLAME ~ PESCE
PORZIONI CROSTACEIL
MOLLUSCHI
2 PORZIONI
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giornaliero

principali

Un calendario 2026
e un pieghevole
rivolti ai lavoratori




Rispondi alle domande e somma (o sottrai) gli anni alla tua eta anagrafica.
Conoscerai la tua vera eta biologica.

1. Riesci a piegarti in avanti e toccare

ipiedi tenendo le gambe tese?

« Facilmente (-1, un anno in meno)

« Se spingo un po’ (+0, l'eta non varia)

« A stento (+1, un anno in pit1)

« Arrivo dai 2 ai 5 cm vicino (+2, due
anni in piu)

« Non riesco ad avvicinarmi (+3)

2. Che forma ha la tua pancia?

« E molto grande (+2)

« Rotonda (+1)

« Quasi piatta (+0)

« Piatta (-1)

3. Fumi?

« No, non ho mai fumato (-3)

« Ho smesso cinque anni fa o pit (-2)
«Ho smessodai tre ai cinque anni fa (-1)
« Ho smesso da uno a tre anni fa (+0)
« Ho smesso quest'anno (+1)

« Fumo (+3)

4. Qual é stato il numero massimo
dialcolici, anche vino e birra, che hai
bevuto in un giorno (nell'ultimo anno)?
« Tre bicchieri o meno (+0)

« Quattro bicchieri (+1)

« Cinque bicchieri o piu (+2)

5. Bevi bevande gassate o succhi

di frutta industriali?

« Mai (-1)

« Da uno a tre bicchieri alla settimana (+0)
« Da quattro a sei bicchieri (+1)

« Piu di sette (+2)

6. Mangi spesso cibo in scatola?

« Ogni pasto (+3)

« La maggior parte dei pasti (+1)

« Meno della meta dei miei pasti (-1)
« Non mangio mai cibo processato (-2)

Pieghevole_Officine Diesel_DEF.indd 1

7. Quanto volte alla settimana ti senti
troppo pieno dopo aver mangiato?

« Pil1 di sette volte (+3)

« Dalle tre alle sei volte (+2)

« Da una a due volte (+1)

« Mai (-2)

8. Quante porzioni di frutta e verdura
mangi al giorno?

« Cinque o piu (-2)

« Tre o quattro (-1)

« Uno o due (-0)

« Nessuno (+2)

9. Quanti litri di acqua bevi al giorno?
« uno e mezzo, due (-2)

*Uno(-1)

« meno di uno (+1)

«uno o due bicchieri (-2)

10. Quante volte alla settimana
cammini o fai movimento

per 30 minuti o piu?

« Mai (+2)

«Daunaadue (+1)

« Da tre a quattro (-1)

« Cinque o piu (-2)

11. Quante volte a settimana fai esercizi
di potenziamento muscolare?

« Mai (+2)

«Una o due (+0)

« Da tre a cinque (-2)

« Sei o piu (-3)

E solo un gioco
ma ti aiuta a capire il tuo
stile di vita attuale.
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Tutela
la tua salute
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= OPRA

https://www.eber.org/SicurezzaSalute

GRAZIE PER LATTENZIONE!



https://www.eber.org/SicurezzaSalute
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