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La Medicina del Lavoro è al servizio della salute e del benessere sociale dei
lavoratori, sia individualmente che collettivamente. L’esercizio della Medicina
del Lavoro deve essere svolto secondo i più elevati standard professionali e
principi etici. Gli Operatori di Medicina del Lavoro devono contribuire alla tute-
la dell’ambiente e della comunità.

Agli Operatori di Medicina del Lavoro spetta il compito di proteggere la vita e
la salute del lavoratore, nel rispetto della dignità umana e nel mantenimento
dei più alti principi etici durante l’attuazione delle strategie e dei programmi
di Medicina del Lavoro. Integrità nella condotta professionale, imparzialità,
segreto professionale e rispetto della privacy del lavoratore fanno parte di
questi obblighi.

Gli Operatori di Medicina del Lavoro sono esperti che devono godere della
piena indipendenza professionale nello svolgimento delle loro funzioni. Essi
devono acquisire e mantenere le competenze necessarie allo svolgimento dei
loro compiti e devono poter disporre di condizioni tali per poter svolgere il
proprio lavoro con professionalità e nel rispetto dei principi etici.

Codice Etico ICHO



INVECCHIAMENTO POPOLAZIONE GENERALE E LAVORATIVA CON 
CONSEGUENTE AUMENTO DELLE PATOLOGIE CRONICHE

Il luogo di lavoro come spazio di prevenzione PRIVILEGIATO rispetto agli altri 
contatti sanitari

Migliorare lo stato di salute dei dipendenti
Prevenire rischi anche non lavorativi

Promuovere stili di vita salutari
Creare un ambiente sano e motivante

Con cosa ci scontrariamo ulteriormente…



-Nutrizione e alimentazione
-Attività fisica
-Promuovere alimentazione equilibrata
-Promuovere mobilità attiva
-Screening e prevenzione
-Gestione dello stress
-Educazione sanitaria Continua

Ausl come Partner tecnico e scientifico

-Screening oncologici
-Vaccinazioni

-Educazione sanitaria
-Campagne contro fumo/alcol



Organizzazione sanitaria in Ferrari
-Ambulatorio aperto e disponibile ai dipendenti giorno e notte presidiato da 
infermiere esperto full time e da medico 8 ore al giorno
-Ambulatorio vaccinale disponibile tutti i giorni per i principali vaccini
-Attività di primo soccorso per trattamento infortuni e con gestione di migliaia 
di «codici bianchi» ogni anno
-Counseling sanitario per dipendenti e famigliari
-Gestione di eventuale disagio lavorativo con collaborazione  interna ed 
esterna all’azienda guidata dal medico competente
-Mensa che fornisce cibi per celiaci o intolleranti, succhi di frutta al posto di 
bibite gasate e attenta gestione del sale e dello zucchero nelle pietanze
-Fornitura di biciclette aziendali e messa a disposizione di Cral aziendali per 
l’effettuazione di sport ed iscrizione in palestra
-Abbondanza di verde aziendale fuori e dentro gli stabilimenti per creare un 
ambiente di lavoro gradevole





Miglioramento salute percepita
Consapevolezza sugli stili di vita
Riduzione fattori di rischio
Aumento soddisfazione e motivazione
Senso di appartenenza

RISULTATI



Riduzione assenteismo
Maggiore produttività

Employer branding positivo
Allineamento con standard Corporate Wellness

RISULTATI



La salute va oltre la sicurezza
Lavoratori ambasciatori di salute

Modello vincente pubblico-privato

“Investire sulla salute è investire sul 
futuro”
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