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17 Settembre 2025



Modena Campus today

Covered area 78000 sqm
Employees   1175
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Tetra Pak Packaging Solutions spa

Attivitá:
Produzione, ricerca e sviluppo linee di confezionamento per liquidi alimentari. 

Approvvigionamento, produzione e rinnovamento delle attrezzature per l'imballaggio.

Dati

Dipendenti 1175

Donne 29%

Nazionalitá 45

Etá media 39

Anzianitá di Servizio 10

Ingressi giornalieri 900

VP basati a Modena 15
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I dipendenti sono il nostro 

piu’ importante investimento
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Ascoltare

➢ Questionari ricorrenti sulla 
soddisfazione/coinvolgimento dei 
dipendenti 

➢ Questionari sul livello di  
soddisfazione dei servizi

➢ Focus group
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Gli specialisti a disposizione

► Medico aziendale frequenza settimanale 

► Counsellor disponibile 2gg a settimana

► Business counsellor disponibile 1gg mese

► Psicologo del Lavoro per casi di disagio, supporto per lavoratore e 

Manager

► Diversity manager a tempo pieno (in «corsia»)
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• Training dedicati a Lavoratori e Managers: 

conoscere e riconoscere segnali di distress

• Check up medico specifico per tutti i 

dipendenti una volta all’anno

• Prevenzione oncologica in collaborazione con 

ANT

• Piattaforma di fitness/wellness online 

Piattaforma FitPrime: programmi allenamento 

(pilates, yoga ...), training posturale, ecc.,

• Palestra/sauna

• Corsi di yoga con istruttore (7h alla settimana)

• Percorsi di sostegno alla genitorialitá 

maternita`, percorsi pre e post con counselling di 

auto aiuto rivolto anche ai papa`

• Nido Stella per i figli dei dipendenti

I servizi a disposizione dei dipendenti
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Servizi a disposizione dei dipendenti
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Iniziative a disposizione delle/dei dipendenti - milestones

2020
• WLB Initiatives 

    Online

• Partnership with Corporate 

Benefits

2000- 2001
• Flexible working 

time

• Internal 

Canteen

• Benefit plan 
2013
• New 

Teleworking 

    Policy

2004
• BUS Shuttle Service

• Launch carpooling

• Gym

2006
• Teleworking 

policy

2011
• Private parcel delivery

• Parents Programme

• Benefit Plan 2.0

• Business 

Counselling

• Benefit Plan 3.0

2017

2016
• Yoga 

lessons 

    in house

2021
• Benefit Plan 4.0 (New flexible 

benefit)

• Wellness online platform

• Flexible working arrangements 

(HR)

2019
• Pension 

    advising Service

2012
• Counselling

corner

2015
• Check up

2023
• In partnership with Solidarity Group 

Oncologic prevention Project

• Partnership with

Wecity and Treedom

2005
• Company nursery 

Nido Stella

2024
• In partnership with Solidarity Group 

Oncologic prevention Project

• New mobility Bonus linked to 

Wecity app for commuting

• Webinars about the use of 

technology among children

https://candatia2-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/venco_larnerhem_candatia_se/Ejhzv6O7HAhGkos0HkNneq0Btdqq9f1zrBrQlyLGuhwYRg?e=PE57bs


Prevenzione oncologica in partnership con ANT

2023

▪ 3 giornate prevenzione SENO (under 45) 

▪ 6 giornate prevenzione Testicoli (under 50)

2024

▪ 10 giornate prevenzione MELANOMA 

2025

▪ 13 giornate prevenzione TIROIDE + RENI/VESCICA

https://candatia2-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/venco_larnerhem_candatia_se/Ejhzv6O7HAhGkos0HkNneq0Btdqq9f1zrBrQlyLGuhwYRg?e=PE57bs


Dal Disability al Diversity manager – il progetto

Nel 2017 nasce l’esigenza di una figura che monitorasse costantemente 3 risorse che 

presentavano criticitá a livello relazionale tali da precludere l’efficacia dell’azione 

lavorativa, l’adeguatezza al contesto e il clima di lavoro, minando la serenitá delle 

persone sul luogo di lavoro e andando di conseguenza ad incidere sulla performance 

lavorativa.

Tetra Pak ha scelto di applicare un approccio innovativo introducendo una persona che 

le affiancasse nella quotidianitá: il Disability Manager che negli anni si é evoluto in 

Diversity Manager, occupandosi anche di casi di forte disagio temporaneo e di 

supporto per il miglioramento del clima aziendale in aree specifiche

Analisi del Contesto → 

Obiettivi → 

Integrazione di soggetti 

«diversi» con il loro team

Reinserimento di colleghi che 

hanno avuto difficolta`

Supporto a team conflittuali 

nella gestione del «clima»

Diversity manager → aiuta 

le risorse ad essere parte 

del cambiamento 

migliorando la loro 

consapevolezza, il clima 

aziendale (e l’efficacia 

produttiva)
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Gruppi aziendali

iscritti

Gruppo sportivo 870

Gruppo di solidarietá 1055

Art Club 727
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Campagne di Comunicazione 
Corporate / Local

https://candatia2-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/venco_larnerhem_candatia_se/Ejhzv6O7HAhGkos0HkNneq0Btdqq9f1zrBrQlyLGuhwYRg?e=PE57bs


https://candatia2-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/venco_larnerhem_candatia_se/Ejhzv6O7HAhGkos0HkNneq0Btdqq9f1zrBrQlyLGuhwYRg?e=PE57bs


https://candatia2-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/venco_larnerhem_candatia_se/Ejhzv6O7HAhGkos0HkNneq0Btdqq9f1zrBrQlyLGuhwYRg?e=PE57bs


Un indicatore

►Assenteismo TPP per malattia ed infortuni 2024 = 1.6%

► Assenteismo ITA (da Confidustria) > 6%
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Fiducia

95%

  5%

Semplicitá
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Dr. Ruben Rausing 1895-1983

… “Have faith in your colleagues and co-
worker, we cannot function without 

trust”… (1963)
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Safe&Healthy
Everyday. Everywhere.
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