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COSA FACCIAMO:
Produzione Contoterzi Fitosanitari 

e Fertilizzanti
Liquidi e Polveri

Sospensioni Concentrate
PMC



La nostra STORIA

Attivi dal 1954

Organico GI.MA:
Totale 8 unità
N.3 impiegati
N.5 operai



Adesione PP03



PP03….nella storiaPartecipazione al Safety Day (Arysta 
Europe):
Salute, Alcool e Fumo

Campagna vaccinale:
Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione antinfluenzale
Vaccinazione Covid-19

Istituzione della BACHECA della Salute



PP03….ieri

Digitalizzazione della Bacheca della 
Salute ---- > chat GI.MA

Progetto formativo 
«Star bene lavorando»:
Postura, Ergonomia & 
Movimento
Tecnostress

Mentalità vincente - 
sviluppare proattività, 
causatività e problem 
solving 



PP03….oggi
Integrazione Progetto PP03 nel 
Sistema Integrato Qualità Ambiente 
Sicurezza

KPI nel cruscotto indicatori

1° KPI
Monitoraggio N° Lavoratori Fumatori

Benessere e Salute nel 
luogo di lavoro

(Progetto PP03)

% N° fumatori 
sul totale dei 

lavoratori 
dipendenti

Relazione 
Sanitaria

44.4% < 44% SIA-RGQA - 
MC

Valori confermati
N.2 fumatori sono passati alla sigaretta elettronica (Peeter – 
Riccardo)
Da valutare a fine anno

Rischio 
cardiovascolare 
(da algoritmo di 
calcolo ufficiale)

Relazione 
Sanitaria

4..03 
(uomini)

1.95 
(donne)

< 4 (uomo)
< 1.8 

(donne)

SIA-RGQA - 
MC

Calcolo del rischio cardiovascolare sulla base dell’algoritmo 
ufficiale ISS
I valori medi degli accertamenti 2025sono:
6.61%(uomini)
3.35% (donne)
Rappresenta la probabilità di andare incontro a un primo evento 
cardiovascolare maggiore nei prossimi 10 anni

Aspetto/Processo KPI Documento Valore 
2024

Target 
2025

Resp Stato indicatore

MEDIA 
Uomini 

2024; 4,03

MEDIA 
Donne 

2024; 1,95

MEDIA Uomini 
2025; 6,61

MEDIA 
Donne 

2025; 3,35

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00 Rischio CV

2° KPI
Valutazione RCV



PP03….oggi



CULTURA & 
STRATEGIA

GOVERNANCE

Processi HR

OPPORTUNITA’ di 
CRESCITA e 
INCLUSIONE delle 
DONNE

EQUITA’ REMUNERATIVA

Tutela della 
GENITORIALITA’ e 
conciliazione CASA-
LAVORO

6 PILLAR della 

PdR 125 /2022

PP03…. domani

APPROCCIO 

MULTIDISCIPLINARE

SENSIBILIZZAZIONE 

CONTINUA

PERFFEZIONAMENTO E CONSOLIDAMENTO DEI KPI E LORO VALUTAZIONE

MANTENIMENTO DEL SISTEMA AZIENDALE INTEGRATO 

BENESSERE PSICOLOGICO IN AZIENDA

CORSO SU LINGUAGGIO INCLUSIVO e GESTIONE DEI CONFLITTI (24 h)
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Grazie per l’attenzione !
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