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La nostra STORIA

d X TERRANALIS|
Attivi dal 1954 bt

AGRIPHAR

Organico GI.MA:
Totale 8 unita @ A ryés.genace
N.3 impiegati

N.5 operai




Adesione PP0O3

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CQ

CERTIQUALITY

UNI EN 150 9001:2015

SISTEMA DI GESTIONE
AMBIENTALE CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY

UNI EN 1SO 14001:2015

000

SISTEMA DI GESTIONE
SICUREZZA CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY

BS OHSAS 18001:2007

CERTIFIED SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM

UNI ISO 45001:2018

2020

Nasce
Terranalisi

1954

Mei primi anni le attivita svolte
dall’Azienda si concentrano
nello studio e nell'analisi in
laboratorio  dei  terreni, in
prevalenza del territorio Ferra-
rese, Bolognese e Modenese.

1960 tj::t'lnua
1980 crescita

Terranalisi espande le proprie
attivita produttive negli stabili-
menti in Via Bixio, 6 a Cento
(FE) e in Via IV Novembre, 19/1
a Renazzo di Cento (FE).

1995

qualita

La Direzione decide di avviare il
"Progetto Qualita” che ha
come obiettivi la soddisfazione
del Cliente, la razionalizzazione
delle attivita aziendali e la
qualitda dei prodotti forniti.
Vengono implementate una
serie di procedure volte a
garantire una qualita costante
e certificata che porteranno al
conseguimento nel 1997 della
certificazione 150 9002

Il progetto

2008 Agriphar

Nel 2008 Terranalisi entra a far
gruppo Agriphar
puntando a fornire ai propri
Clienti un servizio sempre pid
accurato e completo.

parte del

Italia s.r.l.

Italia s.r.l.

SISTEMA DI GESTIONE
PARITA DI GENERE

CQY

CERTIQUALITY

UNI/PDR 125:2022

Il 23 settembre 201

ne sociale in Arysta [ffeScience

iscience

201 7 gl M:« srl

Agriphar Mel 2017 Arysta] Lifescience
ltalia S.rl trasferifce [attivita
produttiva a GL.MA SRL che
continua I'operativlta nelle sedi
storiche aziendali.

cambia dejominazio-




Partecipazione al Safety Day (Arysta P PO3 I n e I I a StO rl a

Europe):
Salute, Alcool e Fumo

LUNEDI 18 SETTEMBRE 2017 Istituzione della BACHECA della Salute

SAFE DRIVE SAFETY, ORDER & CLEANESS
WHO: Leonardo, Alberto, Enrico, Adriano, WHO: Lorenza, Peeter, Paolo Malaguti,
Monica C., Paolo Manfredi, Franco, Lorenzo, G.Paolo Lamborghini, Paclo Salvi, Mirco

Giuseppe, Marcd, Stefano TIME: 9- 13

TIME: 9-13 WHERE: GI.MA SRL - Via Bixio, 6
WHERE: Autodromo di Modena PROGRAM: Lean Safety, Toyota Method
http://www.autodromodimodena.it/ with 6S approach + yellow tag

PROGRAM: Theory (1 hour) + Simulation of
critical situation (rain, ice, slalom, etc) +

Ecodrive a
53 LIGHT LUNCH c/o LA BISANA Agriturismo

e

= L \ ’ :

g ¢ hhttps://agriturismolabls;’:a.com/ 5 ’ IGIENE E SALUTE DEL ’ STILI DI VITA SALUTARI i

e R e sharing experiences & emotions..... K- :

A\ LAVORO i

HEALTH, ALCHOOL & SMOKE 1 £

WHO: All (workers + emplyoees, ARYSTA + GI.MA + TERRANALISI 2016) PROMOZIONE -

TIME: 15 -18 DELLA SALUTE NEI

WHERE: c/o LA BISANA Castello d’Argile (BO) Agriturismo LUOGHI 6| LAVORO

PROGRAM: based on Emilia Romagna official program
COORDINATOR: Dr. Parmeggiani Valerio (head ASL Medicina sul Lavoro ASL Ferrara —
Governative Official Control Auditor) ENJOY in SAFETY !l ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

(>Arysta

3° TEAM:
HEALTH & WELLNESS

Campagna vaccinale:
Vaccinazione antitetanica
Vaccinazione antinfluenzale
Vaccinazione Covid-19

™~ 511 », r
L‘x"‘w..m’m’u-m S A lri’(

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

(®Arysta




Progetto formativo
«Star bene lavorando»:
Postura, Ergonomia &
Movimento
Tecnostress

(' PPO3....ieri

Digitalizzazione della Bacheca della
Salute ---- > chat GI.MA

;;; ll ; l!l”::.:l.

Mentalita vincente -
sviluppare proattivita,
causativita e problem
solving

Llogether

=@ veryone %7\0
Ay chieves ’%i?v

M ore \



PPO3....0ggi

Integrazione Progetto PPO3 nel
Sistema Integrato Qualita Ambiente |:> KPI nel cruscotto indicatori
Sicurezza
Aspetto/Processo KPI Documento Valore Target Resp Stato indicatore
2024 2025
Benessere e Salute nel % N° fumatori Relazione 44.4% < 44% SIA-RGQA - Valori confermati
luogo di lavoro sul totale dei Sanitaria MC N.2 fumatori sono passati alla sigaretta elettronica (Peeter —
lavoratori Riccardo)
(Progetto PPO3) dipendenti Da valutare a fine anno
Rischio Relazione 4..03 <4 (uomo) SIA-RGQA - Calcolo del rischio cardiovascolare sulla base dell’algoritmo
cardiovascolare Sanitaria (uomini) <1.8 MC ufficiale ISS
(da algoritmo di 1.95 (donne) | valori medi degli accertamenti 2025sono:
calcolo ufficiale) (donne) 6.61%(uomini)

3.35% (donne)
Rappresenta la probabilita di andare incontro a un primo evento
cardiovascolare maggiore nei prossimi 10 anni

7,00 . .
10 KPI 600 RISChIO cv MEDIA Uomini
0 . g g , 2025; 6,61
Monitoraggio N° Lavoratori Fumatori MEDIA
5,00 Uomini MEDIA
2024; 4,03 Donne
4,00 Ay 2025; 3,35
3,00 Donne
. 2024; 1,95
2° KPI oo .
Valutazione RCV o0
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STRATEGY
L

CULTURA &
STRATEGIA

Utives e o

astorse{
ernan

rmal (o

GOVERNANCE

- L= Processi HR

PPO3.... domani

OPPORTUNITA' di
CRESCITA e
INCLUSIONE delle
DONNE

6 PILLAR della
PdR 125 /2022

EQUITA' REMUNERATIVA

{

APPROCCIO
MULTIDISCIPLINARE

Tutela della
GENITORIALITA e
conciliazione CASA-
LAVORO

l

SENSIBILIZZAZIONE
CONTINUA

_

MANTENIMENTO DEL SISTEMA AZIENDALE INTEGRATO

PERFFEZIONAMENTO E CONSOLIDAMENTO DEI KPI E LORO VALUTAZIONE

BENESSERE PSICOLOGICO IN AZIENDA
CORSO SU LINGUAGGIO INCLUSIVO e GESTIONE DEI CONFLITTI (24 h)




GIMA
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Grazie per l'attenzione !
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