
Italgraniti Group

per la Salute e il Benessere
Un impegno concreto per i corretti stili di vita

nei luoghi di lavoro



Italgraniti Group

• Società Benefit

• Certificata B Corp

• Tra le maggiori aziende italiane produttrici di 

superfici in gres porcellanato per l’architettura e 

l’interior design 

• Family Company da 3 generazioni

Il benessere delle persone è parte 

integrante della sostenibilità aziendale
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Introduzione

• Luoghi di lavoro non solo sicuri ma capaci di 

promuovere salute e benessere

• Sfide come l’invecchiamento della popolazione, 

stress e patologie croniche impongono un cambio 

di paradigma

• Italgraniti sceglie di agire in modo proattivo e 

anticipare il cambiamento
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Dalla tutela della salute alla 

promozione del benessere

• Un vademecum di consigli pratici redatti in 

collaborazione con il nostro medico competente

• Non regole imposte ma suggerimenti facili da 

calare nella propria vita quotidiana

• Un concetto estensivo di benessere: non solo 

assenza di malattia ma equilibrio psicofisico

• Difendere il benessere individuale significa tutelare 

un intero clima organizzativo, funzionale alla crescita 

e allo sviluppo dell’azienda stessa
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Azioni concrete in azienda

• Screening cardiologici e convenzioni con 

centri medici

• Accesso facilitato a consulenze con nutrizionisti

• Convenzioni con palestre locali

• Iniziative per il benessere emotivo e la gestione 

dello stress

• Adesione al progetto “Luoghi di lavoro che 

promuovono salute”

• Scelta culturale e valoriale, non solo obbligo 

normativo

• Redazione di un opuscolo ricco di consigli diffuso 

in modo capillare

Immagine 

opuscolo
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La UNI/PdR 125:2022 e la certificazione B Corp

Favorisce inclusione, 

partecipazione attiva e 

benessere psicofisico

Riduce esclusione e 

migliora engagement 

e coesione

Fa parte integrante del 

sistema di gestione 

della parità

La promozione della 

salute è un indicatore 

chiave della parità di 

genere



7

Il Comitato per la Parità di Genere

• Un organismo composto da rappresentanti di varie 

funzioni aziendali

• Monitora il piano strategico per la parità

• Analizza e diffonde indicatori di equità 

salariale, presenza femminile, accesso alla 

formazione e conciliazione

• Un presidio valoriale e un punto di ascolto di 

tutto il personale
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Il Diversity Manager

Promuove ascolto, equità 

e inclusione

Connette esigenze delle 

persone e strategia 

aziendale

Salute, genere, età, 

condizioni personali: 

dimensioni interconnesse

Facilitatore del 

cambiamento culturale
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Conclusione

• Andare oltre la prevenzione per costruire una 

cultura del benessere

• Azienda come contesto sano, umano, consapevole

• Salute come valore condiviso, identitario e collettivo

• Responsabilità verso le persone e verso il futuro

Grazie per l’attenzione



italgranitigroup.com

Speaker:

Armando Bergamini

Sustainability & Quality Manager

a.bergamini@italgranitigroup.com
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