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Il nuovo software per i Medici Competenti
per la valutazione degli stili di vita a rischio del l[avoratore,
La scheda di adesione e di rendicontazione delle aziende

Medici Competenti nel progetto Luoghi di Lavoro che promuovono salute:
presentazione dei progetti trasversali PP3 Marketing sociale ed Equity
1 dicembre 2023



Dove eravamo rimasti?

e 244 attivita produttive aderenti, 43.605 lavoratori
* 64 Medici competenti aderenti al progetto

e 37 Medici competenti hanno usato il vecchio software nel 2019 in
1.937 visite effettuate si 56 aziende

* Maschera access con diversi limiti tecnologici e operativi (software
PSall)



Dove siamo?

 Formazione / riformazione MC

* Revisione scheda adesione e rendicontazione delle aziende cartacee

* From web per scheda adesione aziende (attiva)

* From web per scheda rendicontazione (in fase di realizzazione)

* Nuovo software PSalL prodotto da softwarehouse (in fase di realizzazione)



La scheda di adesione aziende

-
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Y
EMILIA-ROMAGNA t'_._m_._m_-

SALUTE

Comunicazione di adesione
al programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute”
promosso dalla Regione Emilia-Romagna

Ragione sociale.. ... .

Partita IV A T CF e

Unitd prodUbBIVA ...ttt et e

(compilare una scheda per ogni unita produttiva)

Indirizzo Unita produttiva ... e

LI = T

Codice ATECO Y ) O O

N® totale lavoratori dell’Unita produttiva |_ | | | | dicui
femmine|__|_ | |lmaschil__|_|_

Informazioni/contatti del referente per la promozione della salute in azienda:

T B e e e

Telefono: e

Ll e

Medico ComPetante: ..t e e et e e et et e e

Con la presente scheda I'Azienda comunica il proprio impegno a realizzare
azioni finalizzate alla promozione della salute e di sani stili di vita dei lavoratori
durante il periodo di validita del piano regionale della prevenzione: dal 2021 al
2025.

Anni di invio dell’adesione e periodo di validita

O 2022-2025
O 2023-2025

Il programma di promozione della salute riguardera:

(barrare le attivita programmate)

1. Azioni di carattere generale

O Realizzazione di una bacheca “della salute” che illustri il progetto e la volonta dell'azienda a
partecipare con poster, manifesti e altri matenali illustrativi accessibile ai lavoratori.

O Messa a disposizione dei lavoraton di mateniali informativi dell AUSL, dei servizi sanitan
regionale e nazionale, del Ministero della Salute, di altre istituzioni pubbliche ed associazioni
qualificate

O Incontro di presentazione del progetto con le figure aziendali della prevenzione

O Interventi di promozione della salute individuali per i singeli lavoratori realizzati dal medico
competente nell'ambito delle visite mediche previste dal protocollo di sorveglianza sanitaria
relativian® |_|__|_| lavoratori

O Altre iniziative volte a diffondere la conoscenza del programma e dei suoi temi tra i
lavoratori: ..




La scheda di adesione aziende

2. Azioni specifiche
1. ALIMENTAZIONE
Promozione di una sana alimentazione

[0 Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema alimentazione

[0  Campagna informativa interna (es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, distribuzione
matenali informativi, affissione di cartelli informativi vicino ai distributori automatici, nelle mense,
ecc.)

Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti

Carsi di formazione per lavoratori

Corso di formazione per il personale della mensa

Frutta e verdura non sostituibili in buoni pasto/offerte nella mensa aziendale

Pane a basso contenuto di sale e pane integrale in buoni pastolofferto nella mensa aziendale
Paorzioni corrette ed esposizione dei contenuti calonci nella mensa aziendale

Iniziative Codice Colore nella mensa aziendale

oooooooao

Convenzioni con esercizi pubblici per i pasti dei lavoraton che prevedano *meni salutan” (v.
punti precedenti: frutta, pane, porzioni)

Distributori automatici con alimenti salutari

oo

AIIE INIZIATIVE. Lot oo

2. ATTIVITA FISICA

Promozione di attivita fisica e corretta postura

[0 Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema dell'attivita fisica e della corretta postura

Campagna informativa interna (es. comunicazione scritta a tutti i lavorator, proiezione di

filmati, distribuzione di materiali informativi, ecc.)

O

Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti
Corsi di formazione per lavoratori
Promozione dell'uso delle scale al posto degli ascensori

Promozione dell'use della bicicletta per recarsi al lavoro

ooooo

Convenzioni agevolate per 'utilizzo di palestre, piscine e centri sportivi

[0  Attivita di rieducazione posturale per confrastare le problematiche dovute alle posture scomette,
anche collegate alla sedentarieta

[0  Possibilita di svolgere attivita fisica all'intermo dell’aziendalorganizzata dall'azienda (squadra di
calcio, gruppi di cammino, ecc.)

C0  Altre iniZiative: e

3. ALCOL
Contrasto al consumo di alcol

[0  Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema alcol

O Politica aziendale sul contrasto al consumo di alcol (es. predisposizione di un regolamento
condiviso dalle figure aziendali della prevenzione)

[0  Campagna informativa interna (ad es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, distribuzione di
alcol test per Mauto misurazione, distribuzione di materiali informativi, ecc.)

Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e per dingenti

Corso di formazione per lavoraton

Mense e convenzioni con esercizi pubblici per | past dei lavoratori che non prevedano l'alcol

Oooooo

Altre iniziative: ...

4. FUMO
Contrasto all'abitudine al fumo di tabacco

[ Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema fumo

[ Politica aziendale sul contrasto al fumo di tabacco (es. predisposizione di un regolamento
condiviso dalle figure aziendali della prevenzione)

[0 Campagna informativa interna (es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, proiezieni di filmati,
distribuzione di materiali informativi, ecc.)

O Coarso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti

O Corso di formazione per lavoratori
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O Terapia per smettere di fumare individuale o di gruppo o invio dei lavoratori fumatori a Centri per
smettere di fumare (per es. Centri Antifume delle Aziende Sanitare)

5. COMPORTAMENTI ADDITIVI

Contrasto all’'uso di sostanze psicoattive

O Inserimento nella bacheca “della salute” di pester, manifesti e altn materiali illustrativi relativi al
tema sostanze stupefacenti

O Paolitica aziendale sul contrasto al consumo di sostanze (es. predisposizione di un documento
condiviso dalle figure aziendali della prevenzione)

[0  Campagna informativa interna (ad es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, distribuzione di
materiall informativi, ecc.)

[0  Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e per dirigenti

O  Corso di formazione per lavoratori

C0  Are InZiative:

Contrasto alla ludopatia

[0  Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema della ludopatia

[0  Campagna informativa interna (ad es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, distribuzione di
materiali informativi, ecc.)

O  Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e per dirigenti

O  Corso di formazione per lavoratori

[0  Politica aziendale sul contrasto alla ludopatia (es. predisposizione di un documento condiviso dalle
figure aziendali della prevenzione)

O Afre InZiative: e

Contrasto all’'uso non controllato di nuove techologie

O  Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altn materiali illustrativi relativi al
tema delle nuove tecnologie

[0 Campagna informativa interna (ad es. comunicazione scritta a tutti i lavoraton, distribuzione di
materiali informativi, ecc.)

[0  Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e per dirigenti

O  Corso di formazione per lavoratori

O  Politica aziendale sul contrasto al'uso non controllato delle nuove tecnalogie (es. predispasizione
di un documento condiviso dalle figure aziendali della prevenzione)

O AR INIZIatiVE: e

6. PROGRAMMI DI POPOLAZIONE
Prevenzione oncologica

O  Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema della prevenzione oncologica

Promozione dello screening delle neoplasie del collo dell'utero
Promozicne dello screening delle necplasie della mammella

Promozione dello screening delle neoplasie del colon retto

Oooo

ARIO, SPECIICATE. ...ttt e e e

La promozione di vaccinazioni raccomandate per lavoratori in condizioni di
rischio per specifiche patologie

O Inserimento nella bacheca “della salute™ di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al
tema della vaccinazione

O Vaccinazione antinfluenzale

O Vaccinazione antimeningococcica

O Vaccinazione antipneumococcica
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0 Vaccinazione antiemofilo B L’Azienda dispone di un sito internet (WEB)?
O WVaccinazione antiepatite A
L o O Sl.Sesispecificare:
O Vaccinazione antiepatite B
O

Altro, specifiCare: .. U nNo

Acconsento I'inserimento del nome dell’Azienda nell’elenco delle aziende

O  Altre iniziative aderenti sul sito della Regione Emilia-Romagna?

O sl solo il nome dell'azienda
O  si, il nome dell'azienda & il sito intemet
O NO

N.B: L'azienda comunichera I'attuazione ef/o il mantenimento nel tempo
delle azioni intraprese e indichera quale nuova azione intende promuovere
entro il mese di GENNAIO di ogni anno

Le iniziative saranno realizzate con la collaborazione di: (indicare nome e cognome)

Medico CompPetente ettt

Il rappresentante legale/Referente per la promozione della salute*

Altre figure, specificare (Funzione, Nome e

oooao

Loy T T OSSOSO EESPS USRS

* Trattamento dei dati personali - Informazioni ex art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR

| dati personali forniti sono utilizzati esclusivamente per i fini indicati nel Programma e solo da operatori
autonizzati degli uffici competenti. | dati sono trattati in forma cartacea efo informatizzata e conservati,
per il tempo necessano, con adeguate misure di sicurezza; non sono comunicati a terzi franne quando
previsto da norme di legge o di regolamento. In qualunque momento, inviando una richiesta al
Responsabile Protezione Dati dell Azienda Usl di Modena allindinzzo dpo@ausl.mo.it, lei pud far
valere | diritti di cui agli arit. 15 e seguenti del GDPR. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Usl
di Modena, con sede legale in Modena — Via San Giovanni del Cantone, 23,
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* Accesso con password (unica per Ausl)
* Le password le ha il responsabile del progetto PPO3 aziendale
* Si puo entrare:

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-
salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-
salute



https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-salute
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Piano regionale della prevenzione
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PPO3 - Luoghi di lavoro che promuovono Condividi
salute

In questa sezione

Lettura facilitata (%)

Stili di vita e contrasto alle malattie

b
,\\") : croniche non trasmissibili
o AL = -

AZIENDA ’ Y' Mol 53 Ambito sanitario e contrasto alle v

CHE PROMUQVE § 4 ! e il 3 e

SALUTE' a promozione della salute nei luoght di malattie trasmissibili
Programma Predefinito 3 - Luoghi di lavoro che promuovono Ambiente, clima e salute b
salute
Tutte le aziende aderenti Sicurezza e salute in ambiente di vita A

e di lavoro

Descrizione del progetto

E il programma promosso dalla Regione Emilia-Romagna nell’ambito del Piano
Regionale della Prevenzione 2021-2025. Esso individua I'ambiente di lavoro come
luogo favorevole per la promozione della salute ed é finalizzato a sensibilizzare i
lavoratori all'adozione di stili di vita salutari. La sua adozione contribuisce a tutelare la




La form della scheda di adesione aziende

Come partecipare:

> la partecipazione é gratuita e volontaria

> il programma é attuato attraverso la locale Unita Operativa Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (UO PSAL), con sede presso il Dipartimento di
Sanita Pubblica dell’AUSL in cui si trova I'azienda

> & possibile aderire compilando il seguente FORM ONLINE, differenziato a seconda
dell’Azienda USL di competenza:
- Azienda USL di Piacenza
- Azienda USL di Parma
- Azienda USL di Reggio Emilia
- Azienda USL di Modena
- Azienda USL di Bologna
- Azienda USL di Imola
- Azienda USL di Ferrara
- Azienda USL della Romagna

> In alternativa alla compilazione dell'apposito form sopra ripostato, 'azienda che
aderisce pud compilare e sottoscrivere la SCHEDA DI ADESIONE ([ 209.58
KB) indicando quali azioni intende svolgere per promuovere la salute, distinte tra

azioni di carattere generale, come la messa a disposizione della bacheca aziendale,
di materiali informativi, I'effettuazione di visite con approccio motivazionale da
parte del medico competente aziendale e azion/ di carattere specifico, distinte in
diverse aree: alimentazione, attivita fisica, alcol, fumo, comportamenti additivi,
programmi di popolazione.

La scheda compilata deve essere inviata al referente UO PSAL per il programma
Promozione della Salute del territorio di competenza®.

I referenti UO PSAL si occupano di raccogliere le schede di adesione, valutare che le
azioni che I'azienda intende promuovere siano in linea con quelle del programma,
confermare 'adesione al programma, offrire assistenza e supporto per lo svolgimento
dei progetti, supportare I'acquisizione e 'elaborazione di materiale informativo,
organizzare corsi di formazione per i Medici Competenti.

*Per ogni ulteriore informazione sulle modalita di attuazione del programma e per
ricevere la modulistica necessaria per esprimere |'adesione allo stesso, rivolgersi ai

seguenti indirizzi e-mail dei referenti UO PSAL per il Programma per ambito
territoriale:

> Azienda USL di Piacenza, Referente PSAL: Maria Teresa Cella, m.cella@ausl.pc.it

> Azienda USL di Parma, Referente PSAL: Walter Catellani wecatellani@ausl.pr.it

> Azienda USL di Reggio Emilia, Referenti PSAL: Loredana
Guidi, loredana.guidi@ausl.re.it ; Lia Gallinari lia.gallinari@ausl.re.it

> Azienda USL di Modena, Referente PSAL: Lorenzo Carozza, |.carozza@ausl.mo.it

> Azienda USL di Bologna: Vincenzo D'Elia v.delia@ausl.bologna.it

> Azienda USL di Imola: Referente PSAL: Francesca Longhi f.longhi@ausl.imola.bo.it

> Azienda USL di Ferrara, Referente PSAL: Eugenia
Suffritti eugenia.suffritti@ausl.fe.it

> Azienda USL della Romagna:
- Ravenna, Referente PSAL: Marianna Pepe marianna.pepe(@auslromagna.it
- Forli, Referente PSAL: Elisabetta Natalizia elisabetta.natalizia@auslromagna.it
- Cesena, Referente PSAL: Giovanni Bersani giovannibersani@auslromagna.it
- Rimini, Referente PSAL: Francesco Mariani francesco.mariani@auslromagna.it
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~OSTRLILANMO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE COSTRUIAMC
EMILIA-ROMAGNA SALUTE

ERegioneEmilia—Romag‘na

DATI AZIENDALI AZIONI PROGRAMMA SALUTE AZIENDALE

7

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE ") :

EMILIA-ROMAGNA -
Asbenda Unith Sanitaria Locale di Modena AZIENDA
CHE PROMUGVE

SALUTE

Scheda di adesione ai progetti di promozione di salute nei luoghi di lavoro
anni 2023 - 2025 Azienda USL di Modena

Compilando il presente form, la vostra azienda comunica all'Ausl di Modena il proprio impegno a realizzare azioni finalizzate alla promozione della salute e di
sani stili di vita dei lavoratori dal 2023 al 2025 (periodo di validita del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025).

DATI DELLAZIENDA

Denominazione Ragione Sociale * PIVA/CF*
Comparto * Codice ATECO *

Nome del Medico Competente * Cognome del Medico Competente *

DATI DELLUNITA' OPERATIVA AZIENDALE

Carica obbligatoriamente i dati dell'Unit3 Operativa coinvolta.

Unita Produttiva *

Indirizzo Unita Produttiva * Comune in cui ha sede *

Seleziona

Numero complessivo dei dipendenti che lavorano Numero di dipendenti donne che laverano Mumero di dipendenti uomini che lavorano

nell'Unita Operativa * nell'Unita Operativa nell'Unita Operativa

DATI REFERENTE DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE AZIENDALE

Nome * Cognome *
. di telefono * Email *

+39 serescl Una email valida
Privacy

Trattamento dei dati personali - Informazioni ex art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR
I dati personali forniti sono utilizzati esclusivamente per i fini indicati nel Programma e solo da operatori autorizzati degli uffici competenti.

I dati sono trattati in forma cartacea e/o informatizzata e conservati, per il tempa necessario, con adeguate misure di sicurezza; non soNo comunicati a terzi

tranne guanda previsto da norme di legge o di regolamento.

In qualungue momento, inviando una richiesta al Responsabile Protezione Dati dell'Azienda Usl di Modena allindirizzo dpo@ausl.mao.it, lei pud far valere i diritti

di cui agli artt. 15 e seguenti del GDPR.

Il Titolare del trattamento dei dati & I'Rzienda Usl di Modena, con sede legale in Modena - Via San Giovanni del Cantone, 23.

Autorizzo I'Azienda sanitaria al trattamento dei dati personali

O putorizzo *

BVANTI




La form della scheda di adesione aziende

DATI AZIENDALI AZIONI PROGRAMMA SALUTE AZIENDALE

N
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE o j
EMILIA-ROMAGNA =
I Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena AZIENDA
CHE PROMUCVE

Scheda di adesione ai progetti di promozione di salute nei luoghi di lavoro
anni 2023 - 2025

Anni di invio dell’adesione e periodo di validita *

O 2022-2025
U 2023-2025

Le iniziative sotto indicate saranno realizzate con la collaborazione di: *

O Medico competente
O RsPp

O aspp

O Altra figura

|l programma di promozione della salute riguardera azioni di carattere generale e azioni pil specifiche.

Azioni di carattere generale

U Realizzazione di una barhera “della salute” che illustri il progetto e la volonta dell’azienda a partecipare con poster, manifesti e altri materiali illustrativi
accessibile ai lavoratori

U hMessa a disposizione dei lavoratari di materiali informativi dell'AUSL, dei servizi sanitari regionale e nazionale, del Ministera della Salute, di altre istituzioni
pubbliche ed associazioni qualificate

O Incontro di presentazione del progetto con le figure aziendali della prevenzione

O Interventi di promozione della salute individuali per i singoli lavoratori realizzati dal medico competente nell'ambito delle visite mediche previste dal protocollo
di sorveglianza sanitaria

O Altre iniziative volte a diffondere la conoscenza del programma e dei suoi temi tra i lavorataori




La form della scheda di adesione aziende

AZIONI SPECIFICHE: ALIMENTAZIONE

Azioni specifiche: Promozione di una sana alimentazione

U Inserimento nella bacheca “della salute” di paster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al tema alimentazione

O Campagna informativa interna {es. comunicazione scritta a tuth 1 lavoraton, distribuzione materiali informativi, affissione di cartelli informativi vicino ai
distributori automatici, nelle mense, ecc.)

U Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti

U Corsi di formazione per lavaratori

U Corso di formazione per il personale della mensa

O Frutta e verdura non sostituibili in buoni pasto/offerte nella mensa aziendale

U Pane a basso contenuto di sale e pane integrale in bucni pasto/offerta nella mensa aziendale

U Porzioni corrette ed esposizione dei contenuti calorici nella mensa aziendale

U Iniziative Codice Colore nella mensa aziendale

O Convenzioni con esercizi pubblici per i pasti dei lavoratori che prevedano “meni salutari” {v. punti precedenti: frutta, pane, parzioni)
O Distributori automatici con alimenti salutari

O Altre iniziative

AZIONI SPECIFICHE: ATTIVITA" FISICA

Azioni specifiche: Promozione dell'attivita fisica

U Campagna informativa interna (es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, proiezione di filmati, distribuzione di materiali informativi, ecc.)
O Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti

O Corsi di formazione per lavoratori

O Promozione dell’'uso delle scale al posto degli ascensori

U Promozione dell’'uso della bicicletta per recarsi al lavoro

O Convenzioni agevolate per I'utilizzo di palestre, piscine e centri sportivi

O Attivita di rieducazione posturale per contrastare le problematiche dovute alle posture scorrette, anche collegate alla sedentarieta

O Possibilita di svolgere attivita fisica all'interno dell’azienda/organizzata dall‘azienda (squadra di calcio, gruppi di camming, ecc.)

O Altre iniziative




La form della scheda di adesione aziende

EVENTUALI ALTRE INIZIATIVE

Specificare qui altre eventuali iniziative previste non ricomprese tra quelle sopra indicate

0 caratteri / 0 parole

Sito WEE aziendale

L'Azienda dispone di un sito internet (WEB)? *
U <), se si specificare

U Mo

Autorizzazione nome Azienda sul sito della Regione Emilia-Romagna

Acconsento I'inserimento del nome dell’Azienda nell’elenco delle aziende aderenti sul sito della Regione Emilia-Romagna? *

U 51, solo il nome dell'azienda
U 5i, nome dell'azienda e il sito internet

O ND

INVIA LA SCHEDA DI ADESIOME




La form della scheda di adesione aziende

EVENTUALI ALTRE INIZIATIVE

Specificare qui altre eventuali iniziative previste non ricomprese tra quelle sopra indicate

0 caratteri / 0 parole

Sito WEE aziendale

L'Azienda dispone di un sito internet (WEB)? *
U <), se si specificare

U Mo

Autorizzazione nome Azienda sul sito della Regione Emilia-Romagna

Acconsento I'inserimento del nome dell’Azienda nell’elenco delle aziende aderenti sul sito della Regione Emilia-Romagna? *

U 51, solo il nome dell'azienda
U 5i, nome dell'azienda e il sito internet

O ND

INVIA LA SCHEDA DI ADESIOME




La scheda di rendicontazione aziende 2023

N4
. [ ] e la N
i k‘ AZIENDA
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE CHE PROMUOVE & " 1
EMILIA-ROMAGNA EﬂegmneEmlha-Rumagna

Scheda di rendicontazione annuale
del programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute”
promosso dalla Regione Emilia-Romagna

Da compilare apponendo una croce in corrispondenza delle aziom svolte (aggiungere eventuali azioni svolte non 1n elenco).
La presente scheda deve essere consegnata a mezzo posta elettronica entro 1l 31/01 dell’anno successivo a quello a cw s1 riferisce la rendicontazione. all attenzione del Medico
dell’Unita Operativa Prevenzione e Sicurezza negli Ambient: di Lavoro referente del progetto per la Vostra Azienda.

AZIONI GENERALI AZIONE REALIZZATA NOTE
NELL’ANNO
2022 2023 2024 2025
BACHECA
MATERIALI
INCONTRO
SCHEDE RILEVAZIONE
LAVORATORE

B)SALUTE




i SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
T EMILIA-ROMAGNA

\&

IENDA
CHE FROMUDVE =
LUTE’

La scheda di rendicontazione aziende 2023

HﬂeginneEmilia-Rumagna

AZIONI SPECIFICHE

AZIONE REALIZZATA
NELL’ANNO

NOTE

AREA ALIMENTAZIONE

2023 2024

2025

MATERIALIIN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE

CORSI

AREA ATTIVITA’ FISICA

2023 2024

2025

MATERIALI IN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE

CORSI

ARFEA ALCOL

2023 2024

2025

MATERIALI IN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE

CORSI

AREA FUMO

2023 2024

2025

MATERIALIIN BACHECA




La scheda di rendicontazione aziende 2023

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

AZlENDA
EMILIA-ROMAGNA CHE FRUMJG‘\ BﬂeginneEmilia.Rﬂmagna
CAMPAGNA DI INFORMAZIONE
CORSI
AREA COMPORTAMENTI ADDITIVI 2022 2023 2024 2025
CONTRASTO ALL’USO DI SOSTANZE
PSICOATTIVE

MATERIALI IN BACHECA
CAMPAGNA DI INFORMAZIONE
CORSI

CONTRASTO ALLA LUDOPATIA
MATERIALI IN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE
CORSI

CONTRASTO ALL’USO NON
CONTROLLATO DI NUOVE TECNOLOGIE
MATERIALIIN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE
CORSI




La scheda di rendicontazione aziende 2023

v
- % 8
AZIENDA
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE CHE PROMUDVE & - —
& PSLBOHAINA SALUTE' ™WRegioneEmiliaRomagna
AREA DEI PROGRAMMI DI POPOLAZIONE 2022 2023 2024 2025
PREVENZIONE ONCOLOGICA
MATERIALI IN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE

PROMOZIONE DI VACCINAZIONI
RACCOMANDATE
MATERIALI IN BACHECA

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE
SOMMINISTRAZIONE

VACCINALE
(specificare quale nelle note)

Data ...
Il Rappresentante Legale/Referente per la promozione della salute




La form della scheda di rendicontazione aziende

UIAM
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA WSAL UTE

ERegioneEmilia—Romagna

DATI AZIENDALI AZIONI PROGRAMMA SALUTE AZIENDALE

\&

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE j

EMILIA-ROMAGNA o

*  Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena AZIENDA

CHE PROMUOVE

Compilando questa la vostra azienda rendiconta all'Busl di Modena le azioni effettivamente svolte nell'ambito della promozione della salute e di sani stili di vita
dei lavoratori dal 2022 al 2025 (periodo di validita del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025).

DATI DELLAZIENDA

Denominazione Ragione Sociale * P.IVA/CF*

Nome del Medico Competente * Cognome del Medico Competente *

DATI DELLUNITA" OPERATIVA AZIENDALE

Carica obbligatoriamente i dati dell'Unita Operativa coinvolta.

Unita Produttiva *




La form della scheda di rendicontazione aziende
GO

COSTRUIAM:
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA % SALUTE

qRegioneEmilia-Romagna

DATIREFERENTE DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE AZIENDALE

Nome * Cognome *
N. di telefono * Email *

+39 Inserisci una email valida
Privacy

Trattamento dei dati personali - Infermazioni ex art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR
I dati personali forniti sono utilizzati esclusivamente per i fini indicati nel Programma e solo da operatori autorizzati degli uffici competenti.

| dati sono trattati in forma cartacea e/o informatizzata e conservati, per il tempo necessario, con adeguate misure di sicurezza; non sono comunicati a terzi

tranne quando previsto da norme di legge o di regolamento.

In qualungue momento, inviando una richiesta al Responsabile Protezione Dati dell'Azienda Usl di Modena all'indirizzo dpo@ausl.mo.it, lei pud far valere i diritti ¢

cui agli artt. 15 e seguenti del GDPR.

Il Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Usl di Modena, con sede legale in Modena — Via San Giovanni del Cantone, 23.

Autorizzo I'Azienda sanitaria al trattamento dei dati personali

U Autorizzo *

AVANTI




La form della scheda di rendicontazione aziende

.........

- 111 il SERVIZIO SANITARIO REGIONALE f*O COSTRULAM
ERegloneEmlha-Romagna i oo ;%mm

---------
---------

DATI AZIENDALI AZIONI PROGRAMMA SALUTE AZIENDALE
\

i1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE )
** EMILIA-ROMAGNA 9

weees Azienda Unith Sanitaria Locale di Modena
CHE PROMUOVE

Scheda di rendicontazione ai progetti di promozione di salute nei luoghi di
lavoro anni 2022 - 2025

Anno di riferimento della rendicontazione *

a 2022
L 2023
0 2024
0 2025

Le iniziative sotto indicate sono state realizzate con la collaborazione di: *

) Medico competente
) RSPP

U aspp

O Altra figura




La form della scheda di rendicontazione aziende

oD
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE = COSTRUIAM
EMILIA-ROMAGNA SALUTE

SRegioneEmilia-Romagna

Il programma di promozione della salute riguarda azioni di carattere generale e azioni pit specifiche.

Azioni di carattere generale effettuate

U Realizzazione di una bacheca “della salute” che illustri il progetto e la volonta dell'azienda a partecipare con poster, manifesti e altri materiali illustrativi

accessibile ai lavoratori

U Messaa disposizione dei lavoratori di materiali informativi dell’/AUSL, dei servizi sanitari regionale e nazionale, del Ministero della Salute, di altre istituzioni

pubbliche ed associazioni qualificate
U Incontro di presentazione del progetto con le figure aziendali della prevenzione

U Interventi di promozione della salute individuali per i singoli lavoratori realizzati dal medico competente nell’ambito delle visite mediche previste dal protocollo

di sorveglianza sanitaria

O Altre iniziative volte a diffondere la conoscenza del programma e dei suoi temi tra i lavoratori

AZIONI SPECIFICHE EFFETTUATE: ALIMENTAZIONE

Azioni specifiche: Promozione di una sana alimentazione

U Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al tema alimentazione

O Campagna informativa interna (es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, distribuzione materiali informativi, affissione di cartelli informativi vicino ai

distributori automatici, nelle mense, ecc.)
U Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti
U Corsi di formazione per lavoratori
U Corso di formazione per il personale della mensa
[J Frutta e verdura non sostituibili in buoni pasto/offerte nella mensa aziendale
U Pane a basso contenuto di sale e pane integrale in buoni pasto/offerto nella mensa aziendale
U porzioni corrette ed esposizione dei contenuti calorici nella mensa aziendale
[ Iniziative Codice Colore nella mensa aziendale
O Convenzioni con esercizi pubblici per i pasti dei lavoratori che prevedano “menu salutari” (v. punti precedenti: frutta, pane, porzioni)

U Distributori automatici con alimenti salutari




La form della scheda di rendicontazione aziende

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE /
EMILIA-ROMAGNA %SALUTE

qRegioneEmilia-Romagna,

.........

Azioni specifiche effettuate: Promozione di vaccinazioni raccomandate per

lavoratori in condizioni di rischio per specifiche patologie * Selezionare una o pit caselle corrispondenti alle singole iniziative

effettuate in tema di promozione delle vaccinazioni raccomandate per
U Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali lavoratori in condizioni di rischio per specifiche patologie.

illustrativi relativi al tema della vaccinazione
U Vaccinazione antinfluenzale
U vaccinazione antimeningococcica
U Vaccinazione antipneumococcica
U Vaccinazione antiemofilo B
U vaccinazione antiepatite A
U Vaccinazione antiepatite B

U Eventuali altre iniziative

EVENTUALI ALTRE INIZIATIVE EFFETTUATE

Specificare qui altre eventuali iniziative previste non ricomprese tra quelle sopra indicate

0 caratteri / 0 parole

Invia scheda di rendicontazione




Il nuovo software PsalL

Superamento delle criticita della vecchia maschera Access:

- Impossibilita di uso in modo nativo su Mac Apple, se non usando
macchine virtuali

- Bassa sicurezza intrinseca legata ad Access e al dataset non criptato
- Impossibilita di evoluzioni

- Non semplice per tutti la trasmissione dati

- Impossibilita di lavorare in pool di Medici (utile es per le Ausl)



Il nuovo software PsalL

Il nuovo software:
- Disponibile nelle primavera 2024
Apparentemente simile al precedente per facilitarne ['uso a chi gia lo conosce

Stabile e sicuro
- Data base locale criptato in modo robusto (utile in caso di furto/smarrimento del portatile)
- Operativamente piu stabile
- Sul server sono criptati tutti i dati personali in modo robusto

Gestione sicura degli utenti, le credenziali iniziali date identificazione via SPID
Si puo usare WIN e OsX (Mac Apple)

Sincronizzazione sicura su server unico (via SPID), questo permette:
- Backup dei dati per il MC (es rottura/perdita PC)
- Uso di piu PC (es fisso in ambulatorio e portatile in azienda)
- Futuro uso di «pool»
- Uso per fini valutativi piu agevole



