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SAL a promozxone ella salute nei luoghi

Programma Predefinito 3 - Luoghi di lavoro che promuovono
salute
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Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria

QO

1. Malattie croniche non trasmissibili;
2. Dipendenze da sostanze e comportamenti;

S 3. Incidenti stradali e domestici: Piano Nazionale della
6 Macro Obiettivi L . . . .
4. Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professional Prevenzione
5. Ambiente, clima e salute; 2020-2025

6. Malattie infettive prioritarie,

Macro Obiettivi

MO1 - Malattie croniche non trasmissibili

+ Le malattie croniche non trasmissibili (MCNT), malattie cardiovascolari, tumori, malatiie
respiratorie croniche, diabete, problemi di salute mentale, disturbi muscolo scheletrici restano le
principali cause di morte a livello mondiale. Consumo di tabacco, errate abitudini alimentari,
insufficiente attivita fisica, consumo rischioso e dannoso di aleol, insieme alle caratteristiche
dell’ambiente e del contesto sociale, economico e culturale rappresentano 1 principali fattor: di
rischio modificabili, ai quali s1 pud ricondurre il 60% del carico di malattia {Burden of Disease),
in Europa e in Italia. A c10 s1 aggiunge la carente organizzazione e |'insufficiente ricorso ai

rogrammi di screening organizzato,
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Sistima che ogni annolil
74%dei decessi(circa4l
milioni di persone)siano
causati da malattie non
trasmissibili, il dato sale
| {8@%Gh Europa

In primo luogo malattie
cardiovascolari (50% delle
malattie non trasmissibili),
| tumori (22%), le patologie
respiratorie croniche (10%)
e il diabete (5%0).
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¢7NY, World Health
Y ,!& ‘\”0 E -
16 September 2023 ARy rganization

- e

Key facts

e Noncommunicable diseases (NCDs) kill 41 million people each year, eq
globally.

ivalent to 74% of all deaths

e Each year, 17 million people die from a NCD before age 7
low- and middle-income countries.

« Of all NCD deaths, 77% are in low- and middle-income countries.

e Cardiovascular diseases account for most NCD deaths, or 17.9 million people annually, followed by
cancers (9.3 million), chronic respiratory diseases (4.1 million), and diabetes (2.0 million including
kidney disease deaths caused by diabetes).

Le malattie croniche non trasmissibili (MCNT): la sfida del
secolo, anche per il nostro Paese.
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<  EpiCentro - L'epidemiologia per la sanita pubblica
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Prevalenza malattie croniche per fascia di eta (2015
2018)
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1990 rank™
1 Neonatal disorders
2 Lowser respiratory infections
3 Diarrheal diseases
4 |schemic heart disease
5 Stroke
6 Congenital birth defects
7 Tuberculosis
8 Road injuries
9 Measles
10 Malaria

11 COPD
19 HIV/AIDS

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

Leading causes of early death, 1990 and 2017

Ischemic heart disease, neonatal disorders, stroke, lower respiratory infections, diarrhea, road injuries, and
chronic obstructive pulmanary disease (COPD) accounted for more than 1 million deaths each worldwide in 2017.

2017 rank

Communicable, maternal,
neonatal, and nutritional diseases

1 Ischemic heart disease

2 Neonatal disordars _ _
Mon-communiczble dissases

3 Stroke
. . . Injuries
4 Lower respiratory infections
5 Diarrheal diseases | Same or increase
& Road injuries , Decrease
7 COPD “Ranking based on nuumber of years
8 HIV/AIDS of life lost (YLLs) at all ages
9 Congenital birth defects
10 Malaria
11 Tuberculosis

39 Measles

Patologie croniche
hanno avuto peso
sempre maggiore
nel determinare |l
Burdenof diseaseil
carico di malattia,
valutato in termini
di morte prematura
o disabilita, cioé
anni di vita vissuti
in condizioni non
ottimali
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Alimentazione scorretia
Mancanza di attivita

Disturbi respiratori
Sovrappeso e obesita CROMIGH

Diabete

Alla base delle principali malattie croniche ci sono fattori di rischio
MODIFICABIdbvuti a stili di vita non corretti

= $ $

malattie croniche in tutto il mondo e in entrambi i sessi
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@ Alla luce di questa situazione, I'Unione Europea da alcuni ann

riconoscela prevenzione delle malattie croniche non trasmissilali
la promozione di sani stildi vita comeobiettivi prioritari,

considerandola salutecomedzy” Q 2 LJLJ2eNdindayestiinéntq
nonché unostrumento di sviluppo sociale ed economico

Diche stile
(diuita
sel?

Scopri
le occasioni
per favorire

il tuo
benessere!

$ 2 Istituto Superiore di Sanita

&  EpiCentro - L'epidemiologia per la sanita pubblica
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I PNP 20202025 intende consolidare
f QF G G %liatentlyasiella persona,
anche attraverso le azioni finalizzate a
migliorare f HRalth Literacy
(alfabetizzazione sanitaria) e ad
accrescerela capacitadegli individui di
agire per la propria salute e per quella
dellacollettivita (empowerment)
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PPO3 - Luoghi di lavoro che promuovono
salute
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PPO3 - Luoghi di lavoro che promuovono salute

Programma Predefinito 3 - Luoghi di lavoro che promuovono

L 6 ambidelavbre contesto favorevole — salute
per la promozione della salute ‘

- Possmllltadl raggiungereun numerorilevante di personeappartenentia varie classi
di eta, livelli socioeconomice culturali diversi,e caratterizzatiquindi da diversilivelli

di rischio
#Possibilitadi raggiungeregersonedifficilmente raggiungibilper altri canal

#Possibilitadi trasferire alle famiglie e quindi alla comunita esperienzepositive e
risultati (il lavoratore diventa soggettoattivo e puo trasferire quanto appresoanche
al di fuori del contestoaziendale) AMO
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PPO3 - Luoghi di lavoro che promuovono salute SALUTE‘ a pI'OmOZIOne ella salute nei luo
PIANO REGIONALE I luoghi di lavoro sono un sefting strategico dove le persone, che vi trascorrono la maggior
DELLA PREVENZIONE parte della loro giornata, possono essere pid facilmente raggiunte e coinvolte. La promozione
2021-2025 della salute nei luoghi di lavoro {(Workplace Health Promotion - WHP) ¢ stata, infatti,
e ° 288222224 identificata dall’lOMS come una delle strategie efficact nell’ambito delle politiche di
*e2%2223%0221200 9 promozione della salute. Numerose evidenze sostengono che I'implementazione di WHP puo
T ———— produrre potenziali benefici sia in termini di salute dei lavoratori, sia di diminuzione delle

assenze dal lavoro.

L LINAYA LINPIN)YYA RA 06SySaas
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di salute della popolazione. Si attua allora cambio di paradigma

~

Concetto di salute basato sulla ‘ Concetto di salute basato sul [«
Malattia benessere/salute
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SSM - Population Health

Volume 25, March 2024, 101564

Exploring the labour market outcomes of
the risk factors for non-communicable
diseases: A systematic review

Debapriya Chakraborty, Daphne C. Wu, Prabhatlha 2 =

Show more v

Chi segue Alimentazione corretta, pratica eserciziofisico
regolare,sonnosufficiente,si astienedal tabaccoregistra un
aumento significativo del punteggio della scala UWESD
(UtrechtWork EngagemenScaleotale chevalutat QA Y LIS 3y
lavorativosullabasedi 9 indicatori) (UWESD)

La UWESvaluta i livelli di energiae resilienzamentale
insiemeal sensodi significato,ispirazione,orgoglio, sfida
e concentrazionenel lavoro

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
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Impatto dei principalifattori di rischioper malattie
non trasmissibilisul mercato del lavoro. Risultati
gli individui con maggiorifattori di rischio hanno
maggiori probabilita di avere tassi di
disoccupazioneiu alti, reddito piu bassoe tassi
piu alti di assenzeper malattia e pensione di

invalidita
‘ Journal of Occupational Health

J Occup Health. 2017 Jan 20; 59(1): 17-23.
Published online 2016 Nov 22. doi: 10.1539/joh.16-0167-0A

Personal lifestyle as a resource for work engagement

Daisuke Nishi,'-2 Yuriko Suzuki,® Junko Nishida,* Kazuo Mishima,? and Yoshio Yamanouchi

= Author information = Article notes » Copyright and License information  PMC Disclaimer
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https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/sickness-absence
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Modello di protezione del lavoratore che passa dalla prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali alla prevenzione attiva
della salute del lavoratore
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Promoting productive workplaces / M'
through safety and health research

NIOSH Total Worker Health®Program

10. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il benessere del lavoratore in un’ottica di TWH

EDITED BY

Heidi L. Hudson, Jeannie A. S. Nigam,
Steven L. Sauter, L. Casey Chosewood,
Anita L. Schill, and John Howa
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Razionale: la Total Worker Health € guidata dal concetto di protezione e promozione della salute del

lavoratore. con 1’obiettivo della prevenzione basato sulle attivita e sui principi del Piano Nazionale

L’obiettivo della TWH e quello di prevenire gli incidenti sul lavoro. le malattie professionali. le
acuzie. le situazioni croniche. prendendo in esame I’ambiente di lavoro nel suo complesso. fisico.

organizzativo e sociale. e sviluppando sinergie che non potrebbero essere attuate se si procedesse a
singoli e settoriali interventi.
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Tra i lavoratori vi son tti sui cui n gis £ il f—s* ald Vo
a 1 lavoratori vi sono soggetti sui cui pesano SALUTE d promozione della salute nei luoght di .

maggiormente alcuni determinanti di rischio.

Programma Predefinito 3 - Luoghi di lavoro che promuovono
salute

Riduzione degli effetti additivi o sinergici sulla salute de
rischi professionali e di quelli legati agli stili di vita.

' f GSNA2NR  6SYSTAOA

| lavoratori a piu alto rischio professionalespessosono anche
guellichepresentande abitudinidi vita menosalutari

(per es edili e autotrasportatori, Riduzione assenze per malattia
es abitudine al fumo nei lavoratori espostiad agenti nocivi
anche in ambito lavorativo (IPA, benzene) e puo agire in

Miglioramento della salute percepita

Influenzapositiva sulla worlability

sinergiacon agenticancerogenili usoprofessionalgasbesto) Diminuzione fattoridirischio/patologie degati a
abusodi alcol che potenzial'effetto tossicodi alcunesostanze invecchiamento popolaziene lavorativa

concuiil lavoratorepuo entrarein contatto sulluogodi lavoro Miglioramento anmbientedavorative si:associa ad
(solventi, pesticidi, metalli) e interferisceconf Q diaufo di aumento jpotenzialenotivazionale- delavoratore
attrezzaturee automezziaziendali con conseguente incremento-produttivita

Maggiore ssupporto:al-lavoratoere-portatore di
patologie ccroniche o disabilita

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
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Creaziongragina web sul sito della regioneR
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Le aziende che aderiscono al progetto

Una rete per la salute
In Emilia-Romagna sono 249 le aziende che

\' aderiscono al Programma "Luoghi di lavoro che
‘j promuovono salute” (dato aggiornato a gennaio
2025), per un totale di circa 109.433 lavoratori e
lavoratrici che possono essere coinvolti nelle
. 3 attivita. Molte di queste aziende stanno attuando

AZI EN DA le azioni previste gia dal precedente Piano

CHE PROMUOVE  Regionale della Prevenzione (PRP).

Di seguito é riportato I'elenco dei soggetti

aderenti, suddiviso per provincia, con I'anno di
adesione al Programma nel PRP 2021-2025. Ove non specificato, I'Azienda USL che
coordina l'iniziativa & quella competente per la provincia (es. a Piacenza, I'Azienda USL
di Piacenza).

Piacenza ~

AMADA ITALIA SRL

Via Amada 1/3, Pontenure (PC)
Anno di adesione alla rete: 2024

romozione della sa|ufe nei luo

aderenti di ottenere la

(OT23)

Possibilita per le aziende

ERegione Emilia-Romagna

Assessorato politiche per la salute
L S

riduzione del premio INAIL

Ti di

R e e | e

L'azienda ha attuato un pmmcolln per Ia pmmazmne della salute negli

ambienti di lavoro con l'applicazione delle buone pratiche definite dal

Ministero della Salute in base al Piano Mazionale della Prevenzione (PNP)

2020-2025 e declinate nei Piani Regionali della Prevenzione (PRP) 2020-

2025.
C-5.4 Note: B

Lintervento si ritiene realizzato se I'azienda, all'interno del protocollo, ha
attuato almeno il Programma Predefinito PP3 previsto dai PRP quali progetti
di screening per le malattie metaboliche e progetti di
prevenzione/abbandono dell’abitudine tabagica.

Documentazione ritenuta probante:

1. Protocollo attuato dallazienda

2. Attestato di riconoscimento di "luogo di lavoro che promuove la
salute” rilasciato dalle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), ove

presenti, o dall’Azienda USL territorialmente competenti valido

nell’anno 2024.
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Come partecipare:

> la partecipazione é gratuita e volontaria

> il programma € attuato attraverso il locale Servizio Prevenzione e sicurezza
ambienti di lavoro (PSAL), con sede presso il Dipartimento di Sanita Pubblica
dell’AUSL in cui si trova |'azienda

> @ possibile aderire compilando il seguente FORM ONLINE, differenziato a seconda

dell'Azienda USL di competenza:
- Azienda USL di Piacenza

- Azienda USL di Parma

- Azienda USL di Reggio Emilia

- Azienda USL di Modena

Rendicontazione

Al termine di ogni anno (entro il mese di gennaio dell'anno successivo) I'azienda
inviera al referente UO PSAL per il programma Promozione della Salute nei luc
Lavora del territorio di competenza® la rendicontazione delle azioni effettivam
svolte per la realizzazione del programma, compilando il seguente FORM ONL
differenziato a seconda dell’Azienda USL di competenza:

- Azienda USL di Piacenza

- Azienda USL di Parma

- Azienda USL di Reggio Emilia
- Azienda USL di Modena

- Azienda USL di Bologna

- Azienda USL di Imola

- Azienda USL di Ferrara

- Azienda USL della Romagna

NB: il form & protetto da password, che viene fornita dal referente locale* delli
di riferimento.

‘\“ cla 2,

AZIENDA *

CHE PROMUOVE &

‘\")

AZIENDA':

CHE PROMUOVE &

Raaionesociale...................

[Comunicazione di adesione
al programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute”
promosso dalla Regione Emilia-Romagna

l!RegioneEmilia-Romagna

.. - T
3 3 : COSTRUIAMO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
MILIA-ROMAGNA (] . SALUTE

Scheda di rendicontazione annuale
del programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute”
promosso dalla Regione Emilia-Romagna

Compilando questascheda la vostra azienda rendicontale azioni effettivamente
svolte nel’'ambito della promozione della salute e di sani stili di vita dei lavoratori dal 2022 al
2025 (pericdo di validita del Piano Regicnale della Prevenzione 2021-2025).

DATI DELL'AZIENDA

RAGIONE SOCIAIE. ...ttt et er e e er e e
Partita IVA | CF e

Medico ComPetente: ... .. e
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Caratteristiche del progetto e linee di intervento

i
»
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@ Realizzabili sia nella grande impresenella media e piccola

: ]

X

Due livelli di intervento PSlfinalizzate a contrastare abitudini non salutari incentivando
stili di vita salutari

Un 1° livello di intervento, che si sviluppa attraverso azio Un 2 livello di intervento, piu articolato e specifico incentratd
preliminari e generaliifividuali e/o collettive) «trasversali» a piu su un insieme di azioni (individuali e/o collettivahirate aconseguire
aree tematiche il risultato in una specifica area tematica tra quelproposte

V Presentazionalel progetto alle figure aziendali
della prevenzione

V Realizzazione di una bacheca aziendpé la
diffusione delleinformazioni relative al progetto

V Messa a disposizione dei lavoratori material 0
informativi relativi ai temi della promozione
della salute

V Programmazione di interventi dtounseling
individuale da parte del medico competente ai
lavoratori che necessitano di supporto al
cambiamento verso stili di vita salutari

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

Alimentazione

Attivita fisica

Alcol

Fumo

Comportamenti additivi
Programmi di popolazione
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Programma Predefinito 3 Luoghi di lavoro che promuovono saiute

Strumenti a disposizione delle aziende e dei Medici Competenti

Predisposizione di un Documentegionale delle pratiche
raccomandatee sostenibili in tema di adozione
di sani stili di vita nei luoghi di lavoro.
U Rivolto alle figure aziendali della prevenzione
U Contieneindicazioni su: |
U Contenuti del programma
U Esempnon esaustivi di azioni suddivisi p&erea

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

U Materiali informativiprovenienti dacampagne regional

-, '. _-'5._.
;f'.._'.‘ ‘
: .
A S
e
fmianvinluhu;n % (3 A L UT E

Documento regionale
di pratiche raccomandate
2 esostenibili in tema di adozione
' di sani stili di vita

PIAND REGIONALE

DELLA PREVENDIONE 2021-2025
P03 Luaghi & Lrvees




ALIMENTAZIONE

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regiona

{SRegione FniiaRomagna

Il consum
[Jrlnaan
a salute.

Lalcol puo
diincident
conseguer
occasional

mo, spess( &
cuo per la f

pria attivit

Non esistc

861351471

Documento regionale
di pratiche raccomandate
e sostenibili in tema di adozione
di sani stili di vita
PIAND RECIONALE
DELLA PREVENDIONE 2021-2025

P03 Luagh & lrvera
the promuavens sslste
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ROGRAMMI DI POPOLAZIONE

La prevenzione
illumina

O SCREENING
E SEMPLICE,
GRATUITO

E FUNZIONA
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Inserimento nella bacheca “della salute” di poster, manifesti e altri materiali illustrativi relativi al tema alimen-
tazione. La bacheca pud anche essere virtuale, sul sito aziendale o su altri dispositivi utilizzati per la comuni-
cazione con i dipendenti.

Campagna informativa interna(ad es. comunicazione scritta a tutti i lavoratori, distribuzione diretta di mate-
riali informativi, affissione di cartelli informativi vicino ai distributori automatici, nelle mense, messaggio su
tovagliette della mensa, messaggi su schermi ete.).

Corso di formazione per figure della prevenzione aziendale e dirigenti efo lavoratori.

Il corso di formazione pud essere erogato dal MC, oppure l'azienda pud scegliere di avvalersi di altri profes-
sionisti che propongono corsi dedicati.

Accanto ai corsi sulle nozioni generali di sana alimentazione pud essere proposta una consulenza dietologi-
ca/nutrizionistica efo gruppi di autoaiuto per soggetti con problemi alimentari.

Formazione di tutto il personale della mensa riguardo nozioni sia di corretta alimentazione (es. adequate
porzioni alimentari da fornire ai lavoratori), sia su diete relative a particolari esigenze alimentari (celiachia,
diabete, intolleranza al lattosio...).

E possibile per le mense aziendali rivolgersi ai Servizi lgiene degli Alimenti e Nutrizione delle AUSL per consul-
tazione in merito alle caratteristiche del mend salutare.

Frutta e verdura non sostituibili in buoni pasto/offerte nella mensa aziendale, ad esempio disponibilita di
frutta e/o verdura fresca di stagione.
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ALIMENTAZIONE

Documento
regionale di pratiche
raccomandate
e sostemblll in tema

Porzioni corrette ed esposizione dei contenuti calorici nella mensa aziendale. Definire con la ditta gestore
della mensa e/o con il personale interno addetto, un capitolato @ un mend orientato a un‘offerta di alimenti
salutari e bilanciati.

Presenza nelle aree di ristorazione di cartelli con indicata la piramide alimentare e/o decalogo IARC con sana
alimentazione italiana.

Iniziative Codice Colore nella mensa aziendale.

Indicazioni per consumare 5 porzioni di verdura e frutta al giorno, variando la scelta tra i 5 colori: bianco,
giallo-arancio, rosso, verde, blu-viola. La regola del 5 @ infatti un modo semplice, facile da capire anche per i
pii piccoli, per scegliere tra le molte varieta di verdura e frutta che la produzione italiana offre, assicurando
all'organismo I'apporto di tutti | nutrienti fondamentali.

Convenzioni con esercizi pubblici per i pasti dei lavoratori che prevedano “mend salutari” {v. punti precedenti:
frutta, pane, porzioni), collaborando con associazioni di categoria o singoli ristoratori (in particolare eroga-
tori di buoni pasto o convenzionati) per migliorare l'offerta e l'organizzazione in termini salutari (esempio:
progetto GinS food - Gusto in Salute).

Distributori automatici con alimenti salutari: definire con soggetto gestore di distributori automatici di ali-
menti un capitolato che comprenda alimenti e bevande salutari.
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DOCUMENTD REGAINALE DI PRATICHE AACCOMANDATE
L E SOSTEMSFIL N TEMA O] AIOZIDNE DI SANISTILIOI VITA

CONTRASTO AL CONSUMO DI ALCOL

L'abpol & wno del principali fattord i rischio per ka salute. Lalcol etilico & una sostanza che deriva dala fermentazione degli
zuccheri contenut] nefia frutta ed & una sostanza tossica estranea alforganismo che pud causare dipendenza fisica e psi-
chica e fencmen di tolleranza, ciok necessits di introdwrre dosi sempre magior] di shool per ottenere leffetto desiderato.
Le bevande alcofiche sono considerate dall'&genzia Internazionale per la Ricerca sul Cancro sostanze cancercgens, ciog
in grade di causare abcuni tipd di fumone, G effetti che l'alcol esercita sull'onganismo possono essere a breve terming, per
esempio sull'attenzione & sula capacita o percepire il pericolo e quindi aumentare il rischio di incidenti ed infortuni sul
lavoro. GIi effetti & lungo termine dowut! alfuso profungato di bevande alcoliche portano lindividuo progressivamente a
perdere |e proprie capacits con ditficolts persanall e kavorative. Lalcol inoltre potenzia 'effetto tossico di elcune sostanze
presanti negll ambienti di lavero con conseguent dannl in particalare al fegato, & sistema nervoso centrabe @ all'apparato
cardiovascolare. Lassunzione di abool & una libera scelta individuale che put rappresentare un rischio non solo per la propria
salute ma anche per |l benessere della propria famighia @ per |a sicurezza ded colleghi i lavora. 1| problema dell'assunzione di
alcol nei leoghi di kworo & regolamentato dalla kegge 135052001 che, allart. 15, introduce il divieto & assunzione e di sommini-
strazione di bevande alcoliche. Le attivits kEvorative per le guall vige il divieto di azsunzione & somministrazione di bevande
alcofiche sono quelle previste dallaccorde di cul alla Confenenza Stato-Regioni del 16.3.2006. Agl operator che svalgono
le attivita & rischio & tatto divieto di assumere alcolicl. Lattuazione di programmi di pramozione della salute pub essere un
valido strumento per favorine il rispetto defla norma.

Per informazioni & aggiornamenti:
- httpa-iizalute.regione. emiliz-romagna. tdipendenze’ servizifi-servizl'copy_of_i-centri-al pologici-1
- hittpactiwww. st lalcol

AZIONI

Inzerimenta nella bacheca “della salute” di poster, mandfest] e aitrl materiall [||wstratii retativi &l tema alcol. La
bachecs pud anche esgene virtuale, sul sito aziendale o su altr dispositivl utilizzati per |a comunicazions con
i dipendenti.

Politica azlendale sul contrasto &l conswumo di aleol jes. predisposizions di un regolamento condiviso dalle fi-
qure aziendall della prevenzione).

Campagna Informathea interna (ad es. comundcezione scritta a tutt] | lavorstarl, distribuzione di abcol test per
Fauto misurazione, distribuzione di materlall informativ, ece.].

Caorzo di formazione per figure defla prevenzione aziendale, per i dirigent] efo per i lavorator].
Il corse df formazione pub essere enogato dal MC e pud integrane ks formazione af sensd del DULgs. B1DE.

Hemze e convenzion con esercizi pubblic per | pasti del lavoratosi che non prevedanda Faleol.

AR RQREA

Il consumo di alcol e uno dei
rincipali fattori di rischio per
a salute

L'alcol puo esporre a forti rischi
di incidenti o infortuni anche in
conseguenza di un singolo ed
occasionale episodio di consu-
mo, spesso valutato come inno-
cuo per la salute e per la pro-
pria attivita lavorativa

Non esistono quantita sicure di

alcol.

Nqn assumere alcolici
primae durante
l'attivita lavorativa

O SANITAMO neclONALE
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DOCUMENTO REGIONALE DI PRATICHE RACCOMANDATE
ESOSTENSBILIIN TEMA DI ADOZIONE DISANI STILIDI VITA

COMPORTAMENTI ADDITIVI
CONTRASTO ALL'USO DI SOSTANZE PSICOATTIVE, ALLA LUDOPATIA,
ALL'USO NON CONTROLLATO DI NUOVE TECNOLOGIE

Le dipendenze da sostanze da abuso (quall peicotrope/stup e ledip da abl i wok iedi
vita (quall Il gioco d'azzardo e le nuove tecnologie) sono importanti fattori di rischéo per la salute. Esse possono infatti com-
portare sia dipend fisica sia dipend psichica. La dipend, fisica & dowuta ad alterazion| dell'equiidrio fisico, con
conseguente subentro di stati p gici cronici. La dip peichica é dovuta ad attivazione di circuiti cerebrali atti a
soddisfare |l piacere e, nel tempo, arriva ad interferire negati te sulla percezione di 2, dedle proprie capacita e po-

tenzlalitd, ded propri aftetti. i c g gli effetti negai compromettono tanto la sfera individuale
quanto quesa sociale. Infattl, || desiderio incontroiabile e costante di ricercare una nuava dose delia sostanza o di persiste-
re nel compaortamento voluttuario verso cui si sviluppa dipendenza (ricorso al gloco d'az: /alle nuove logie) fa si
che ogni rapporta diventi funzionale alla soddisfazione del bisogno creato dalla dipendenza stessa. | comportament] messi
in atto in questa ione interferl in modo for gativo con la possibiita di realizzazione personale e com-
portano @ progressivo deterioramento delle lond sociall, con compromi dei legami interpersonall nel contesti di
vita, familiare e di lavoro.

ivi di 128l o

Per informazioni e agglornamenti:

- https-i/zalute.regione.emilia-romsgna.it/Gpendenze-patologiche
- nttps-/fwww.iss it/dipendenze

- https:fwww.ss. it/il-gloco-g-azzarco

- https:/fwww s itfintemet-e-nuove-tecnoiogle

CONTRASTO ALLUSO DI SOSTANZE PSICOATTIVE

AZIONI

Insarimento nella bacheca “della salute” di poster, manifest] e altri materiall llustrativl relativl 8l tema sostan-
2e stupefacent.

Politica aziendale sul contrasto al consumo di sostanze (es. predisposizione di un documento condiviso dalle
figure aziendall della prevenzione atto a esplicitare tali politiche, ke figure colmvolte, le azioni previste e le
modalith attuative).

Campagna Informativa interna (ad es. comunicazione scritta rivolta a tuttl | lavoratori distribuzione di mate-
rial Informativi, ecc.).
Corso @i formazione per tigure della prevenzione aziendale e per dirigent! efo kavoratorl.




Mappa della salute strumento per aiutare le personea fare scelte
salutarinellavita di tutti giorni. Mostrale opportunita checisonosul
territorio, non solo legate alla sanita, ma anche ad ambiti come lo
sport, la cultura, il sociale

EMILIA-ROMAGNA, Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025

Mappa della Salute |

Il sito tematico della Regione
Emilia-Romagna dedicato

ai sani stili di vita.

Scopri tutte le opportunita:

« Muoversi insieme - Gruppi di cammino

© Palestre che promuovono salute e
propongono I'Attivita Motoria Adattata

= Occasioni di attivita motoria
per persone con disabilita

« Suggerimenti per un'alimentazione
pil sana
* Centri per smettere di fumare
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Entra nel sito e tramite |'utilizzo

ol servizio pil vicino a te!
www.mappadellasalute.it




