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È il programma promosso dalla Regione Emilia-Romagna ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ tƛŀƴƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ tǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ 
2021-нлнрΦ 9ǎǎƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƻƳŜ ƭǳƻƎƻ ŦŀǾƻǊŜǾƻƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ ŜŘ ŝ 

ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀǊŜ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘƛƭƛ Řƛ Ǿƛǘŀ ǎŀƭǳǘŀǊƛ 
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 6 Macro Obiettivi   

 1. Malattie croniche non trasmissibili; 

 2. Dipendenze da sostanze e  comportamenti; 

 3. Incidenti stradali e domestici; 

 4. Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali; 

 5. Ambiente, clima e salute;  

 6. Malattie infettive prioritarie,  



Si stima che ogni anno il 
74% dei decessi (circa 41 
milioni di persone) siano 
causati da malattie non 
trasmissibili, il dato sale 
ŀƭƭΩ86% in Europa 

In primo luogo malattie 
cardiovascolari (50% delle 
malattie non trasmissibili), 
i tumori (22%), le patologie 
respiratorie croniche (10%) 
e il diabete (5%).  



Assessorato politiche per la salute 

Causa di decessi in Italia nel 2019 

Prevalenza malattie croniche per fascia di età (2015-
2018) 



Patologie  croniche 
hanno avuto peso 
sempre maggiore 
nel determinare il 
Burden of disease, il 
carico di malattia, 
valutato in termini 
di morte prematura 
o  disabilità, cioè 
anni di vita vissuti 
in condizioni non 
ottimali 



Assessorato politiche per la salute 

 Alla base delle principali malattie croniche ci sono fattori di rischio 

MODIFICABILI dovuti a stili di vita non corretti  

 Nel loro insieme questi fattori di rischio sono responsabili della maggior parte dei decessi per 
malattie croniche in tutto il mondo e in entrambi i sessi 



Alla luce di questa situazione, l'Unione Europea da alcuni anni 
riconosce la prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili e 

la promozione di sani stili di vita come obiettivi prioritari , 
considerando la salute come ǳƴΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ed un investimento, 

nonché uno strumento di sviluppo sociale ed economico  

Il PNP 2020-2025 intende consolidare 
ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ alla centralità della persona, 
anche attraverso le azioni finalizzate a 
migliorare ƭΩHealth Literacy 
(alfabetizzazione sanitaria) e ad 
accrescere la capacità degli individui di 
agire per la propria salute e per quella 
della collettività (empowerment) 



Lôambiente di lavoro contesto favorevole 

per la promozione della salute 

 Possibilità di raggiungere un numero rilevante di persone appartenenti a varie classi 
di età , livelli socioeconomici e culturali diversi, e caratterizzati quindi da diversi livelli 
di rischio 
Possibilità di raggiungere persone difficilmente raggiungibili per altri canali  
Possibilità di trasferire alle famiglie e quindi alla comunità esperienze positive e 
risultati (il lavoratore diventa soggetto attivo e può trasferire quanto appreso anche 
al di fuori del contesto aziendale) 
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L ǇǊƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ Řƛ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ǊƛǎŀƭƎƻƴƻ ŀƎƭƛ ŀƴƴƛ Ψрл Ŝ ǊŜƎƛǎǘǊŀƴƻ ǊŀǇƛŘŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŀƎƭƛ ŀƴƴƛ ΩтлΦ 
 ! ŦǊƻƴǘŜ ŘŜƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ Řƛ ŦƻƴŘƛ ŦƻǊƴƛǘƛ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛ ƴƻƴ ŜǊŀƴƻ ǊƛƭŜǾŀǘƛ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƛ ƴŜƛ ƭƛǾŜƭƭƛ 
di salute della popolazione. Si attua allora cambio di paradigma 

Concetto di salute basato sulla 
Malattia  

Concetto di salute basato sul 
benessere/salute  



Impatto dei principali fattori di rischio per malattie 
non trasmissibili sul mercato del lavoro. Risultati: 
gli individui con maggiori fattori di rischio hanno 
maggiori probabilità di avere tassi di 
disoccupazione più alti, reddito più basso e tassi 
più alti di assenze per malattia e pensione di 
invalidità.   

Assessorato politiche per la salute 

 Chi segue Alimentazione corretta, pratica esercizio fisico 
regolare, sonno sufficiente, si astiene dal tabacco registra  un 
aumento significativo del punteggio della scala UWES-9 
(Utrecht Work Engagement Scale totale  che valuta ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ 
lavorativo sulla base di 9 indicatori) (UWES-9) 

La UWES valuta i livelli di energia e resilienza mentale  
insieme al senso di significato, ispirazione, orgoglio, sfida 
e concentrazione nel lavoro 

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/sickness-absence


Total Worker Health ό¢²Iύ ŝ ζƭΩƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ 
politiche, programmi e pratiche che 
integrano la protezione dai rischi per la 
sicurezza e la salute legati al lavoro (OSH) con 
la promozione del benessere dei lavoratori 
(WHP 

[Ω ƻōƛŜǘǘƛǾƻ  Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ interventi di miglioramento globale del 
contesto lavorativo che permettano di ŎƻƴƛǳƎŀǊŜ ƭΩƻǘǘƛŎŀ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ 
rispetto della normativa specifica di tutela della salute e sicurezza dei 

ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŏƻƴ ƭΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ 
Modello di protezione del lavoratore che passa dalla prevenzione 

degli infortuni e delle malattie professionali alla prevenzione attiva 
della salute del lavoratore 



Obiettivi specifici del progetto 

i lavoratori a più alto rischio professionale spesso sono anche 
quelli che presentano le abitudini di vita meno salutari  
(per es. edili e autotrasportatori,  
es abitudine al fumo nei lavoratori esposti ad agenti nocivi 
anche in ambito lavorativo (IPA, benzene) e può agire in 
sinergia con agenti cancerogeni di uso professionale (asbesto)  
abuso di alcol che potenzia l'effetto tossico di alcune sostanze 
con cui il lavoratore può entrare in contatto  sul luogo di lavoro 
(solventi, pesticidi, metalli)   e interferisce con ƭΩǳǎƻ sicuro di 
attrezzature e automezzi aziendali 

Miglioramento della salute percepita 

 Riduzione assenze per malattia 

Influenza positiva sulla work ability 

 Diminuzione fattori di rischio/patologie legati a 
invecchiamento popolazione lavorativa 

  Miglioramento ambiente lavorativo si associa ad 
aumento potenziale motivazionale del  lavoratore 
con conseguente incremento produttività 

 Maggiore supporto al lavoratore portatore di 
patologie croniche o disabilità  

Tra i lavoratori vi sono soggetti sui cui pesano 
maggiormente alcuni determinanti di rischio. 
 

Riduzione degli effetti additivi o sinergici sulla salute dei 
rischi professionali e di quelli legati agli stili di vita.  

¦ƭǘŜǊƛƻǊƛ  ōŜƴŜŦƛŎƛ ǇŜǊ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
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Messa in atto di strategie per valorizzare le aziende 
che promuovono salute 

Creazione pagina web sul sito della regione ER  
ά/ƻǎǘǊǳƛŀƳƻ saluteέ Possibilità per le aziende 

aderenti di ottenere la 
riduzione del premio INAIL 

(OT23)  





          Caratteristiche del progetto e linee di intervento  

Realizzabili sia nella grande impresa sia nella media e piccola  

Un 1° livello di intervento,  che si sviluppa attraverso azioni 

preliminari e generali (inviduali e/o collettive) «trasversali» a più 
aree tematiche   

Un 2° livello di intervento, più articolato e specifico incentrato 

su un insieme di azioni (individuali e/o collettivo) mirate a conseguire 
il risultato in una specifica area tematica tra quelle proposte 

Due livelli di intervento PSL, finalizzate a contrastare abitudini non salutari incentivando 
stili di vita salutari 

V Presentazione del progetto alle figure aziendali 
della prevenzione 

V Realizzazione di una bacheca aziendale per la 
diffusione delle informazioni relative al progetto 

V Messa a disposizione dei lavoratori materiali 
informativi relativi ai temi della promozione 
della salute 

V Programmazione di interventi di counseling 
individuale da parte del medico competente ai 
lavoratori che necessitano di supporto al 
cambiamento verso stili di vita salutari 

V Alimentazione 
V Attività fisica  
V Alcol 
V Fumo 
V Comportamenti additivi 
V Programmi di popolazione 



 
Programma Predefinito 3 - Luoghi di lavoro che promuovono salute 

 
Strumenti a disposizione delle aziende e dei Medici Competenti   
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Predisposizione di un Documento regionale delle pratiche  

 raccomandate e sostenibili in tema di adozione  

  di sani stili di vita nei luoghi di lavoro.  

ü Rivolto alle figure aziendali della prevenzione 

ü Contiene indicazioni su: 

ü Contenuti del programma 

ü Esempi non esaustivi di azioni suddivisi per Area 

üMateriali informativi provenienti da campagne regionali 
 

 





Assessorato politiche per la salute 









Mappa della salute: strumento per aiutare le persone a fare scelte 
salutari nella vita di tutti  giorni.  Mostra le opportunità che ci sono sul 
territorio, non solo legate alla sanità, ma anche ad ambiti come lo 
sport, la cultura, il sociale 


