


Il coordinamento del Programma Prede-
finito 1 Scuole che promuovono salute &
affidato al Settore Prevenzione collettiva
e sanita pubblica che lo attua in stretta
collaborazione con il “Tavolo regionale
permanente per I'educazione alla salute
e alla prevenzione nel sistema educativo
e formativo” di cui alla DGR 1099/2021 (di
seguito Tavolo regionale permanente) e
con i referenti di Programma individuati in
ogni Azienda USL.

Nel corso dell'anno 2026 verra mantenuto
attivo il sistema di monitoraggio, gia svi-
luppato e sperimentato negli anni prece-
denti, delle attivita, azioni, interventi rea-
lizzati negli Istituti aderenti alla Rete delle
Scuole che Promuovono Salute (SPS).

Questo sistema, costruito con la guida e
supervisione del Tavolo regionale perma-
nente a partire dall'analisi dei documenti
disponibili a livello nazionale e interna-
zionale, & stato man mano ridefinito e
aggiornato per adeguarlo alle specificita
regionali, in accordo con il coordinamento
dei referenti aziendali PPO1 e in base alle
segnalazioni degli Istituti scolastici ade-
renti alla rete. Nel corso del 2026 verran-
no apportati i correttivi che dovessero

rendersi necessari sulla base dell'analisi
della rendicontazione dell'A.S. 2024-2025.

Il sistema di monitoraggio e valutazione
sara accompagnato anche nel 2026 da un
report annuale che dia conto dello stato
di avanzamento della rete, pubblicato nel-
le pagine web regionali dedicate alla Rete
SPS, sia sul portale Salute che su quello
Formazione.
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L'analisi delle pratiche rendicontate, in-
sieme alla collaborazione con altri settori/
aree dell'ambito sanitario, potra fornire
spunti di aggiornamento del Documento
regionale delle pratiche raccomandate,

al fine di inserire nuovi interventi o pro-
grammi che rispecchino le caratteristiche
di pratica raccomandata indicate nel do-
cumento.

Si assicurera la disponibilita dei percorsi
didattici preventivi orientati alle life skills,
progettati per le Scuole dell'Infanzia e
Primarie (Infanzia a colori) e per le scuole
Secondarie di | e Il grado (Paesaggi di
Prevenzione) supportati dalla piattaforma
didattica di Luoghi di Prevenzione, che
continuera ad organizzare anche labora-
tori e eventi formativi in presenza per la
formazione congiunta di operatori sanita-
ri e docenti, nonché per la formazione dei
giovani individuati come peer-educator.

Tramite la collaborazione attiva tra re-
ferenti regionali e aziendali PPO1, verra
assicurato l'affiancamento ad ogni istituto
che aderisce alla rete SPS di un opera-
tore della Azienda USL territorialmente
competente, che supporti la scuola nel
processo (costituzione gruppo di lavoro,
individuazione dei bisogni, individuazione
e strutturazione degli interventi, moni-
toraggio e rendicontazione), favorendo il
collegamento con le risorse esistenti nel
territorio, orientando riguardo a forma-
zione e strumenti disponibili e sostenendo
in modo proattivo la cultura del lavoro in
rete tra scuole.



PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2026 ®
OBIETTIVO CODICE |INDICATORE | LIVELLO |FORMULA STANDARD | 2026
Sviluppare/consolidare i Accordiinter- R Numero incontri perio- | Almeno 2 =2
processiintersettoriali con settoriali (a) dici del Tavolo regionale |incontridel
MIUR-USR e con Comuni, permanente perl'edu- | Tavolo
Enti, Istituzioni, Terzo set- § cazione alla salute e alla
tore e altri stakeholder, ‘;ﬂ prevenzione nel sistema
finalizzati alla governance 2 educativo e formativo
integrata delle azioni con- 5‘ (DGR 1099/2021 € Det.
dotte nel setting scuola 5 4963/2025) finalizzati
valorizzandoil ruoloela s avalidare la documen-
responsabilita del Sistema & tazione prodottaa
Scolastico supporto dellaRete e

presidiare il monitorag-

gio della Rete.
Promuovere la diffusione Formazione R Presenza di offerta Disponibilita Si
diconoscenze, competen- congiunta formativa per opera- ed eventuale
ze e consapevolezze che © “Scuola - Sa- tori sanitari, dirigenti/f | aggiorna-
favoriscano I'adozione da S nita" perla insegnanti sul modello | mento del
parte delle Scuole dell"Ap- :‘)I condivisione Scuole che promuovono | percorso
proccio globale alla salute” 2 | delmodello Salute formativo FAD
di cambiamenti sostenibili «' |Scuoleche di carattere
dell'ambiente scolastico, g promuovono regionale pre-
sul piano sociale, fisico e 5' Salute cedentemen-
organizzativo, per rendere e te realizzato
facilmente adottabili scelte
comportamentali favorevoli
alla salute
Garantire opportunita di Formazione R Presenza di offerta Disponibilita Si
formazione a Dirigenti, < operatori formativa, per operatori |dialmeno
Insegnanti, altro personale e sanitari, so- sanitari, sociosanitari, |1percorso
della Scuola, Amministratori o | ciosanitari, insegnanti e altri sta- formativo di
Locali, Agenzie Educative e g insegnantie keholder, sui program- | carattere re-
altri stakeholder 5‘ altri stakehol- mifazionifinterventi gionale

2 |der di cuial “Documento

regionale di pratiche

raccomandate”
Costruire strumenti di Comunica- R Disponibilita e utilizzo | Progettazione | si
comunicazione sulla Rete © zione per di strumenti/materiali e produzione
regionale di Scuole che pro- &  |diffonderela di comunicazione rivolti | dialmenoun
muovono Salute (struttura, g' conoscenza ascuole, genitori, Enti | materiale di
funzionamento, risultati £ |delmodello Locali, Associazioni, comunicazio-
raggiunti) e organizzare § Scuole che ecc. per diffondere la ne a carattere
interventi di comunicazione S, | promuovono conoscenza del modello |regionale
ed informazione rivolti ai S |Saluteei Scuole che promuovono | nell'anno
diversi stakeholder e risultatirag- Salute eirisultati rag-

giunti giunti
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OBIETTIVO CODICE |INDICATORE | LIVELLO |FORMULA STANDARD | 2026
Monitorare I'aderenza al Sistemare- R Presenza ed eventuale |Disponibilita si
percorso SPS e I'attuazione gionale peril aggiornamento del si- | e utilizzo del
dei programmi preventivi 9 monitoraggio stema dimonitoraggio |sistemadi
orientati glle.life skills . SI dellarete SPS mgpitoraggio
e delle azionifinterventi S edellarea- giaimple-
sull'ambiente scolastico £ |lizzazione di mentato
- sul piano sociale, fisico § pratiche rac-
e organizzativo - dicuial ©, |comandate
“Documento regionale di S
pratiche raccomandate” da e-
parte degliIstituti aderenti
allarete SPS
Diffondere I'adozione Istituti rag- R (N. Istituti scolastici Almenoil 30% | 230%
dell"Approccio globale alla giunti dal * che aderiscono for-
salute” nelle Scuole, pro- Programma - malmente alla Rete con
muovendo contestualmente © Adesione alla impegno a recepire
la diffusione di modelli edu- < Rete I'"Approccio globale” e
cativi e programmi preven- g' arealizzare gliinterventi
tivi orientati alle life skills £ di cuial "Documento re-
e larealizzazione di azioni/ § gionale di pratiche rac-
interventi per facilitare il S, comandate”) [ (N. Istituti
benessere e I'adozione di = scolastici presenti sul
stili di vita sani, attraverso a- territorio regionale) *100
il coinvolgimento di Istituti
scolastici e Enti leFP nella
rete SPS
Diffondere I'adozione Scuole rag- R (N. Scuole* che realizza- | Almenoil 50% | 250%
dellApproccio globale alla giunte dal no almeno 1intervento
salute” nelle Scuole, pro- Programma di cui al "“Documento re-
muovendo contestualmente - Attuazione gionale di pratiche rac-
la diffusione di modelli edu- pratiche rac- comandate”) [ (N. Scuole
cativi e programmi preven- © comandate presenti sul territorio
tivi orientati alle life skills & regionale la cui Direzio-
e la realizzazione di azionif '-g' ne Scolastica ha aderito
interventi per facilitare il £ alla Rete) *100
benessere e |'adozione di § (*Per Scuole sideve
stili di vita sani, attraverso S, intendere il plesso o la
il coinvolgimento di Istituti §:> tipologia diindirizzo
scolastici e EntileFP nella e - es. liceo scientifico,
rete SPS liceo tecnologico, istitu-

to agrario, ecc.- quindi

nell'anagrafe MIUR i

rispettivi codici mecca-

nografici.)
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