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Documento programmatico, condiviso tra Stato e Regioni,
che impegna tutte le Regioni



Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025
Intesa S-R del 6 agosto 2020 ; Intesa S-R del 17 dicembre 2020

Cornice comune degli obiettivi di molte delle aree rilevanti per la Sanità
Pubblica

Tiene conto dell’emergenza COVID-19 per ribadire l’esigenza di 
rimodulare e potenziare, nel breve e medio termine, gli interventi di 
prevenzione e promozione della salute basati su reti integrate di servizi 
sociosanitari e sul coinvolgimento della popolazione in processi di 
empowerment

Strumento che conferma  l’impegno delle Istituzioni centrali e regionali 
ad investire nella promozione della salute e nella prevenzione



Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025

 riafferma il modello di governance intersettoriale e multilivello

La governance della prevenzione:

è elemento strategico per le scelte di policy e di programmazione degli interventi

si fonda sull’integrazione delle politiche nazionali/regionali/locali attraverso una pianificazione 
coordinata, condivisa e partecipata delle stesse

considera monitoraggio e valutazione fattori fondamentali per misurare l’impatto del PNP e dei PRP 
sia nei processi sia negli esiti di salute

 favorisce il processo di attuazione dei LEA della Prevenzione Collettiva e Sanità Pubblica (DPCM 
12/01/2017) anche attraverso l’intero sistema di programmazione, monitoraggio e valutazione dei
processi e dei risultati

 promuove le attività di prevenzione volte ad integrare le azioni già previste da leggi, regolamenti o Piani 
di settore con quelle improntate a sostenere una nuova visione e cultura della prevenzione

 valorizza la funzione di integrazione tra i diversi livelli di governo delle Linee di supporto centrali



Vision e Principi

Rafforza una visione che considera la salute come risultato di uno sviluppo armonico e 
sostenibile dell’essere umano, della natura e dell’ambiente (One Health), sostenendo 
l’approccio dell’Agenda 2030 e perseguendone gli Obiettivi di sviluppo sostenibile

Promuove un approccio di tutto il governo, nazionale o locale, e dell’intera società (whole-of-
government e whole-of-society), sostenendo l’intersettorialità e un maggiore coinvolgimento 
della comunità e dei suoi gruppi di interesse

Riafferma i principi della «Salute in tutte le Politiche», affinché nelle decisioni politiche dei 
diversi settori sia riconosciuto il benessere generale della popolazione come obiettivo comune

Considera il contrasto alle disuguaglianze sociali e geografiche una priorità trasversale a 
tutti gli obiettivi del Piano

Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025



PIANO NAZIONALE e REGIONALE  DELLA PREVENZIONE 
STRUTTURA



PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE



PNP 2020-2025 
PROGRAMMI PREDEFINITI Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali

PIANO MIRATO DI PREVENZIONE: ELEMENTO 
CARDINE DEI PROGRAMMI PREDEFINITI PP6, 

PP7 E PP8

Si configura come un modello territoriale 
partecipativo di assistenza e supporto alle imprese 
nella prevenzione dei rischi per la salute e la 
sicurezza sul lavoro

Il modello di riferimento per un approccio capace di 
coniugare azioni di “enforcement” (vigilanza) con 
azioni di “empowerment” (assistenza).
Rappresenta uno strumento innovativo di 

controllo, fondato sulla conduzione di processi 
di prevenzione volti al miglioramento delle misure 
generali di tutela e non alla sola verifica 
dell’applicazione della norma.

La sua attivazione è concordata all’interno del Comitato Territoriale 
di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs 81/08



PNP 2020-2025 
PROGRAMMA PREDEFINITO PP8

Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali

 Sistemi informativi

 Confronto in art. 7

 Formazione

 Reportistica

 Equità



PNP 2020-2025 
PROGRAMMA PREDEFINITO PP8

Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali



PNP 2020-2025 
PROGRAMMA PREDEFINITO PP8

Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali

intervento specifico, 
modulato dalla promozione 
delle buone pratiche di salute 
e sicurezza alla vigilanza, 
basato su un percorso di 
confronto, condivisione e 
integrazione con le istituzioni, 
le parti sociali e le 
associazioni di categoria, per 
l’applicazione di soluzioni 
(descritte atti di indirizzo) 
finalizzate a tutelare la salute 
e la sicurezza del lavoratore. 

aziende virtuose con un 
gap di conoscenza

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il benessere del lavoratore in un’ottica di TWH (Total Worker Health) l’adesione 
all’avviso per la presentazione di progetti di ricerca applicata e l’approvazione



PRP 2020-2025 
PROGRAMMA PREDEFINITO PP8
I leitmotive dei PRP delle Regioni

 Il gruppo di lavoro: tripartito, interdirezionale

 La trasversalità con il PP9: approccio integrato tra Regolamento REACH/CLP e D.Lgs 
81/2008, Titolo IX Capi I e II

 I campionamenti Secondo gli indirizzi del Ministero della Salute/ISS: attuazione del PIANO 
NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI AL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNC) attraverso:
-l’adozione di specifico programma di investimenti relativo al sistema 
“Salute, Ambiente, Biodiversità e Clima” con sviluppo dell’igiene 
industriale e tossicologia;
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Il Sistema delle Regioni



“Il futuro scivola in noi, per trasformarsi 
dentro di noi, molto prima di arrivare

Rainer Maria Rilke


