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La Commissione consultiva tecnico scientifica 
sul percorso nascita (Legge 26 del 1998)
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Anno 2002 Istituzione del flusso informativo

Anno 2003 Prime analisi dei dati e delle criticità
Miglioramento della rilevazione

Anno 2004 Circolare regionale
1° Rapporto nascita

Anno 2005 Formazione e Sviluppo utilizzo dei dati   
2° Rapporto nascita

Anno 2006 Proseguimento della formazione
Definizione modifiche per il 2007

CedAP: le tappe
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Le date e le sedi

PIACENZA
9 maggio

PARMA
10 maggio

REGGIO E.
11 maggio

BOLOGNA
16 maggio

MODENA
17 maggio

FERRARA
18 maggio

RAVENNA
22 maggio

RIMINI
23 maggio

FORLI’-CESENA
24 maggio
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Partecipanti al corso

Professionisti clinici dei punti nascita

Professionisti clinici del territorio

Referenti aziendali del flusso informativo CedAP
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Obiettivi del corso

Migliorare le potenzialità di utilizzo dei dati 

rilevati

Condividere le novità del flusso informativo CedAP

Facilitare l’integrazione dei flussi informativi tra 

territorio e ospedale nell’ambito del percorso nascita
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Programma della giornata

Il ritorno delle informazioni e l’inizio dell’audit a livello locale
… discussione 

Il sistema informativo: quale interesse per i professionisti clinici ?
Le novità del flusso informativo CedAP 

La reportistica dinamica
Le modifiche previste per il 2007 PAUSA PRANZO

Lavori di gruppo
Presentazione esercizi
Gruppi di lavoro
Discussione

Conclusioni e test di apprendimento



Grazie a tutti 
e buon lavoro.


