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LORO SEDI

Oggetto: Flusso informativo regionale SDO - 2015

Il nuovo Decreto Ministeriale sulla Scheda di dimissione ospedaliera, in iter di approvazione,
cambiera dal 2016 in modo significativo, il debito informativo e di conseguenza anche l'architettura della
banca dati; si rende tuttavia necessario introdurre alcune modifiche al flusso informativo regionale, a
partire dai dimessi del 2015, utili a verificare e migliorare la qualita del processo di compilazione e codifica
dei dati, sulla quale la Regione e chiamata a rendicontare in sede di Adempimenti LEA.

Oltre ai fenomeni gia giudicati meritevoli di controllo ( es. DRG maldefiniti e DH medico senza
procedure) saranno rese disponibili alcune nuove segnalazioni previste dal pacchetto “Data Quality Editor
(DQE).

Tale strumento, seguendo la logica del grouper DRG, effettua una valutazione di conformita
del processo di compilazione e codifica della SDO, in relazione alla dimensione clinica, di codifica e di
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consumo di risorse, restituendo eventuali segnalazioni per ogni singolo record sia in simulazione che nel

ritorno informativo.
Gli EDIT saranno individuati annualmente in base ad una valutazione delle aree ritenute

maggiormente critiche; per anno 2015 le segnalazioni saranno le seguenti:

Codice | Descrizione Segnalazione
Segnalazione
(EDIT)

E19 | Durata degenza troppo breve per diagnosi principale

E23 | Procedura influenza DRG ma non correlata alle diagnosi

E26 | Intervento influenza DRG ma non correlato alla diagnosi pr.

Le SDO con queste segnalazioni saranno inserite anche nel ritorno informativo (tracciato Controlli estern,
file Ricovero, in posizione 43-45) per le:
e Aziende Usl di residenza del paziente
e Aziende USL di ubicazione delle Case di Cura e delle Aziende Ospedaliere per i fuori regione e i
non residenti in ltalia.

Al fine di continuare il processo di miglioramento della codifica delle diagnosi e procedure,
sara ripristinato la possibilita di inviare quesiti sulla nostra pagina WEB mediante le FAQ che, assieme agli
EDIT del DQE, supportano le attivita del gruppo regionale di codifica (Determinazione 19048 del
23/12/2014) e del gruppo regionale controlli.

Inoltre, come gia anticipato nella lettera di validazione del 12° invio SDO (Prot.78549 del
9/02/2015), ¢i sara una nuova segnalazione per i ricoveri programmati con data di prenotazione
coincidente con la data di ammissione.

Tale fenomeno pud essere giustificato in rari casi come il trasferimento di un paziente da un
ospedale all'altro previo contatto o anche nel DH aperto a seguito di una visita specialistica.

L'analisi dei dati mostra una quota significativa di programmati ordinari con 0 giorni di attesa,
che fa pensare ad un accesso diretto urgente piuttosto che elettivo oppure ad una sistematica mancanza di
legame informatico con le agende di prenotazione.

Nell'ambito della sicurezza delle cure e delle indicazioni regionali, come gia anticipato nella
lettera PG/2014/0370915 del 13/10/2014, attraverso il codice A (episodio di allontanamento) viene data la
possibilita alle Aziende di evidenziare nella variabile "modalita di dimissione" i casi di allontanamento senza
comunicazione e differenziarli dalla modalita volontaria (codice 5).  ° )
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