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DONAZIONE MULTITESSUTO oy
ALL'’ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA
Modello Organizzativo
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Il gruppo di coordinamento e stato costruito
nel tempo cercando di riunire professionisti
dedicati e competenti.




Il Coordinamento Locale di Reggio Emilia € composto da

* Coordinatore Locale (CL)

® Coordinatore Infermieristico TPM

* 7 Infermieri di Rianimazione TPM




Il gruppo e completato da

o Tutti i Medici di Rianimazione (80% TPM)

¢ Entusiasmo, motivazione, affiatamento




* CL o Medico di Rianimazione

e 2 Infermieri TPM




La donazione multitessuto e forse la piu
difficoltosa perché si e in presenza di:

* morte improvvisa ed inattesa
* persona deceduta senza precedenti patologie rilevanti

* approccio ai familiari in tempi e luoghi poco
favorevoli alla riflessione ed alla scelta consapevole
(es. PS)




La Rianimazione reperisce il potenziale donatore MT a
seguito di chiamata dal PS o altro Reparto per

* iniziale supporto rianimatorio

* paziente gia deceduto




Ricordiamo che il personale del PS e stato formato e viene
aggiornato riguardo la potenzialita donativa di alcune tipologie
di pazienti




Il Rianimatore allertato esegue una prima valutazione di
idoneita del defunto raccogliendo I'anamnesi disponibile in PS




In caso di iniziale idoneita il Rianimatore avvia il colloquio con |
familiari insieme al Medico di PS e con i tempi e i modi dettati
dalla situazione contingente.




Si possono ovviamente configurare diverse situazioni
che impongono comportamenti differenti:

* Familiari gia presenti
* Familiari non ancora presenti

* Pazienti deceduti senza possibilita di raccogliere
anamnesi e che vengono quindi esclusi a priori




Familiari gia presenti

E’ possibile raccogliere in tempi relativamente brevi
I'espressione di volonta e l'eventuale anamnesi, cui segue |l
prelievo per gli esami obbligatori.

Familiari non ancora presenti

In attesa del loro arrivo si procede comunque alla esecuzione
dei prelievi ematici




| prelievi vengono eseguiti da 1 Infermiere TPM di
Rianimazione, generalmente presente in ogni turno
infermieristico.

Frelievo di sangue




Per agevolare il lavoro e non disperdere informazioni sono a
disposizione del TPM apposite buste, contenenti tutto il
necessario per l'avvio della procedura di donazione MT, che
vengono mantenute in un frigorifero della Rianimazione.







Contenuto della busta

* Tutte le provette per gli esami obbligatori
* Check-list donatore MT
® Moduli espressione di volonta

* Rimanente modulistica per esami micro e per
ulteriori scopi di legge




Processo multitessuto

Inf. U.O. esegue tanatogramma
Medico di U.O. Attiva il rianimatore

Rianimatore accerta la volonta del defunto e
e il consenso scritto alla donazione




In caso di non opposizione e di idoneita la salma viene trasferita
presso una apposita saletta della Rianimazione dove vengono
successivamente eseguite tutte le manovre e procedure
previste (SNG, depilazione) ed effettuate eventuali consulenze.




La salma viene affidata da questo momento ad altro Infermiere
TPM, attivato da casa secondo una disponibilita autogestita che
tiene conto dei turni di riposo e dell’ultima donazione cui si e

partecipato




L'Infermiere TPM di concerto con il Medico

* Apre la scheda informatica del donatore

* Mantiene i contatti con il CRT per tutto il processo
* Raccoglie ed invia moduli e referti

* Organizza invio prelievi ematici

e Attiva eventuali consulenze




Inoltre...

* Fornisce informazioni ed eventuale supporto alla
famiglia del donatore

* Segue in SO le fasi del prelievo fino alla
ricomposizione della salma

® Archivia la documentazione




[T TPM quindi fa praticamente tutto e soprattutto consente al
CL/Medico Rianimatore di occuparsi solo dell’aspetto clinico
della donazione che puo risultare spesso assai complicato







Prospettive future:

°* PRATICHE/CULTURALI: prosecuzione
dell'aggiornamento

* ECONOMICHE: mantenimento di un giusto
compenso per il lavoro svolto

* UFFICIO DI COORDINAMENTO: esperienza di
breve durata nella nostra Azienda ma che ci
auguriamo possa riproporsi come obiettivo
primario




\

importante riconoscere I'attivita di
coordinamento non solo economicamente,
ma anche e soprattutto come un merito per
progredire nella carriera professionale”
(Good Practice Guidelines in the Process of
Organ Donation)




