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Il Coordinamento Locale di Reggio Emilia è composto da

� Coordinatore Locale (CL)

� Coordinatore Infermieristico TPM

� 7 Infermieri di Rianimazione TPM



Il gruppo è completato da

� Tutti i Medici di Rianimazione (80% TPM)

� Entusiasmo, motivazione, affiatamento



La donazione multitessuto prevede la presenza di

� CL o Medico di Rianimazione

� 2 Infermieri TPM



La donazione multitessuto è forse la più

difficoltosa perché si è in presenza di:

� morte improvvisa ed inattesa

� persona deceduta senza precedenti patologie rilevanti

� approccio ai familiari in tempi e luoghi poco 
favorevoli alla riflessione ed alla scelta consapevole 
(es. PS)



La Rianimazione reperisce il potenziale donatore MT a 

seguito di chiamata dal PS o altro Reparto per

� iniziale supporto rianimatorio

� paziente già deceduto









Si possono ovviamente configurare diverse situazioni 

che impongono comportamenti differenti:

� Familiari già presenti

� Familiari non ancora presenti

� Pazienti deceduti senza possibilità di raccogliere 
anamnesi e che vengono quindi esclusi a priori



Familiari già presenti

Familiari non ancora presenti 









Contenuto della busta

� Tutte le provette per gli esami obbligatori

� Check-list donatore MT

� Moduli espressione di volontà

� Rimanente modulistica per esami micro  e per 
ulteriori scopi di legge









L’Infermiere TPM di concerto con il Medico

� Apre la scheda informatica del donatore

� Mantiene i contatti con il CRT per tutto il processo

� Raccoglie ed invia moduli e referti

� Organizza invio prelievi ematici

� Attiva eventuali consulenze



Inoltre…

� Fornisce informazioni ed eventuale supporto alla 
famiglia del donatore

� Segue in SO le fasi del prelievo fino alla 
ricomposizione della salma

� Archivia la documentazione







Prospettive future:

� PRATICHE/CULTURALI: prosecuzione 
dell’aggiornamento

� ECONOMICHE: mantenimento di un giusto 
compenso per il lavoro svolto

� UFFICIO DI COORDINAMENTO: esperienza di 
breve durata nella nostra Azienda  ma che ci 
auguriamo possa riproporsi come obiettivo 
primario




