Progr.Num. 1367/2016

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Questo giorno lunedi 29 del mese di agosto
dell’ anno 2016 si e riunita nella residenza di  via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano Presidente
2) Bianchi Patrizio Assessore
3) Caselli Simona Assessore
4) Corsini Andrea Assessore
5) Costi Palma Assessore
6) Donini Raffaele Assessore
7) Gazzolo Paola Assessore
8) Mezzetti Massimo Assessore
9) Petitti Emma Assessore
10) Venturi Sergio Assessore

Funge da Segretario I'Assessore Costi Palma

Oggetto: APPROVAZIONE DEI BILANCI PREVENTIVI ECONOMICI ANNUALI PER L'ESERCIZIO 2016 DELLE
AZIENDE SANITARIE E DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 118/2011

Cod.documento GPG/2016/1493
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Testo dell'atto

Num. Reg. Proposta: GPG/2016/1493

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamato il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427;

Visto 1’art. 25, del D.Lgs n. 118/2011, che stabilisce che le
Aziende sanitarie e gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico pubblici, predispongano un bilancio preventivo
economico annuale che include un Conto economico preventivo e un
Piano dei flussi di cassa prospettici, redatti secondo gli schemi
di conto economico e di rendiconto finanziario previsti
dall’articolo 26. Al conto economico preventivo e allegato 1lo
schema CE di cui al Decreto Ministeriale 13 novembre 2007 e s.m.i.
I1 bilancio é corredato da una Nota illustrativa, dal Piano degli
investimenti, da una Relazione redatta dal Direttore Generale e
dalla relazione del Collegio sindacale. La Nota illustrativa
esplica 1 criteri impiegati nell’elaborazione del bilancio
preventivo economico annuale; la Relazione del Direttore Generale
evidenzia 1 collegamenti con gli altri atti di programmazione
aziendali e regionali; il Piano degli investimenti definisce gli
investimenti da effettuare nel triennio e le relative modalita di
finanziamento;

Visti altresi:

- il Decreto del Ministero della Salute di concerto col Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 20 marzo 2013 di modifica
degli schemi di bilancio di cui agli articoli 26, comma 3 e 32,
comma 6 del D.Lgs. n. 118/2011;

- il Decreto del Ministero della Salute del 15 giugno 2012 di
approvazione dei nuovi modelli di rilevazione economica CE ed
SP delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 22 del 29 dicembre 2015 "“Disposizioni collegate alla legge
regionale di stabilita per il 2016”;

- n. 23 del 29 dicembre 2015 “Disposizioni per la formazione del
Bilancio di previsione 2016-2018 (Legge di stabilita regionale
201e6”;
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- n. 24 del 29 dicembre 2015 “Bilancio di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2016-2018";

Richiamata la propria deliberazione n. 1003 del 28 giugno
2016 “Linee di programmazione e di finanziamento delle Aziende e
degli Enti del Servizio sanitario regionale per 1l'anno 2016” con
la quale sono stati approvati il finanziamento del Servizio
Sanitario Regionale per 1’anno 2016, il quadro di sostenibilita a
livello regionale, all’interno del quale vengono ripartite Ile
risorse tra le Aziende, il wvincolo di bilancio per le Aziende
(pareggio civilistico), il quadro degli obiettivi annuali a
garanzia della qualificazione del sistema;

Acquisite agli atti di questa Giunta regionale le
deliberazioni  trasmesse dalle Aziende sanitarie di  seguito
indicate e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna IRCCS,
concernenti 1’adozione del Bilancio economico preventivo 2016:

- Azienda Usl di Piacenza deliberazione n. 147 del
30/06/2016;

- Azienda Usl di Parma deliberazione n. 437 del
29/06/2016;

- Azienda Usl di Reggio Emilia deliberazione n. 97 del
30/06/2016;

- Azienda Usl di Modena deliberazione n. 126 del
30/06/2016;

- Azienda Usl di Bologna Istituto delle Scienze

Neurologiche IRCCS deliberazione n. 165 del 30/06/2016;

- Azienda Usl di Imola deliberazione n. 96 del 16/07/2015
del 01/07/2016;

- Azienda Usl di Ferrara deliberazione n. 105 del
30/06/2016;

- Azienda Usl della Romagna deliberazione n. 321 del
30/06/2016;

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma deliberazione
n. 256 del 30/06/2016;

- Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia Istituto in
tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

IRCCS deliberazione n. 110 del 30/06/2016;

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
deliberazione n. 16/0000078/DG del 24/06/2016;

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
deliberazione n. 142 del 30/06/2016;
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- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
deliberazione n. 99 del 20/06/2016;

- Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna IRCCS
deliberazione n. 170 del 29/06/2016;

Acquisiti agli atti del Servizio Amministrazione del Servizio
sanitario regionale, sociale e socio-sanitario 1 pareri espressi
dai singoli Responsabili di Servizio competenti per materia sulle
predette deliberazioni;

Dato atto:

- dell’istruttoria svolta dal Servizio Amministrazione del
Servizio sanitario regionale, sociale e socio-sanitario e
attestata la regolarita formale della documentazione prodotta in
sede di presentazione, da parte delle Aziende sanitarie e
Istituto Ortopedico Rizzoli IRCCS, del Bilancio economico
preventivo 2016;

- della completezza della documentazione presentata dalle Aziende
sanitarie sopra richiamate e Istituto Ortopedico Rizzoli IRCCS
in ordine all’articolazione del bilancio economico preventivo
2016, che ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. n. 118/2011 si
compone di:

e Conto economico preventivo, redatto secondo 1’apposito
schema del Decreto del Ministero della Salute di concerto
col Ministero dell’Economia e delle Finanze del 20 marzo
2013 di modifica degli schemi di bilancio di cui all’art.
26, comma 3 del D.Lgs. n. 118/2011, cui e allegato il
modello CE preventivo 2016, di cui al decreto del Ministero
della Salute del 15 giugno 2012;

e Flusso di cassa prospettico redatto secondo lo schema di
Rendiconto finanziario di cui all’Allegato 2/2 del D.Lgs. n.
118/2011;

ed e corredato, come richiamato in premessa al presente atto, da
una Nota illustrativa, dalla Relazione del Direttore Generale, dal
Piano degli investimenti da effettuarsi nel triennio e dalla
Relazione del Collegio sindacale;

Dato atto altresi del parere allegato;
Su proposta dell'Assessore alle Politiche per la Salute;
A voti unanimi e palesi
delibera
- di approvare i bilanci preventivi economici 2016
presentati dalle Aziende sanitarie 1indicate 1n premessa e

dall’Istituto Ortopedico Rizzoli IRCCS ed il documento
istruttorio allegato 1, che forma parte integrante e
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sostanziale del presente atto;

di disporre 1la pubblicazione integrale della presente
deliberazione e dei bilanci economici preventivi 2016 delle
Aziende sanitarie e dell’ dall’Istituto Ortopedico Rizzoli
IRCCS, entro 60 giorni dall’approvazione, sul sito Internet
della Regione, ai sensi dell’art. 32, comma 5 del D.Lgs. n.
118/2011;

di dare atto, infine, <che per quanto concerne gli
adempimenti richiesti dall’art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013, si
rinvia a gquanto espressamente indicato nella deliberazione di
questa Giunta n. 66/2016.
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO

AZIENDA USL DI PIACENZA

DELIBERAZIONE N. 147 DEL 30/06/2016
OGGETTO: BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2016 - DETERMINAZIONI

I1 bilancio preventivo economico annuale €& stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1l’anno 2016”.

In corso d’'anno 1l’Azienda dovra mettere in atto le azioni
necessarie a garantire la sostenibilita economico-finanziaria
complessiva aziendale.

La spesa per il personale dipendente, <che 1’Azienda ha
previsto di sostenere per 1l’anno 2016, risulta in linea con le
indicazioni regionali.

L’"Azienda dovra effettuare le assunzioni di personale in
coerenza alle autorizzazioni concesse in attuazione del Piano
di Assunzioni 2016, con particolare cura alle -esigenze
determinate dall’applicazione delle modifiche sulla normativa
riguardante il rispetto dell’orario di lavoro, introdotte
dalla Legge 161/2014.

L’Azienda & tenuta a proseguire i processi di integrazione di
attivita e funzioni tecnico amministrative e di supporto,
elaborati a livello di area Vasta, e garantire la
collaborazione ©per la prosecuzione del progetto “Sistema
Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse Umane (GRU):;
dovra procedere all’efficientamento delle dotazioni organiche
e dei relativi fondi contrattuali , come previsto dal DL
78/2015, art. 9 quinquies, 1in particolare 1in coerenza con
quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della Legge di
Stabilita 2016 e perseguire 1’allineamento all’obiettivo
sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute 2014-2016, da
raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda non ha previsto 1l’utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in Corso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1'Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama 1l"attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono 1in programma le prime
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“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree <contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

L"Azienda € tenuta a integrare 1la documentazione prodotta
inoltrando il parere della Conferenza Territoriale Sociale e
Sanitaria ai sensi dell’art. 11, comma 2, lettera d) della
L.R. n. 19/94 e s.m.1i.

L"Azienda dovra, per il futuro, integrare la ©propria
programmazione esplicitando le azioni che intende attuare nel
corso dell’esercizio al fine di conseguire gli obiettivi della
programmazione regionale.

AZTENDA USL DI PARMA

DELIBERAZIONE N. 437 DEL 29/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale & stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per il personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1l’anno 2016, pur 1ipotizzando un aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L'Azienda & tenuta a verificare
costantemente il rispetto delle previsioni formulate, con
1’"obiettivo di confermare 1’equilibrio complessivo di

bilancio. L’Azienda dovra effettuare le assunzioni di
personale in coerenza alle autorizzazioni di cui al Piano di
Assunzioni 2016, con particolare cura alle esigenze

determinate dall’applicazione delle modifiche sulla normativa
riguardante 1l rispetto dell’orario di lavoro, introdotte
dalla Legge 161/2014.

L'Azienda dovra ©proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.
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L'Azienda ©prevede 1’'utilizzo di finanziamenti in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
di bilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.

Nel corso del 2016 1'Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono 1in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree <contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

DELIBERAZIONE N. 97 DEL 30/06/2016
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIONE PER
L"ANNO 2016.

I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per il personale dipendente, <che 1’Azienda ha
previsto di sostenere per 1l’anno 2016, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L’Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale in coerenza alle autorizzazioni di cui
al Piano di Assunzioni 2016, con particolare <cura alle
esigenze determinate dall’applicazione delle modifiche sulla
normativa riguardante 11 rispetto dell’orario di lavoro,
introdotte dalla Legge 161/2014.

L"Azienda dovra proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“"Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.
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L'Azienda non ha previsto 1l'utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in COrso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA USL DI MODENA

DELIBERAZIONE N. 126 DEL 30/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO ESERCIZIO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale & stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per 1l personale dipendente, <che 1’Azienda ha
previsto di sostenere per 1’anno 2016, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L"Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale in coerenza alle autorizzazioni di cui
al Piano di Assunzioni 2016, con particolare cura alle
esigenze determinate dall’applicazione delle modifiche sulla
normativa riguardante 11 rispetto dell’orario di lavoro,
introdotte dalla Legge 161/2014.

L’Azienda dovra proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
denominato “Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle
Risorse Umane (GRU); dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quinquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1’allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L’"Azienda prevede 1’'utilizzo di finanziamenti in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
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di Dbilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“"Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

Si richiama, infine, la deliberazione di questa Giunta
n.1004/2016 di autorizzazione della sperimentazione gestionale
per la gestione unica tra 1’AUSL di Modena ™“Nuovo ospedale
civile S.Agostino estense” di Baggiovara e 1"Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena,ai sensi dell’articolo 7
della legge regionale n. 29/2004 per evidenziare 1’ impegno, da
parte dell’azienda, di porre 1in essere le azioni necessarie
affinché, entro la chiusura dell’esercizio, la struttura dei
costi e ricavi afferenti 1’'ospedale di Baggiovara, la relativa
dotazione patrimoniale, 1 rapporti in essere con 1 fornitori
di beni e servizi, siano separatamente rilevati, al fine di
consentirne la ©piena ©presa 1in carico da parte della
sperimentazione gestionale.

AZIENDA USL DI BOLOGNA
Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE N. 165 DEL 30/06/2016
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per il personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1’anno 2016, pur ipotizzando un aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta 1in linea con le
indicazioni regionali. L'Azienda & tenuta a verificare
costantemente 1l rispetto delle previsioni formulate, con
1’ obiettivo di confermare 1’equilibrio complessivo di
bilancio.

L’Azienda dovra effettuare 1le assunzioni di personale in
coerenza alle autorizzazioni di cui al Piano di Assunzioni
2016, con particolare cura alle esigenze determinate
dall’applicazione delle modifiche sulla normativa riguardante
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il rispetto dell’orario di lavoro, introdotte dalla Legge
161/2014.

L'Azienda dovra ©proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello metropolitano che di area
Vasta, e garantire la collaborazione per la prosecuzione del
progetto “Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle
Risorse Umane (GRU); dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, 1in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda prevede 1’'utilizzo di finanziamenti in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
di bilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA USL DI IMOLA

DELIBERAZIONE N. 96 DEL 01/07/2016
OGGETTO: ADOZIONE BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale & stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per 1l personale dipendente, <che 1’Azienda ha
previsto di sostenere per 1’anno 2016, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L"Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale in coerenza alle autorizzazioni di cui
al Piano di Assunzioni 2016, con particolare cura alle
esigenze determinate dall’applicazione delle modifiche sulla
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normativa riguardante il rispetto dell’orario di lavoro,
introdotte dalla Legge 161/2014.

L"Azienda dovra rafforzare 1 processi di integrazione di
attivita e funzioni tecnico amministrative e di supporto,
elaborati sia a livello metropolitano che di area Vasta, e
garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quinquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda prevede 1’'utilizzo di finanziamenti in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
di bilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA USL DI FERRARA

DELIBERAZIONE N. 105 DEL 30/06/2016

OGGETTO: UB/770/2016 - BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO ANNUALE DEI
SERVIZI SANITARI PER L"ESERCIZIO 2016 E PIANO
INVESTIMENTI 2016-2018

I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

Nel corso del 2016 1’'Azienda dovra rafforzare le azioni di
governo della spesa al fine di ridurre la percentuale di
accesso alle risorse destinate alla garanzia dell’equilibrio
economico finanziario.

pagina 12 di 24



La spesa per 11 personale dipendente, <che 1’Azienda ha
previsto di sostenere per 1l’anno 2016, risulta in linea con le
indicazioni regionali.

L"Azienda dovra effettuare 1le assunzioni di personale in
coerenza alle autorizzazioni di cui al Piano di Assunzioni
2016, con particolare cura alle esigenze determinate
dall’applicazione delle modifiche sulla normativa riguardante
il rispetto dell’orario di lavoro, introdotte dalla Legge
161/2014.

L'Azienda dovra ©proseguire e completare i1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1’allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda prevede 1'utilizzo di finanziamenti in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
di bilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

DELIBERAZIONE N. 321 DEL 30/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.
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In corso d’'anno 1’Azienda dovra mettere in atto le azioni
necessarie a garantire la sostenibilita economico-finanziaria
complessiva aziendale.

La spesa per il personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1’anno 2016, pur ipotizzando un aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L"Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale 1in coerenza alle autorizzazioni
concesse 1in attuazione del Piano di Assunzioni 2016, con
particolare cura alle esigenze determinate dall’applicazione
delle modifiche sulla normativa riguardante 11 rispetto
dell’orario di lavoro, introdotte dalla Legge 161/2014.
L'Azienda dovra ©proseguire e completare i1 processi di
integrazione di attivita a 1livello aziendale, superando
completamente frazionamenti infra-aziendali di funzioni, e
garantire la collaborazione per 1’implementazione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, 1in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda non ha previsto 1'utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in COrso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1'Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono 1in programma le prime

“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali). Necessario, stante

la dimensione e la conseguente complessita deil processi
aziendali, garantire la funzione di audit interno, a supporto
sia della Direzione generale sia del Collegio sindacale

AZTIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

DELIBERAZIONE N. 256 DEL 30/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO ANNUALE 2016.
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I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

In corso d’anno 1’Azienda dovra mettere in atto le azioni
necessarie a garantire la sostenibilita economico-finanziaria
complessiva aziendale.

La spesa per 1l personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1’anno 2016, pur ipotizzando wun aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L"Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale in coerenza alle autorizzazioni di cui
al Piano di Assunzioni 2016, con particolare cura alle
esigenze determinate dall’applicazione delle modifiche sulla
normativa riguardante 11 —rispetto dell’orario di 1lavoro,
introdotte dalla Legge 161/2014.

L"Azienda dovra proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1’allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda non ha previsto 1'utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in COrso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“"Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in
oncologia - Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
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DELIBERAZIONE N. 110 DEL 30/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO PER L’ANNO
2016.

I1 bilancio preventivo economico annuale & stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

In corso d’anno 1l’Azienda dovra mettere in atto le azioni
necessarie a garantire la sostenibilita economico-finanziaria
complessiva aziendale, tenuto anche conto dell’avvio di nuovi
Poli di eccellenza a livello aziendale.

La spesa per 1l personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1’anno 2016, pur ipotizzando wun aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea <con le
indicazioni regionali. L"Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale in coerenza alle autorizzazioni di cui
al Piano di Assunzioni 2016, con particolare cura alle
esigenze determinate dall’applicazione delle modifiche sulla
normativa riguardante 11 —rispetto dell’orario di 1lavoro,
introdotte dalla Legge 161/2014.

L'Azienda dovra ©proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quingquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

I1 Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda non ha previsto 1'utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in COrso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono 1in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
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specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

DELIBERAZIONE N. 16/0000078/DG DEL 24/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO ANNO 2016.

I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per il personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1l’anno 2016, pur ipotizzando un aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L’'Azienda e tenuta a verificare
costantemente 11 rispetto delle previsioni formulate, con
1’ obiettivo di confermare 1’equilibrio complessivo di

bilancio. L’Azienda dovra effettuare le assunzioni di
personale in coerenza alle autorizzazioni di cui al Piano di
Assunzioni 2016, con particolare cura alle esigenze

determinate dall’applicazione delle modifiche sulla normativa
riguardante 1l rispetto dell’orario di lavoro, introdotte
dalla Legge 161/2014.

L"Azienda dovra ©proseguire e completare i processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
“Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle Risorse
Umane (GRU) ; dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 gquinquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire l1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

L'Azienda dovra perseguire le azioni relative alla tutela
della salute e della sicurezza deil lavoratori nelle strutture
sanitarie.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L’Azienda prevede 1’utilizzo di finanziamenti 1in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
di bilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.
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Nel corso del 2016 1'Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono 1in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree <contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

Si richiama, infine, la deliberazione di questa Giunta
n.1004/2016 di autorizzazione della sperimentazione gestionale
per la gestione unica tra 1’AUSL di Modena "“Nuovo ospedale
civile S.Agostino estense” di Baggiovara e 1"Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena,ai sensi dell’articolo 7
della legge regionale n. 29/2004 per evidenziare 1’ impegno, da
parte dell’azienda, di porre in essere le azioni necessarie
affinché, entro la chiusura dell’esercizio,vi siano le
condizioni per 1’avvio, anche sotto il profilo economico-
patrimoniale, della sperimentazione gestionale.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 142 DEL 30/06/2016
OGGETTO: BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO. ESERCIZIO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale & stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

La spesa per il personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1’anno 2016, pur ipotizzando un aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L’Azienda & tenuta a verificare
costantemente il rispetto delle previsioni formulate, con
l"obiettivo di confermare 1l’equilibrio complessivo di

bilancio. L’Azienda dovra effettuare le assunzioni di
personale in coerenza alle autorizzazioni di cui al Piano di
Assunzioni 201e, con particolare cura alle esigenze

determinate dall’applicazione delle modifiche sulla normativa
riguardante il rispetto dell’orario di lavoro, introdotte
dalla Legge 161/2014.

L’Azienda dovra ©proseguire e completare 1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello metropolitano che di area
Vasta, e garantire la collaborazione per la prosecuzione del
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progetto “Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle
Risorse Umane (GRU); dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quinquies, 1in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

In corso d’'anno 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a 1livello regionale, e gli obiettivi
specifici aziendali, con particolare riferimento al
mantenimento dei tempi attesa e garanzia dell’accesso per le
prestazioni di specialistica ambulatoriale, alle cure
palliative, alle dimissioni protette, al percorso nascita e
allattamento.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda prevede 1'utilizzo di finanziamenti in conto
esercizio per finanziare interventi nel rispetto del pareggio
di Dbilancio e delle 1linee di indirizzo definite nella
programmazione regionale.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

DELIBERAZIONE N. 99 DEL 20/06/2016
OGGETTO: BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO ANNO 2016.

I1 bilancio preventivo economico annuale & stato formulato
tenendo conto delle indicazioni emanate da questa Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1l’anno 2016”.

Nel corso del 2016 1’'Azienda dovra rafforzare le azioni di
governo della spesa al fine di ridurre la percentuale di
accesso alle risorse destinate alla garanzia dell’equilibrio
economico finanziario.
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La spesa per 1l personale dipendente, <che 1’Azienda ha
previsto di sostenere per 1’anno 2016, risulta in linea con le
indicazioni regionali. L’"Azienda dovra effettuare le
assunzioni di personale in coerenza alle autorizzazioni di cui
al Piano di Assunzioni 2016, con particolare <cura alle
esigenze determinate dall’applicazione delle modifiche sulla
normativa riguardante 11 rispetto dell’orario di lavoro,
introdotte dalla Legge 161/2014.

L"Azienda dovra ©proseguire e completare i1 processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello provinciale che di area
Vasta, e garantire la collaborazione per la prosecuzione del
progetto “Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle
Risorse Umane (GRU); dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quinquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire 1"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda non ha previsto 1l’utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in Corso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1'Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono 1in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
specifiche aree <contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE N. 170 DEL 29/06/2016
OGGETTO: ADOZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO ANNO 2016

I1 bilancio preventivo economico annuale e stato formulato

tenendo conto delle indicazioni emanate da gquesta Giunta con
deliberazione n. 1003 del 28 giugno 2016 “Linee di
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programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale per 1’anno 2016”.

In corso d’anno 1’Azienda dovra mettere in atto le azioni
necessarie a garantire la sostenibilita economico-finanziaria
complessiva aziendale.

La spesa per il personale dipendente che 1’Azienda ha previsto
di sostenere per 1’anno 2016, pur ipotizzando wun aumento
rispetto all’esercizio 2015, risulta in linea con le
indicazioni regionali.

L’Azienda dovra effettuare 1le assunzioni di personale in
coerenza alle autorizzazioni concesse in attuazione del Piano
di Assunzioni 2016, <con particolare cura alle esigenze
determinate dall’applicazione delle modifiche sulla normativa
riguardante il rispetto dell’orario di lavoro, introdotte
dalla Legge 161/2014.

L’Azienda dovra ©proseguire e completare i processi di
integrazione di attivita e funzioni tecnico amministrative e
di supporto, elaborati sia a livello locale che di area Vasta,
e garantire la collaborazione per la prosecuzione del progetto
denominato “Sistema Unitario di Gestione Informatizzata delle
Risorse Umane (GRU); dovra procedere all’efficientamento delle
dotazioni organiche e dei relativi fondi contrattuali , come
previsto dal DL 78/2015, art. 9 quinquies, in particolare in
coerenza con quanto disposto dall’art. 1, comma 236, della
Legge di Stabilita 2016 e perseguire l"allineamento
all’obiettivo sancito dall’art. 22 del Patto per 1la Salute
2014-2016, da raggiungere entro il 2020.

L'Istituto dovra perseguire le azioni relative alla tutela
della salute e della sicurezza deil lavoratori nelle strutture
sanitarie.

In merito al Dipartimento Rizzoli Sicilia 1’'Istituto dovra
garantire in corso d’anno il recupero della perdita stimata in
294 mila euro come risultato di primo margine rappresentato in
Bilancio di previsione 2016.

Il Piano Pluriennale degli Investimenti per il triennio 2016-
2018 e stato correttamente rappresentato attraverso gli
strumenti di programmazione regionali previsti.

L"Azienda non ha previsto 1'utilizzo di contributi in conto
esercizio a finanziamento di interventi in COrso di
realizzazione nell’anno 2016.

Nel corso del 2016 1’Azienda dovra perseguire gli obiettivi
generali fissati a livello regionale finalizzati a migliorare
il sistema informativo contabile.

Si richiama inoltre 1’attenzione dell’Azienda a garantire la
complessiva attuazione del PAC regionale, nel rispetto delle
azioni e della tempistica prevista dalla DGR.150/2015, tenuto
conto che nell’esercizio 2016 sono in programma le prime
“Revisioni Limitate” da parte dei Collegi Sindacali su
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specifiche aree contabili (Patrimonio Netto, Magazzini e
Immobilizzazioni Immateriali e Materiali).
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Kyriakoula Petropulacos, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa in merito all'atto con numero di proposta GPG/2016/1493

data 10/08/2016

IN FEDE
Kyriakoula Petropulacos
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Progr.Num. 1367/2016 N.Ordine 19

omissis

L'assessore Segretario: Costi Palma

Il Responsabile del Servizio

Affari della Presidenza
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