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CURRICULUM VITAE
ANTONELLA ANTONIONI

TITOLI E ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

* Date
+ Nome e tipo di istituto
» Qualifica conseguita

* Date
+ Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

Curriculum vitae di Antonella ANTONIONI

9 febbraio 2004-15 novembre 2006
Universita Commerciale L.Bocconi di Milano - Scuola di Direzione Aziendale
Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie (EMMAS) conseguito cum laude

14 febbraio 2002
Dottore Commercialista delf'Ordine di Piacenza - iscritto all’Elenco Speciale

da 30 ottobre 2012 a tutt’oggi

AUSL di Piacenza — Largo Anguissola 15 — Piacenza
Azienda sanitaria pubblica

Direttore UO Bilancio

Predisposizione dei documenti contabili in particolare bilanci di esercizio,
bilanci di previsione, piani d’investimento e situazioni contabili periodiche
(modelli CE,SP)

Gestione del sistema contabile aziendale (contabilita generale e contabilita
analitica)

Rispetto della normativa e degli adempimenti fiscali dell’Azienda USL di
Piacenza

Coordinamento progetto recupero crediti (dal 2013)

Ulteriori incarichi svolti:

Gestione dei rapporti con il Collegio Sindacale

Coordinamento e svolgimento percorso PAC (dal 2015) finalizzato alla
realizzazione del Percorso Attuativo della Certificabilitd dei Bilanci delle
Aziende sanitarie, secondo le indicazioni della DGR 150/2015;

Membro del Tavolo GAAC regionale per I’Area Bilancio in rappresentanza
delle Aziende AVEN (DET RER 4548/2017): tavolo costituito a livello
regionale per la realizzazione di un applicativo di ambito amministrativo
contabile unico per tutte le aziende della Regione Emilia-Romagna:
Coordinatore del Gruppo di Progetto per Dattivita di Internal Audit (DG
300/2018) in avvio dell’applicazione di quanto previsto dalla Legge della
Regione Emilia-Romagna n.9/2018

da 17 dicembre 2010 a 29 ottobre 2012

AUSL di Piacenza - Largo Anguissola 15— Piacenza

Azienda sanitaria pubblica

Direttore UO Bilancio f.f. ai sensi dell'art.18 - CCNL 8/6/2000 e s.m.i.

da 12 ottobre 2004 a 16 dicembre 2010

AUSL di Piacenza - Largo Anguissola 15— Piacenza

Azienda sanitaria pubblica

Dirigente Responsabile dellUO Semplice Contabilita Generale presso UO Bilancio
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¢ Date

= Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipo di istituto

+ Date
+ Nome e tipo di istituto
+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Curricutum vitae di Antonella ANTONIONI

29 marzo 2002

AUSL di Piacenza - Largo Anguissola 15— Piacenza

Azienda sanitaria pubblica

posizione organizzativa “Responsabile Contabilita Generale” con funzioni vicariali del Direttore
responsabile dellUO Bilancio

16 dicembre 1997

AUSL di Piacenza ~ Largo Anguissola 15— Piacenza

Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Amministrativo

- Predisposizione dei documenti del Bilancio d’esercizio

- Tenuta delle scritture contabili

- Membro del Gruppo di lavoro “Benchmarking in Sanita. L’ innovazione dei sistemi:

la contabilita economica™ presso I’ Agenzia Sanitaria Regionale dell’Emilia-
Romagna, e assistente del Coordinatore del Progetto Benchmarking (1997-2000);

- Membro del Gruppo di Lavoro nel progetto della Regione Emilia Romagna per la
Certificazione dei bilanci REBISAN - Gruppo per I’ Analisi delle Problematiche
Fiscali (2001-2002);

Da 19 febbraio 1996 a 15 dicembre 97

AUSL di Piacenza - Largo Anguissola 15— Piacenza

Azienda sanitaria pubblica

Borsa di studio

Introduzione della Contabilita Economica e del Controllo di Gestione nell’Azienda USL di
Piacenza

1995-2019

AUSL di Piacenza — Largo Anguissola 15— Piacenza

Numerosi corsi, tra cui:

+ ‘“Lareingengnerizzazione dei principali processi di supporto”

+  ‘“La predisposizione del nuovo bilancio delle aziende sanitarie”

+  "EURO ED AZIENDE SANITARIE: Gli effetti contabili e di bilancio”

+ "Il protagonismo del dirigente nel processo di cambiamento. Come sperimentare insieme un
metodo e un contesto dirigenziale: il Benchmarking in azienda”

+  “Manangement aziendale - GESTIONE A TUTTO BUDGET”

+ “La Contabilitd Economica: come fare”

Ottobre 2003-gennaio2004

Didacom - Istituto di Formazione Professionale

+  “LUINTERPELLO”; “TAX PLANNING E RIFORMA FISCALE™;

+  “COSTRUZIONE DEL RENDICONTO FINANZIARIO E ANALISI DEL CASH-FLOW"; “IRES
E RIFORMA FISCALE";

«  “TAX PLANNING E RIFORMA FISCALE"; “IL NUOVOQ DIRITTO SOCIETARIOQ"

+  “LAFINANZIARIA PER IL 2004"; "AGGIORNAMENTO IVA”

1990-1995
Universita Cattolica del Sacro Cuore Piacenza
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+ Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale

« Date
« Nome e tipo di istituto

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
PATENTE O PATENTI

ALTRO

Curricufum vitae di Antonella ANTONION!

Laurea in Economia e Commercio (Nuovo Ordinamento)
110/110 e lode

1985-1990
Liceo Linguistico “Istituto Orsoline di M.1.” in Piacenza legalmente riconosciuto

Diploma di maturita 60/60

ITALIANA

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

FRANCESE
Eccellente
Buono
Buono

Buona attitudine all"attivita di gruppo e al lavoro di squadra:
Buone capacita di gestione d'aula, sia per docenze che per occasioni seminariali;
Buone capacita di comunicazione.

Buone capacita di leadership e gestione di gruppi di favoro;
Buone capacita di analisi e organizzazione del lavoro, sia per funzioni che per progetti
Buone capacita di progettazione didattica;

Conoscenza avanzata di Windows-Office (Word, Excel, Access, Powerpoint) e degli altri
software di uso comune.

Patente B

PUBBLICAZIONI

* Pariecipazione alla redazione del documento diffuso dal Direttore Generale Sanita ¢ Politiche Sociali
presso ['dssessorato alla Sanité Regione Emilia Romagna, con lettera del 26/05/2003, a conclusione
del progetio della Regione Emilia Romagna per la Certificazione dei bilanci - Gruppo per |'dnalisi
delle Problematiche Fiscali (2001-2002);

DOCENZE :

* DOCENTE AL CORSO PER AMMINISTRATIVI ‘ORGANIZZAZIONE DELL'AZIENDA USL DI PIACENZA E ATTIVITA
AMMINISTRATIVE SVOLTE DALLE DIVERSE UNITA OPERATIVE DELL'AZIENDA’

+ TESTIMONIANZA AZIENDALE DAL TITOLO “DALLA VERIFICA CONTABILE STRAORDINARIA ALLA CERTIFICAZIONE: LA
COSTRUZIONE DEL BILANCIO DELL'AZIENDA USL DI PIACENZA” INSERITA NEL CORSO DI REVISIONE AZIENDALE E PRINCIP!
CONTABILI INTERNAZIONALI DELL UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — SEDE DI PIACENZA, 13 DICEMBRE 2012

+ TESTIMONIANZA AZIENDALE dal Titolo” La certificabilita del bilancio: un tavolo di lavoro per le aziende
sanitarie” nell"ambito del Forum Certificabilita PRESSO CERISMAS - SEDE DI MILANG , 7 MARZO 2018
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Il presente curriculum viene redatto dalla sottoscritta, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del DPR n.445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR n.445/2000.

Piacenza, 29/11/2019
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