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MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE REDATTO IN FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, d. p. r. 28 dicembre 2000, n. 445) E DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA
(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

.......... AQUILANTI  SIMONE.......,Nato @  awe mensisan (ME);

- ivbe .« residente a ) via.. o N, S ,sotto
2 p:apria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso ar aicniarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli
artt. 19, 46 e 47 DPR 445/2000, per asseverazione di quanto segue come conforme a vero e
rappresentativo di fatti e di contenuti documentali autentici attestabili mediante gli atti relativi e pertinenti in

possesso dei relativi autori che [i hanno formati

INFORMAZIONI PERSONALI

DICHIARA

Nome [AQUILANTI SIMONE]
Indirizzo i _ Tm ey
Telefono e
Pec simone.aquilanti@pec.it
E-mail B
Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[1 1]

-DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA UOC SUPPORTO AFFARI GENERALI E
CONTENZIOSO AREA VASTA 4 FERMO ASUR MARCHE DAL 01.04.2018 CON INCARICO
QUINQUENNALE IN CORSO (LIBERA-PROFESSIONE INTRAMURARIA E RELATIVA
COMMISSIONE, RELAZIONI SINDACALI, PRIVACY, UFFICIO DISCIPLINARE, NUCLEO
ISPETTIVO ART.1 CO.62° L.662/96, NUCLEO CONTROLLO ATTI, SEGRETERIA
DIREZIONE, COMITATO GESTIONE SINISTRI IN AUTOTUTELA, PATRIMONIO
IMMOBILIARE, LIBERALITA", RELAZIONI ISTITUZIONALI, RPCT, ETC..);

-GIA’ IVI DIRIGENTE RESPONSABILE CON INCARICO TRIENNALE (PROROGATO) DELLA
UO DI STAFF (DUNQUE CON AUTONOMIA DI BUDGET E DELLE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI GESTITE CFR. T.A.R. Campania Napoli Sez. V, 09-10-2003, n. 12579)
SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO E PROTOCOLLO CON COMPETENZA SULLA
GESTIONE |IMMOBILIARE, LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA , RELAZIONI
SINDACALI, PRIVACY, UFFICIO DISCIPLINARE, NUCLEO ISPETTIVO ART.1 CO.62°
L.662/96, NUCLEO CONTROLLO ATTI, COMITATO GESTIONE SINISTRI IN AUTOTUTELA,
LIBERALITA', RELAZIONI ISTITUZIONALI, GESTIONI ASSICURATIVE DAL 22.05.2013 AL
31.03.2018;

-GIA” IVl DIRIGENTE RESPONSABILE CON INCARICO TRIENNALE DELLA UOS LIBERA
PROFESSIONE E RELAZIONI SINDACALI ENTRO LA UOC AFFARI GENERALI,
ISTITUZIONALI E RELAZIONI SINDACALI DAL 24.12.2010 AL 21.05.2013 ANCHE CON
ATTRIBUZIONI VICARIE DEL DIRETTORE DI STRUTTURA;

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI RUCLO
MATRIC.3672 DAL 01/04/2010 ALLA DATA ODIERNA E SEGUIRE PRESSO L'ASUR
(AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE) DELLE MARCHE ZONA TERRITORIALE N.11 DI
FERMO OGGI AREA VASTA N.4 (QUI PERVENUTO PER MOBILITA' ORIZZONTALE EX

Q‘/ /
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ART.30 D.LGS.N.165/01) SEDE VIA DANTE ZEPPILLI N.18 C.A.P. 63900 FERMO (FM);

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI RUOLO
MATRIC.467935 DAL 16-6-2008 AL 31/03/2010 PRESSO GLI “OSPEDALI RIUNITI® AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FOGGIA (PUBBLICO CONCORSO NAZIONALE) SEDE
VIALE PINTO LUIGI SCN C.A.P. 71100 FOGGIA (FG) CON INCARICO DI RESPONSABILE
UFFICIO ACQUISTI FORNITURE SANITARIE (RUP, REC, ORGANO MONOCRATICO
DELIBERANTE PROCEDURE EVIDENZA PUBBLICA DI RILIEVO COMUNITARIO);

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE “ESPERTO" A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI RUOLO COMPARTO SANITA' PUBBLICA (VIIPLIV. DEL S.S.N.} DAL
01-12-2007 AL 15-6-2008 PRESSO L'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE DELLE
MARCHE (ASUR) ZONA TERRITORIALE N.4 DI SENIGALLIA (GIA" AZIENDA USL N.4 DI
SENIGALLIA) (PROGRESSIONE VERTICALE DA SELEZIONE INTERNA GIUSTA C.C.N.L. DI
CATEGORIA) SETTORI DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERQC,
PROVVEDITORATO-ECONOMATO,UFFICIO LEGALE;

- COLLOCATO IN ASPETTATIVA DAL SERVIZIO PER MOTIVI DI STUDIO DAL 01-12-2004
AL 30-11-2007;

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (IX° LIV. DEL S.8.N.) A TEMPO PIENQ E DETERMINATO
EX ART.15 SEPTIES D.LGSN.502/92 E SM.l. DAL 01-5-2003 AL 30-11-2004 PRESSO
L'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE DELLE MARCHE (ASUR} ZONA TERRITORIALE
N.4 DI SENIGALLIA (GIA'" AZIENDA USL N.4 DI SENIGALLIA} C/O UFFICIO LEGALE
(CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DIRIGENZIALE A TERMINE DI NOMINA
DIRETTA PER CUI CFR. NOTA ARAN. PROT.N.1943 DEL 20/02/2002 INDIRIZZATA AGLI
ASSESSORATI ALLA SANITA’ QUI RICHIAMATA);

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE MATRIC.102091 COMPARTO
SANITA" PUBBLICA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI RUOLO (vl LIV. DEL
S.S.N.) DAL 01-8-2001 AL 30-4-2003 PRESSO AZIENDA USL N.4 DI SENIGALLIA SEDE VIA
BENVENUTO CELLINI N.13 C.AP. 60019 SENIGALLIA (AN) (PUBBLICO CONCORSO
NAZIONALE) SETTORI DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERQ,
PROVVEDITORATO-ECONOMATO, UFFICIO LEGALE:

-DAL 01.02.2001 AL 30/07/2001 IMPIEGATO CON C.F.L. C/O FINPROJECT S.P.A. SEDENTE
IN MONTECOSARO (MC) MULTINAZIONALE MATERIE PLASTICHE ADDETTO UFFICIO
LEGALE (MARCHI E BREVETTI, M&A, /RELAZIONI SINDACALI (FATTURATO ITALIA 130
MLD.LIT. C.CA) PERSONALE 650 UNITA' C.CA.

-CONSEGUITO ATTESTATO N.429 SUPERAMENTO CORSO FORMAZIONE MANAGERIALE
PER LE DIREZIONE GENERALE AZIENDE SANITARIE EX D.LGS.N.171/2016 C/O SCUOLA
SUPERIORE SANT'ANNA DI PISA-LABORATORIO MANAGEMENT E SANITA’ PER CONTO
DI REGIONE TOSCANA (INIZIO 27/9/2018- FINE 06-07/06/2019) VII* EDIZIONE:

- DIPLOMA DI DOTTORE DI RICERCA IN DIRITTO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI ED
ESECUTIVE (DIRITTO PROCESSUALE CIVILE) EX ART. 6 DECRETO M.LU.R. N.224 DEL
30/04/1999 E EX DECRETO M.LUR. N.270 DEL 22-10-2004 CONSEGUITO PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA LI 06-04-2009 DURATA CORSO TRIENNALE;

- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO DEL SINDACALE, DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE VOTO 70/70 E LODE EX ART.11 D.P.R.N.16211982 ED EX
DECRETO M.LU.R. N.270 DEL 22-10-2004 CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI MACERATA LI 01/02/2006 DURATA CORSO TRIENALE:

- DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO IN DIRITTO TRIBUTARIO EX ART.17 COMMA 3° D.P.R.
N.162/1982 CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA LI
18/11/2000 DURATA CORSO ANNUALE;

- DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA VOTO 110/110 E LODE CONSEGUITO
PRESSO L'UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI MACERATA LI 10/03/1998 DURATA CORSO
QUADRIENNALE;

Partecipazione alle seguenti iniziative di formazione efo aggiornamento come discente:

1- Regione Marche Agenzia Regionale Sanitaia - Seminario “Supply Chain
Management” 20-21 settembre 2001;

2- Regione Marche AUSL n.4 di Senigallia “Gestione ordini a fini contabili” anno 2001 I°
edizione ore 9 fotali Ottobre 2001;

3 Regione Marche AUSL n.4 di Senigallia “1-1-2002 Transizione all'euro” anno 2001 |°
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edizione ore 4 fotali li 06-11-2001;

4- Regione Marche AUSL n.4 di Senigaliia “A.S.L. come azienda configurata dalla sua
forza umana. Tecniche di marketing, psicologia e comunicazione™ anno 2002 (12/24 are) dal 06-
05-2002 al 06/06/2002;

5- Universita degli Studi di Macerata - Giornata di studio su “ll sistema di welfare dopo la
riforma del titolo V della Costituzione problemi e prospettive" li 21-03-2003;

B- Regione Marche AUSL n.4 di Senigallia “Sistemi di protezione nell'uso del computer”
anno 2003 (10110 ore) dal 18-09-2003 al 23-09-2003:

7- Universita degli Studi di Macerata ~ Corso di eccellenza su “Le fonti del diritto del
lavoro : la riforma del titolo V della Costituzione” li 27-28/02/2004;

8- Consorzio per lalta formazione e lo sviluppo della ricerca scientifica in diritto

amministrativo — Corso residenziale “La riforma del sistema sanitario regionale” Osimo (AN) li
14-15/05/2004;

9- Universita Politecnica delle Marche — Convegno “Conciliazione, arbitrato e gestione
d'impresa nel nuova diritto societario”, San Benedetto del Tronto (AP) i 25-06-2004;
10- Universitd degli Studi di Napoli Federico Il — XXVI Convegno nazionale

dell'Associazione italiana fra gli Studiosi del Processo civile su “La riforma della legge
fallimentare” Napoli li 26-27 ottobre 2007,

1- Corso ARAN Bologna 16.03.2011 su “I CCNL del servizio sanitario Nazionale alla luce
della riforma introdotta dal d.lgs.n.150/2009".

12- Corso residenziale ASUR Marche ANCONA i 22.09.2011 su “Tutela della privacy e
trattamento dei dati personali in Sanita™

13- Corso residenziale ASUR Marche AV3MC Civitanova Marche li 13.12.2011 su “La
disciplina della libera-professione intramuraria™

14- Corso residenziale AVAFM “La vigilanza nei luoghi di lavoro” Fermo li 20.08.2013;

15- Corso residenziale AV4FM "La formazione alla sicurezza dei dirigenti in ambito sanitario in
applicazione dell'accordo Stato-regioni del 21.11.2011" Fermo fi 19.10.2015;

16- Corso residenziale ASUR Marche — Il nuovo sistema della Trasparenza fra accesso
civico e accesso ai documenti amministrativi nelle PP.AA: Sanitarie e nelle societa partecipate e
controllate” Ancona i 30.05.2017;

17- Corso residenziale Asur Marche “Gestione utenze, ruoli e contenuti del nuovo portale
Asur-sezione Amministrazione Trasparente” Ancona li 08/05/2018 ore 09-16.30;
18- Partecipante a giomata di formazione su “La responsabilitd erariale degli

Amministratori e dei dipendenti degli enti pubblici. Nuovi indirizzi della giurisprudenza e
aggiomamenti normativi” cfo Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica i 13.03.2019 (6 ore);
19- Partecipante al corso formativo Asur Marche “IL Whistleblowing: criticita dell’istituto e
profili di illegittimita costituzionale. Limiti oggettivi dellattivita di prevenzione del RPCT" i 19
marzo 2019 in Ancona (7 ore);

20- Partecipante a Convegno Asur Marche su “Il danno da perdita di chance nella
responsabilita medica: relazioni e connessioni fra giurisprudenza e medicina legale” i
16/05/2019 in Ancona (7 h: 45 min).

Partecipazione ai seguenti eventi formativi come docente:

1. (ANNO 2010) DOCENTE A CONTRATTO NELLA DISCIPLINA “DIRITTO
PROCESSUALE CIVILE" (4 ORE) PRESSO LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DELLE
PROFESSIONI LEGALI DELLE UNIVERSITA’ DI MACERATA E CAMERINO ;

2, (ANNO 2010) DOCENTE A CONTRATTO NELLA DISCIPLINA “DIRITTO DEL
LAVORO® PRESSQ IL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA (10 ORE) DELLA FACOLTA'
DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA IVI INCLUSA LA
PARTECIPAZIONE ALLA RISPETTIVA COMMISSIONE ESAMINATRICE :

3. (ANNO 2010) DOCENTE A CONTRATTO NELLA DISCIPLINA “DIRITTO DEL
LAVORO" PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN LOGOPEDIA (10 ORE) DELLA FACOLTA' DI
MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA IVI INCLUSA LA
PARTECIPAZIONE ALLA RISPETTIVA COMMISSIONE ESAMINATRICE ;

4 (ANNO 2008) Organizzazione Sindacale C.1.8.L.-Funzione Pubblica Partecipazione a
Giornata di Studio in materia di Diritto Amministrativo quale Docente per corso propedeutico alla
riqualificazione interna del personale impiegatizio dellA.S.U.R. Azienda Sanitaria Unica
Regionale delle Marche Zona Territoriale n.7 di Ancona ivi li 13/02/2008;

5. (ANNO 2007) Corso IFTS “Tecnico Superiore per il disegno e [a progettazione
industriale ~ settore calzaturiero” — ob. 3 — Asse C - Misura 3 — Scheda n. 36 - partecipazione

b
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come docente a seminario su “Elementi di diritto nazionale, internazionale e comunitario” (14
ore) - Ente gestore Centro Locale per la Formazione di S. Elpidio a Mare Provincia di Ascoli
Piceno;
6. (ANNO 2007) Corso *Modellista Calzature" FSE 2006 — OB. 3 — ASSE G — SCHEDA
N. 14542 — Provincia di Macerata - partecipazione come docente a seminario su "Sicurezza e
salute nei luoghi di Lavoro™ (4 ore) - Ente gestore SCAM Training srl;
7. (ANNO 2006) Voucher Individuali Stilista Calzature, Uomo Prodotto 2005 — Provincia
di Macerata - partecipazione come docente a seminario su “Sicurezza e salute nei luoghi di
Lavoro” (4 ore) - Ente gestore SCAM Training srl;
8. (ANNO 2006) Corso "RESPONSABILE DEL PRODOTTO" - FSE 2005 — Ob. 3 - Asse
C - Misura 3. - SCHEDA N. 4670 - Provincia di Macerata — partecipazione come docente a
seminario su “Sicurezza e salute nei luoghi di Lavoro® (4 ore) - Ente gestore SCAM Training sfl;
9. (ANNO 2006) Corso "ASSISTENTE REPARTO MODELLERIA® ~ FSE 2005 — Ob. 3 -
Asse A ~ Misura 2 - SCHEDA N. 4858 - Provincia di Macerata — partecipazione come docente a
seminario su “Sicurezza e salute nei luoghi di Lavoro” (4 ore) - Ente gestore SCAM Training srl;
10. (ANNO  2005) IFTS 2003/2004 " Tecnico superiore  programmazione
produzioneflogistica” Sk 21 - Regione Marche - partecipazione come docente a seminario su
“Elementi di diritto” (16 ore) - Ente gestore SCAM Training srl;
11. (ANNO 2004) DOCENTE PER REGIONE MARCHE A.S.U.R. AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE ZONA TERRITORIALE N.4 DI SENIGALLIA NEL CORSO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE SU ‘LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE DEL
PERSONALE DEL D.S.M." ANNO 2004 ED.1A TENUTOSI A SENIGALLIA LI 15/10/2004 PER
TOTALI 4 ORE ;
12. (ANNO 2004) DOCENTE PER REGIONE MARCHE A.S.U.R. AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE ZONA TERRITORIALE N4 DI SENIGALLIA NEL CORSO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE SU ‘LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE DEL
PERSONALE DEL D.S.M.” ANNO 2004 ED.2* TENUTOSI A SENIGALLIA LI 16/10/2004 PER
TOTALI 4 ORE ;
13. Docente nelle materie Organizzazione aziendale e dei servizi (24 ore) e Orientamento al
lavoro e formazione (ore 12) Scheda 149101 anno 2013-2014 clo Scuola CEESA Fermo Corso
qualifica O.S.S.,;
14. Docente nelle materie Organizzazione aziendale e dei servizi (25 ore) e Orientamento al
lavoro e formazione (ore 15) anno 2012 c/o Scuola CEESA Fermo Corso Riqualifica 0.S.S.
13. anni 2016-2017 docente interno corso “Segreto Professionale e Trasparenza” per i giovani
aderenti al programma di Servizio Civile Nazionale c/o area Vasta n.4 Fermo ASUR Marche
gestito da Ufficio U.R.P. AV4FM;
14. anno 2016 docente corso “Le responsabilit dell'operatore sanitario: tipologie e strumenti di
tutela” per la Sezione Prov.le di Fermo Collegio IPASVI in cooperazione con Area Vasta 4
Fermo ASUR (li 28 e 29-04-2016) evento accreditato ECM:
15. Anno 2018 docente corso di due ore presso Coop.Formazione accreditata Cogito s.r.l. (FM)
su “Disciplina nazionale e regionale di riferimento relativa al gioco d'azzardo (GAP)";
16. Anno 2018 docente corso di otto ore (ji 08-29/11/2018 in Chieti) presso SERD ASL 2
Regione Abruzzo “Corso Expert Gioco d'Azzardo”,
17. Anno 2019 docente Giomate formative “il Gioco d'Azzardo Patologico dalla neurobiologia
dia clinica” c/o Auditorium S.Carlo di Fermo giomi 19-26 gennaio 2019 organizzazione
Expopoint SAS;

Abilitazionefesperienze professionali:

-ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVWOCATO PRESSO LA CORTE
DI APPELLO DI ANCONA LI 12/09/2001:

-ISCRIZIONE ALL'ALBO SPECIALE ANNESSO A QUELLO ORDINARIO DEGLI AVVOCATI

PRESSO IL TRIBUNALE DI FERMO EX ART.3 COMMA 3° LETT.B) R.D.L.1578/1933 DAL
22/04/2002 AL 04/02/2009;

L
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Malurate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
Supportata da attestati o da certificati
ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mellere in evidenza la propria propensione
al rapporti interpersonali, soprafiutfo per
posizioni che richiedono il favora in team o
linterazione con fa clientela o partner
aziendali,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricato di gestire progetti
in confesti aziendali complessi e articolall.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Eventuale conoscenza di specifici

Almaxd macchinari o tecniche particolari, anche in

N

e

ambito informatico/gestionali.

[ITALIANO |

[INGLESE ]

[ Indicare il livello: buono |
[ Indicare il livello: buano ]
[ Indicare il liveflo: buono |

[COMPETENZE RELAZIONALI CONSOLIDATE SIA NEI TEAMS IMPRONTATI SUL MODELLO
PEER TO PEER (COORDINAMENTO ORIZZONTALE MATURATO SIA NELL'AMBITO DELLA
RICERCA PUBBLICA : (ANNO 2006) COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL
PROGRAMMA DI RICERCA COFINANZIATO DAL MINISTERO DELL’UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA (P.R.I.N.) SUL TEMA “CANONI EUROPEI PER LA LEGISLAZIONE PROCESSUALE
E PROCEDIMENTI DI TUTELA SOMMARIA" PRESSO L'UNITA' DI RICERCA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA : (ANNO 2005) COLLABORAZIONE AL
PROGRAMMA DI RICERCA COFINANZIATO DAL MINISTERO DELL'UNIVERSITA’ E DELLA
RICERCA (P.RIN.) SUL TEMA ‘LA CIRCOLAZIONE AUTOMATICA DE PROVVEDIMENTI
GIURISDIZIONALI CIVILI NELLO SPAZIO COMUNITARIO: VERSO IL TITOLO ESECUTIVOED
IL PROCEDIMENTO MONITORIO EUROPEI" PRESSO L'UNITA' DI RICERCA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA ) NONCHE' SIA NELL'AMBITO
LAVORATIVO DOVE E' PLURIMA L'ESPERIENZA FUNZIONALE IN ORGANISMI COLLEGIALI;
AFFINATE CAPACITA' DI COLLEGAMENTO TRA | VARI LIVELLI DELLA LINE GESTIONALE
ED ATTITUDINE OPERATIVA ALLA ASSUNZIONE DI RISCHIO SPECIE NELLE FATTISPECIE
COMPLESSE; DEDIZIONE PARTICOLARE ALL'UTENZA ED AGLI STAKEHOLDERS DI OGNI
ESTRAZIONE E LIVELLO]

[COMPETENZA AL LAVORO IN TEAM ED AL PROBLEM SOLVING : TALI SKILLS SONO
STATE AFFINATE SIN DALL'ESPERIENZA QUALE UFFICIALE DI COMPLEMENTO
DELL'ESERCITO ITALIANO 1998/1999 COMANDANTE DI PLOTONE FUCILIERI SPECIALITA'
BERSAGLIERI OVE ACCANTO ALLE ATIVITA' PIU' TIPICAMENTE TATTICHE SONO STATE
PERFEZIONATE LE CONOSCENZE LOGISTICO-ORGANIZZATIVE PARTICOLARMENTE
PREGNANTI IN AMBITO MILITARE SPECIE NELL'AMBITO DI MISSIONI OPERATIVE;
L'ESERCIZIO DI TALI COMPETENZE E' PROSEGUITO NELL'AMBITO DEL PRIVATO
IMPIEGO OVE LA RESPOSNABILITA' PROFESSIONALE IMPINGEVA DIRETTAMENTE LA
LINE DI COMANDO DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO DEL QUALE SIE’ CURATA ANCHE
LA FUNZIONE DI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: INOLTRE SIGNIFICATIVA RISULTA
ESSERE STATA L'ESPRIENZA PRESSO IL SSR PUGLIESE OVE LA DELICATEZZA E LA
COMPLESSITA' DEL COMPITO OPERATIVO IV SVOLTO SONO RISULTATE VIEPPIU'
ACCENTUATE DAL PARTICOLARE MOMENTO STORICO DEL TEMPO (NOTO
GIORNALISTICAMENTE IL CD. SCANDALO PROTES! CHE COINVOLSE ANCHE
IMPORTANT! FIGURE POLITICHE REGIONALI E NAZIONALI NELLA QUAL MATERIA LA
PRIMA GARA DI EVIDENZA PUBBLICA COMUNITARIA DI QUEL SSR E' STATA DELIBERATA
DAL SOTTOSCRITTO); DA ULTIMO PRESSO IL SSR MARCHE IL SOTTOSCRITTO E’ STATO PROMOTORE
ED ARTEFICE DELLA "TOTALE INTERNALIZZAZIONE" (SENZA SPAZI PER ALPI ALLARGATA) DELL' ATTIVITA'
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA IN AREA VASTA 4 DI FERMO SIN DAL 2012);

[MATURAZIONE DI SIGNIFICATIVE COMPETENZE TECNICHE GIURIDICO/GESTIONALI
NELL'AMBITO DEL PECORSO FORMATIVO CURRICOLARE, DI QUELLO DI POST-
UNIVERSITARIO (DEL QUALE SI POSSIEDONO TUTTI GLI ATTESTATI FORMATIVI DEI
RELATIVI TITOLI CONTEMPLATI QUALI POST-LAUREA (PERFEZIONAMENTO,
SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO, MASTER) NONCHE' NELL'AMBITO DEGLI INCARICHI
RICOPERTI DI CARATTERE ETEROGENEO E DI INTERESSE MULTIDISCIPLINARE;
OTTIMA CONOSCENZA NON CERTIFICATA DEI COMUNI SSWW ED HHWW NONCHE'

7
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuall abilita in ambito musica,
scriftura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Eventuali alfre competenze che si vogliono
mettere in risalfo anche se non
strettamente collegate con fa posizione
ricercala.

DELLE NOZIONE E TECNICHE DI USO E GESTIONE DELLA RETE E DE| SITI WEB]

[TOTALE CARENZA DI OGNI COMPETENZA ARTISTICA QUALE AUTORE/INTERPRETE ED
INVECE SIGNIFICATIVA PROPENSIONE ALL’ARTE QUALE INTERESSE CULTURALE DA
APPASSIONATO SPECIE PER QUANTO CONGERNE LA PITTURA E L'ARCHITETTURA |

[BUONA COMPETENZA PUBBLICISTICA IN MATERIE TECNICO/GIURIDICHE QUALE
AUTORE SOLITARIO DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI:
-EDITE SULLA RIVISTA DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCAT! DI ANCONA
‘ORIENTAMENTI DI GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA” (AUTORIZZAZIONE DEL
TRIBUNALE DI ANCONA DEL 09/06/1990), CENSITE NEL REPERTORIO M.LU.R. CINECA E
CONSERVATE NEL PROPRIO FASCICOLO PERSONALE D'UFFICIO:
1) ANNO 2003 ARTICOLO SU RIVISTA (NOTA A COMMENTQ);
AQUILANTI 8. (2003). NULLA OSTA DELLE 00.SS. SUI PROVVEDIMENTI DI MOBILITA INTERNA DEI
DIRIGENT! SINDACALI ED OBBLIGHI DI CONCERTAZIONE NEGLI ENTI LOCALI: UN GASO ESEMPLIFICATIVO
DELLE PERSISTENTI PECULIARITA DEL PUBBLICO IMPIEGO RISPETTO AL SETTORE PRIVATO.
ORIENTAMENTI DI GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA, voL. UNICO - ANNO XIV; . 43, ISSN:
1121-3272
2) ANNO 2003 ARTICOLO SU RIVISTA (NOTA A COMMENTO):
AQUILANTI S. (2003). QUESTIONI GIURISDIZIONALI IN MATERIA DI SELEZION! INTERNE NELLA P.A - auo
VADIS JUDICE? RIFLESSIONI IN MATERIA ALLA LUCE DELLA RECENTISSIMA CASS.SS.UU.N.15403 DEL
15/10/2003. ORIENTAMENTI DI GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA, voL. UNICQ - ANNO XIV:
P. 166, ISSN: 1121-3272
3) ANNO 2003 ARTICOLO SU RIVISTA (NOTA A COMMENTO):
AQUILANTI §. (2003). LE SEZIONI UNITE TORNANO SUL TEMA DELLE SELEZIONI INTERNE ALLAPA. -
PRECISAZION! E CHIARIMENTI IN MERITO AD OPERA DI CASS.SS.UU. N.18886/03, ORIENTAMENTI Di
GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA, voL. UNICO - ANNO XIV: p. 173, ISSN: 1121-3272
4) ANNO 2004 ARTICOLO MONOGRAFICO SURIVISTA ;
AQUILANTI 8, (2004). IL TooL TRUST. ORIENTAMENTI DI GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA,
VOL. 2, P. 221, ISSN: 1121-3272
5) ANNO 2006 ARTICOLO SU RIVISTA (NOTA A COMMENTO):
AQUILANTI S. (2006). LA SENTENZA DELLA CORTE DI GIUSTIZIA (Sez. 1) pEL 04/03/2004
PRONUNCIATA SULLE CAUSE RIUNITE (C-19/01), (C-50/01), (84/01); PUNTO DI ARRIVO DELLA
DISCUSSIONE O TAPPA DI UN PERCORSO ANCORA DA COMPIERS! ? TESSERE DI UN MOSAICO
GIURISPRUDENZIALE IN EVOLUZIONE. ORIENTAMENTI DI GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA,
VOL. 3; P. 214, ISSN: 1121-3272
6) ANNO 2006 ARTICOLO SU RIVISTA (NOTA A COMMENTO):
AQUILANTI S. (2006). SENTENZA DELLA CORTE DI GIUSTIZIA CE 29/04/2004, causa C-224/02.
ORIENTAMENTI DI GIURISPRUDENZA MARCHIGIANA, vOL. 1: P. 256, ISSN: 1121-3272;
NONCHE’ SEMPRE CONSERVATA AL FASCICOLO PERSONALE D'UFFICIO:
7)COAUTORE CAPITOLO "ATS BERGAMO -ASST BERGAMO OVEST, BERGAMO EST E PAPA
GIOVANNI XXIII" DEL VOLUME DALUINDIVIDUAZIONE ALLA VALORIZZAZIONE DELLE BEST PRACTICE-
L'ESPERIENZA DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI A SUPPORTO DELLA DIFFUSIONE
DELL'ECCELLENZA A CURA DI BORGHINI A., VOLA F., NUTI S. PER I TIPI DI ETS EDizIoN! 2019 DI Pisa;

BUONA COMPETENZA PUBBLICISTICA IN MATERIE TECNICO/GIURIDICHE QUALE :

(anno 2011) RELATORE AL CONVEGNO ACCREDITATO DALL'ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI ANCONA PER IL CONSEGUIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI TENUTOS! IN ANCONA
SALA FIGC ZONA IND.LE BARACCOLA LI 27/05/2011 ORE 1530 DAL TITOLO “IL
PROCESSO ~ AMMINISTRATIVO: LA RIFORMA CHE NON CE " CON
RELAZIONE/INTERVENTO INDIVIDUALE SUL SEGUENTE TEMA *MOTIVI AGGIUNTI DI
RICORSO AVVERSO GLI ATTI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI
PUBBLICI: QUALE TERMINE OH MIO LEGISLATORE?":

(anno 2014) RELATORE AL CONVEGNO ACCREDITATO DALL'ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI ANCONA PER IL CONSEGUIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI TENUTOSI IN ANCONA
SALA FIGC ZONA INDLE BARACCOLA LI 10.10.2014 ORE 16.30 CON
RELAZIONE/INTERVENTO  INDIVIDUALE SUL SEGUENTE TEMA “IL NUovo
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PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO TRA AMMINISTRAZIONE E
GIURISDIZIONE";

PAT.B VALIDA E SENZA DECURTAZIONI DI PUNTI

[IN CARRIERA TUTTE LA VALUTAZIONI ANNUALI DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI QBIETTIVI
DI PERIODO NONCHE' LE VALUTAZIONI DI FINE INCARICO (ANCHE INTERMEDIA OD
ANTICIPATA) DIRIGENZIALE SONO STATE PIENAMENTE POSITIVE: ALTO LIVELLO DI
TENUTA ALLO STRESS, AUTONOMIA DECISIONALE SPICCATA COORDINATA CON
ELEVATA CAPACITA' DI MEDIZIONE E TRATTATIVA, RICONOSCIUTA CAPACITA' DI
COINVOLGIMENTO DEI PROPRI COLLABORATORI, MARCATO ORIENTAMENTO AGLI
OBIETTIVI, PREDILEZIONE DEL CRITERIO DELLA CORRENTEZZA RISPETTO A QUELLO
DELLA CORRETTEZZA DEGLI ADEMPIMENTI]

[COME DA INDICAZIONE IN CALCE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA SELETTIVA ]

Autorizzo al traftamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e SMI.

In fede Ii /{, P m o Simong fquilanti
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