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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 

D.P.R. 445/2000)  

Il sottoscritto Francesco Ozzo, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 

47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel 

presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 

verità.  

 Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi 

dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 – “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – 

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO OZZO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
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Dal 16 maggio 2021 a tutt’oggi 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

 

Agenzia di Tutela della Salute 

 

Dirigente Amministrativo di Struttura complessa a tempo indeterminato e pieno 

Direttore. UOC Programmazione e Gestione Gare – Provveditore – Attività di 

Direzione tecnico- amministrativa relativa alla gestione di tutti gli acquisti di beni e 

servizi per il tramite di affidamenti diretti o procedure di gara sia sotto che sopra soglia 

comunitaria; 

Consistenza numerica delle risorse umane anno 2021: n.20 

Risorse finanziarie gestite da Gennaio 2021 a tutt’oggi: € 27.294.131,86 

Gli obiettivi assegnati alla UOC, nel periodo di riferimento, sono stati raggiunti e 
validati dal Nucleo di Valutazione 

 

Dal 01 ottobre 2019 al 15 maggio 2021 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

 

Agenzia di Tutela della Salute 

 

Dirigente Amministrativo Struttura Semplice in concomitanza con l’incarico di Struttura 

complessa, art. 18 

Direttore. UOC Programmazione e Gestione Gare f.f. – Provveditore - Attività di 
Direzione tecnico- amministrativa 

Consistenza numerica delle risorse umane - anno 2019: n.16; 2020: n.18; 2021: 
n.20 

Risorse finanziarie gestite anno 2019: € 24.378.359,08 

Risorse finanziarie gestite anno 2020: € 28.585.104,73 

Risorse finanziarie gestite da Gennaio 2021 a tutt’oggi: € 27.294.131,86 

 

 

 

Dal 28 giugno 2019 al 15 maggio 2021 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

Agenzia di Tutela della Salute 

Dirigente Amministrativo Struttura Complessa, art. 18 

 

Direttore. UOC Programmazione e Gestione Gare f.f. – Provveditore - Attività di 
Direzione tecnico- amministrativa 

Consistenza numerica delle risorse umane - anno 2019: n.16; 2020: n.18; 2021: 
n.20 

Risorse finanziarie gestite anno 2019: € 24.378.359,08 

Risorse finanziarie gestite anno 2020: € 28.585.104,73 

Risorse finanziarie gestite da Gennaio 2021 a tutt’oggi: € 27.294.131,86 

 

Dal 24 giugno 2019 al 27 giugno 2019 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

Agenzia di Tutela della Salute 

Dirigente Amministrativo 

Assegnato alla UOC Programmazione e Gestione Gare 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

          • Nome e indirizzo del datore di 

                                                  lavoro 

                  • Tipo di azienda o settore 

 

 

                                 • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

          • Nome e indirizzo del datore di 

                                                  lavoro 

                  • Tipo di azienda o settore 

 

                                 • Tipo di impiego 

  • Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

• Date (da – a) 

          • Nome e indirizzo del datore di 

                                                  lavoro 

                   • Tipo di azienda o settore 

                                  • Tipo di impiego 

 

  • Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

                                    • Date (da – a) 

          • Nome e indirizzo del datore di 

                                                  lavoro 

                  • Tipo di azienda o settore 

                                 • Tipo di impiego 

 • Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

  Dal 17 luglio 2017 a tutt’oggi 

  ATS della Città Metropolitana di Milano 
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• Date (da – a)  Dal 17 luglio 2017 al 23 giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATS della Città Metropolitana di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo Struttura semplice 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile con incarico UOS Trasparenza e prevenzione della Corruzione; 

- Responsabile del Comitato zonale per la specialistica ambulatoriale  

Attività di direzione socio sanitaria; 

 

    

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Dal 01 luglio 2013 al 16 luglio 2017 

ASL Milano –  

ATS della Città Metropolitana di Milano 

• Tipo di azienda o settore   Azienda Sanitaria Locale - Agenzia di Tutela della Salute  

• Tipo di impiego   Dirigente Amministrativo Struttura semplice 

• Principali mansioni e responsabilità   - Responsabile S.s. Coordinamento Amministrativo Interdistrettuale per i 7 Distretti Socio Sanitari: 
Attività di direzione socio sanitaria; 

- Responsabile S.s. trattamento economico (ad interim in aggiunta all’incarico di cui sopra, fino al 

30 settembre 2013) 

- Responsabile Anticorruzione e Trasparenza; 

- Responsabile del Comitato zonale (fino al 01 gennaio 2016) 

 

• Date (da – a)  Dal 29 febbraio 2012 al 30 giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Milano  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo professional 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile f.f.  S.s. Trattamento Economico 

- Responsabile Trasparenza (dal 31 maggio 2013); 

- Responsabile del Comitato zonale 

 

• Date (da – a)  Dal 01 maggio 2010  al 28 febbraio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Milano (in comando da ASL Cremona fino al 30.04.2011, dipendente di ASL Milano dal 01 

maggio 2011) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario Avvocato (Ds)  

• Principali mansioni e responsabilità  Avvocato Ufficio Legale - rappresentanza in udienza dell’ASL di Milano  

 

• Date (da – a)  Dal 01 marzo 2009 al 30 aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo (Ds); 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile U.O. ALPI - con una autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie, con diretta responsabilità in materia di valutazione del personale 

assegnato, compresa l’attività di misurazione e valutazione dei risultati conseguiti dallo stesso, 

anche in termini di performance; Attività di coordinamento socio sanitario in staff alla 
Direzione Sanitaria; 

 

 

• Date (da – a)   Dal 16 febbraio 1999 al 28 febbraio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Cremona – Distretto di Crema 
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• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo (D e Ds) – titolare di posizione organizzativa dal 2001 al 2009 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Amministrativo del Distretto 

- Responsabile - per la pianificazione ed il controllo di gestione, con una diretta 

responsabilità sia in materia di valutazione dei Servizi e del personale distrettuale 

assegnato, compresa l’attività di misurazione e valutazione dei risultati conseguiti 

dallo stesso anche in termini di performance; 

- Responsabile per le procedure operative sulla qualità; 

- Sostituto del Direttore del Distretto in caso di sua assenza. 

Responsabile Amministrativo ASSI (Assistenza Socio Sanitaria Integrata) del Distretto di 

Crema – Attività di coordinamento socio sanitario distrettuale (incarico temporaneo, in 

attesa di copertura del posto, svolto in contemporanea con quello di Responsabile 

Amministrativo Servizi Sanitari di Base e di Responsabile amministrativo di Distretto); 

 

• Date (da – a)   Dal 07 gennaio 1998 al 15 febbraio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Treviglio-Caravaggio” di Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego 

 

 

 Assistente Amministrativo (C) – Ufficio concorsi – SC Gestione Risorse Umane 
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DOCENZE PRESSO ENTE DI 
FORMAZIONE 

• Date (da – a)• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 • Date (da – a) 

• Tipo di azienda o settore 

                                 • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

  

 

 

 

Anno formativo 2002-2007 

ENAIP 

Ente di Formazione Regionale 

Docenza in materie giuridiche e legislazione Sanitaria  

 

DOCENZA 

- Attività di docenza presso la Fondazione Enaip Lombardia, per il corso “dispositivo per 

la formazione esterna degli apprendisti della Provincia di Cremona” – processi 

lavorativi nel settore amministrativo – privacy e sicurezza – anno formativo 

2006/2007; 

 

- Attività di docenza presso la Fondazione Enaip Lombardia, per il corso di riqualifica da 

ASA in OSS – area socio-culturale istituzionale e legislativa, per la parte relativa alla 

legislazione sanitaria – anno formativo 2005/2006; 

 

- Attività di docenza presso la Fondazione Enaip Lombardia, per il corso di addetto/a ai 

servizi alla persona, per la parte relativa alla legislazione sanitaria e previdenziale – 

anno formativo 2004/2005; 

 

- Attività di docenza presso la Fondazione Enaip Lombardia, per il corso di 

operatrice/ore commerciale, per la parte relativa al lavoro ed alla economia 

specialistica – anno formativo 2003/2004; 

 

- Attività di docenza presso la Fondazione Enaip Lombardia, per i corsi di educatore 

            Professionale, per la parte relativa alla legislazione sanitaria - anno formativo 2002/2003. 

 
ALTRE DOCENZE PRESSO VARI ENTI 

 

- Attività di docenza presso ASL Milano ed ATS Città Metropolitana di Milano con 

riferimento alla formazione dedicata al personale dipendente in materia di diritto 

amministrativo, legislazione sanitaria, anticorruzione e trasparenza (dal 2013 a 

tutt’oggi); 

 

- Attività di docenza, su invito dell’Università degli Studi di Milano, Dipartimento di Diritto 

pubblico italiano e sovranazionale – Diritto Amministrativo, (anno 2018);  

 

- Attività di docenza, su invito della Regione Sicilia, al convegno nazionale in materia di 

conflitto d’interessi in Sanità, svoltosi in Catania il 21 giugno 2019; 

 

- Attività di docenza al corso “ La disciplina antiriciclaggio in Sanità: ruoli e funzioni” – 

24 ottobre 2019, organizzato dall’ASST Valcamonica in data 24 ottobre 2019; 

 

- Attività di docenza, in qualità di esperto (individuato dal Dott. Santo Fabiano – Già vice 

prefetto e docente all’Università Tor Vergata e ai corsi della Scuola Superiore della 

pUbblica amministrazione) al corso webinair "Corso Valore PA - Anticorruzione, 

trasparenza e integrità - 1° livello", organizzato da FORMEL il 18 giugno 2020 

 

- Responsabile scientifico in vari corsi organizzati presso l’ATS di Milano dal 2013 a 

tutt’oggi. 
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PRATICA LEGALE 

 

  

• Date (da – a)   BIENNIO 1996-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Legale Trigilio - Siracusa 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Praticante Avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità  Diritto Penale e Civile 

 
ISTRUZIONE  

 
• Date   14.12.1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Laurea in Giurisprudenza  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Legali – Tesi di laurea in Diritto Amministrativo dal titolo: “Il Servizio Sanitario Nazionale, 
principi obiettivi e prestazioni - dalle mutue alla Aziendalizzazione”. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Legge 

   

• Date   19.11.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Abilitazione alla professione di Avvocato  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

• Date 

 

 

• Date  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
 

 Legali –  

 

Avvocato  

 

Dal 28.07.2010 al 12.03.2019 

Iscrizione all’Ordine degli avvocati di Milano 

 

19.06.2002 

AICA 

Patente Europea ECDL European Computer Driving Licence 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 14.12.1995 

  Laurea in Giurisprudenza  - Università degli Studi di Camerino 

  Legali – Tesi di laurea in Diritto Amministrativo dal titolo: “ Il Servizio Sanitario Nazionale, 
principi obiettivi e prestazioni”  Dalle mutue  alla Aziendalizzazione. 

  Dottore in Legge 
 

  

 

- Nomina, in qualità di esperto da parte di ANAC (Delibera del Consiglio Anac del 04 

luglio 2018 a firma del Presidente ANAC Dott. Cantone), per la partecipazione al 

tavolo tecnico per la predisposizione delle linee guida sul Whistleblower; 

 

- Nomina (anni 2017/2018) come rappresentante RPCT Sanità da parte di AGENAS 

per la partecipazione a tavoli tecnici tematici; 

 

- Esperto in materia di anticorruzione e trasparenza nella Pubblica Amministrazione; 

 

- Esperienza in materia di ACN per la medicina di base, pediatria e specialistica  

                 ambulatoriale; 

 

- Esperienza in materia di libera professione (intramoenia pura e intramoenia allargata); 

 

- Esperienza in materia di assistenza sanitaria agli stranieri (cittadini comunitari, non 

comunitari, regolari e clandestini), rapporti continui con questure e commissariati, 

Aziende Ospedaliere ed Istituti di ricovero e cura, anche per la stesura di protocolli 

operativi condivisi; 

 

- Relatore al congresso “Adempimenti ed obblighi di pubblicazione ex D.Lgs 33/2013” 

organizzato dall’ATS della Città Metropolitana di Milano in data 29 luglio 2016; 

 

- Attività di docenza interna nei confronti del personale dipendente appartenente ai 7 

Distretti dell’ASL di Milano, in materia di Anticorruzione, Trasparenza, diritti e doveri 

dei pubblici dipendenti, l’attività ammnistrativa della PA, il diritto di acceso agli atti, la 

responsabilità dei pubblici dipendenti (civile, penale, amministrativa, contabile, 

disciplinare e dirigenziale) periodo anni 2013/2015; 

 

- Responsabile Scientifico al Corso di formazione “La giornata della trasparenza e della 

legalità”, organizzato dall’ATS della Città Metropolitana di Milano in data 30 settembre 

2016; 

 

- Responsabile Scientifico al Corso di formazione “Aggiornamento e monitoraggio del 

Piano Anticorruzione 2016 secondo le nuove indicazioni ANAC”, organizzato dall’ATS 

della Città Metropolitana di Milano in data 30 settembre 2016; 

 

- Docenza presso Università Statale di Milano – Dipartimento di diritto pubblico 

“Aggiornamenti in materia di anticorruzione e trasparenza, l’esperienza dell’ATS Città 

Metropolitana di Milano anno 2018; 

 

- Relatore al Convegno nazionale sul conflitto d’interessi in Sanità, organizzato dalla 

Regione Siciliana - Catania 21 giugno 2019; 

 

- Relatore al Convegno sulla legge anticorruzione 9 gennaio 2019 n.3: principi, 

applicazione e prevenzione del fenomeno corruttivo nelle Aziende Sanitarie, 

organizzato dalla Fondazione Romagnosi – Pavia 23 settembre 2019; 

 

- Responsabile Scientifico al Corso di formazione “Approfondimenti in materia di 

sponsorizzazioni. Normativa Nazionale e regionale prevista per le Aziende Sanitarie”, 

organizzato dall’ATS della Città Metropolitana di Milano in data 3 ottobre 2019; 

 

- Docenza al corso “La disciplina antiriciclaggio in Sanità: ruoli e funzioni” – 24 ottobre 

2019, organizzato dall’ASST Valcamonica in data 24 ottobre 2019; 

 

- Docenza, in qualità di esperto (individuato dal Dott. Santo Fabiano – Già vice prefetto 

e docente all’Università Tor Vergata e ai corsi della Scuola Superiore della pubblica 

amministrazione) al corso webinar "Corso Valore PA - Anticorruzione, trasparenza e 

integrità - 1° livello", organizzato da FORMEL il 18 giugno 2020; 
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              PUBBLICAZIONI 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                

 

- Pubblicazione: contributo per la pubblicazione dello schema delle linee guida nazionali 

ANAC in materia di Whistleblower, approvate nella seduta del 23 luglio 2019, dal 

Consiglio dell’Autorità - anno 2019 

 

- Pubblicazione: “L’implementazione dell’attività diretta alla prevenzione della 

corruzione all’interno della Aziende Sanitarie” - Fondazione Romagnosi – anno 2019;  

 

- Pubblicazione: “L’attuazione della normativa in materia di anticorruzione e 

trasparenza nelle P.A. ed in particolare nelle Aziende Sanitarie. Adempimenti e 

criticità” - Fondazione Romagnosi – anno 2020; 

 

- In fase di pubblicazione: “Le procedure di acquisto di beni e servizi nelle Aziende 

Sanitarie territoriali con riferimento agli affidamenti diretti e alle procedure negoziate -  

Fondazione Romagnosi – anno 2021; 

 
                 

- Corso di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria – Polis 

Lombardia – codice edizione DIAS 1702- per un totale di n. 31 giornate di formazione 

– Anno accademico 2018/2019) – (4° criterio utilizzato dalla commissione per la 
valutazione dei titoli). 

Project work dal titolo: “le misure adottate dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di 

prevenire la corruzione e la segnalazione da parte del Whistleblower quale strumento 

per far emergere le irregolarità ed i potenziali casi di corruttela all’interno della 

pubblica amministrazione”. 

 
- Corso di formazione per Responsabili della prevenzione della corruzione e della 

Trasparenza - Istituto Superiore per la ricerca, la statistica e la formazione – 

Eupolis Lombardia – 5 moduli per un totale di n. 7 giornate di formazione per 

Responsabili (da giugno a dicembre 2017); 

 
- Corso di formazione per Responsabili della prevenzione della corruzione e della 

Trasparenza degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale – Agenas – Azienda 

Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali – 1 edizione 2017/2018 - (Realizzato 

dall’Agenas nell’ambito del protocollo d’intesa ANAC – Ministero della salute del 21 

aprile 2016 e atto aggiuntivo del 18 gennaio 2017 al protocollo d’intesa ANAC Agenas 

del 18 gennaio 2017) 3 moduli per un totale di n. 12 giornate; 

 
- Corso di formazione per Responsabili della prevenzione della corruzione e della 

Trasparenza - Istituto Superiore per la ricerca, la statistica e la formazione – 

Eupolis Lombardia- in materia di trasparenza, alla luce del D.lgs 97/2016, 

nell’ambito della formazione rivolta ai Responsabili e riguardante la riforma della 

Pubblica Amministrazione – n. 1 giornata formativa (30 novembre 2016); 

 
- Corso di formazione in materia giuridica codice edizione SDS 13014/BI – SDS 

Scuola di Direzione in Sanità – Eupolis Lombardia - n. 1 giornata formativa (24 

settembre 2013); 

 
- Corso di formazione per Dirigenti, “La responsabilità della dirigenza del 

Sistema Regionale (cod. GPR2063/AI) – Istituto superiore per la ricerca, la 

statistica e la formazione – Eupolis Lombardia - n.2 giornate formative (13 e 14 

settembre 2012); 

 
- Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi – SDA Bocconi School of 

Management –  

Governare l’Area a pagamento e la libera professione – n. 3 giornate – dal 4 al 6 

Novembre 2009; 

 
- Corso di formazione per Responsabili Sanitari e Responsabili Amministrativi 

del SSR al fine di semplificare l’accesso e l’utilizzo dei servizi - Scuola di 

Direzione in Sanità – Regione Lombardia – n. 3 giornate formative (17 – 18 -27 

ottobre 2006); 

 

- segue 
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  - Corso di formazione per Responsabili e Dirigenti Amministrativi – Regione 

Lombardia ASST Spedali Civili di Brescia – “Risk assessment – La determinazione 

del valore del rischio, analisi, ponderazione, misure e monitoraggio” – n. 1 giornata 

formativa (23 ottobre 2017); 

 
- Corso di formazione per Dirigenti Amministrativi – Corte dei Conti sezione 

territoriale Regione Lombardia – “il procedimento disciplinare nel pubblico impiego” 

– n. 1 giornata formativa (7 giugno 2017); 
 

- Corso di formazione per Dirigenti Amministrativi – “ le nuove regole sull’orario di 

lavoro nella P.A. nel periodo Covid 19 – nuovi obblighi per i dirigenti e relativa 

valutazione ai fini delle performance dopo il D.L. 19 maggio   2020 n. 34 – PA 360 ( 30 

Dicembre 2020); 

 

- Corso di formazione in materia di appalti:”Il responsabile unico del procedimento- 

RUP” Optime formazione  ( 10 dicembre 2020); 

 

- Corso di formazione in materia di appalti: “L’impatto del decreto milleproroghe 

negli appalti pubblici” Consulenza e Formazione Appaltiamo – (22 gennaio 2021); 
 

- Corso di formazione in materia di appalti: “Affidamenti diretti e procedure 

negoziate” Mediaconsult – (22 febbraio 2021); 
 

-  Corso di formazione in materia di appalti: “Il nuovo decreto semplificazioni” 

Formazione Maggioli – (28 giugno 2021); 

 

- Iscritto e frequentante l’VIII Corso Di Alta Formazione 2021-2022 per funzionari e 

Dirigenti in Sanità 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Sport: Arti Marziali 

1)  Ju-jitsu – team Mancini – Federazione Italiana Ju-jitsu - Kobudo; 

2)  Brasilian Ju-jitsu; 

3) Kudo 

 

Auto: Licenza Csai – Direttore di Gara e corsi guida sicura e veloce 

 

 

 

 

 

Milano, 07.03.2022 

 

Avv. Francesco Ozzo 

 

 

 


