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INFORMAZIONI PERSONALI Pigorini Enrico 

 

 
OCCUPAZIONE PER LA QUALE 

SI CONCORRE 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

14/05/2014–alla data attuale AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA -incarico di dirigente 
direttore della struttura complessa “servizio attività giuridico amministrativa”, 
iscritto nell’elenco speciale degli avvocati addetti agli uffici legali di pubbliche 
amministrazioni 

 
14/09/2009–13/05/2014 COMUNE DI FIDENZA (PR), 27.000 abitanti, n. 115 dipendenti, incarico di 

DIRETTORE GENERALE , ai sensi dell’art. 108 d.lgs. 267/2000 
 

14/09/2009–13/05/2014 Responsabile della delegazione trattante di parte pubblica (comune di Fidenza) 
 

01/01/2013–13/05/2014 Dirigente ad interim della qualità in comune certificato UNI EN ISO 9001 (comune 
di Fidenza) 

 
01/12/2012–13/05/2014 Dirigente ad interim “Servizio Risorse Umane” del Comune di Fidenza 

 
01/10/2013–30/11/2013 Dirigente ad interim “Servizi Finanziari e Programmazione” del Comune di 

Fidenza 
 

26/04/2010–25/01/2011 Presidente Nucleo di Valutazione (comune di Fidenza) 
 

26/01/2011–13/05/2014 Componente dell’Organismo di Valutazione (comune di Fidenza) 
 

19/07/2005–11/09/2009 AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA - incarico quinquennale 
di dirigente direttore della struttura complessa “Servizio Attività Giuridico 
Amministrativa” - iscritto nell’elenco speciale degli avvocati addetti agli uffici legali 
di Pubbliche Amministrazioni 

 
30/12/2004–18/07/2005 AZIENDA U.S.L. di PIACENZA - assunzione a tempo indeterminato con la 

qualifica di dirigente amministrativo per le esigenze dell’Area Risorse Umane – 
Settore Giuridico 

 
30/06/1998–29/12/2004 AZIENDA U.S.L. di PARMA - iscrizione, con deliberazione del Consiglio 

dell’Ordine degli avvocati della provincia di Parma, nell’elenco speciale degli 
avvocati addetti ad uffici legali 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
28/09/2018–alla data attuale Iscrizione Albo Speciale degli Avvocati Cassazionisti 
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22/05/2018–alla data attuale inserito nell’elenco degli idonei del concorso esterno per la nomina 
di n. 202 GIUDICI TRIBUTARI di cui al bando 6/2016 pubblicato in 
G.U. IV serie speciale del 5 agosto 2016 

 
10/11/2017–16/12/2017 Parma – “Master in diritto del lavoro e della previdenza sociale” - 8 

incontri, 40 ore in aula – (15 CFP) 
 

20/02/2015 Inserito nell'elenco degli idonei alla nomina a DIRETTORE 
GENERALE DI AZIENDE SANITARIE REGIONALI E IRCCS DI 
DIRITTO PUBBLICO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, con 
determinazione n. 1865 del 20/02/2015 della Direzione Generale 
Sanità della Regione Emilia-Romagna 

 
11/06/2013–18/06/2013 Comune di Fidenza: Corso di formazione dirigenti ai sensi dell’art. 

37, comma 7, D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e Accordo Stato-Regioni 21 
dicembre 2011 – 16 ore - (valido su tutto il territorio nazionale) 

 
08/04/2008–26/05/2008 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: “Corso per le figure di 

dirigenti sulla sicurezza”; 
 

01/03/2000–30/05/2000 Bologna, Agenzia Sanitaria E-R: “Corso per Dirigenti Amministrativi” 
 

21/06/2000 Conclusione del tirocinio triennale presso revisore dei conti rivolto a 
sostenere l’esame di Revisore Contabile 

 
15/09/1995 Abilitazione di Stato per l’esercizio della professione forense 

conseguita presso la Corte D’Appello di Bologna (sessione esami 
1994) 

 
11/11/1992 Diploma di Laurea in Giurisprudenza - Università degli Studi di 

Parma 
 

21/10/1996 AUSL Parma: "Responsabilità e autonomie funzionali nel riassetto 
dell’Azienda U.S.L." 

 
03/12/1998–05/12/1998 Roma: “La gestione delle controversie nella Pubblica 

Amministrazione”; 
 

12/05/2003–20/05/2003 Milano: ”Corso di formazione assicurativa” (12-13 e 19-20 maggio 
2003) 

16/03/2000–20/03/2000 AUSL Parma: "Conoscere il bilancio di esercizio: corso base" 

27/11/2008 Bologna: “Il nuovo codice dei contratti pubblici” (n. 7 CFP) 

22/05/2009 Milano: “Rinunce e transazioni nella gestione del rapporto di lavoro 
(n. 7 CFP) 

 
26/02/2010 Livorno: “Project financing e leasing pubblico nel nuovo codice dei 

contratti”(n.7 CFP) 
 

02/03/2011 Parma – A.F.P.: “Il procedimento disciplinare” (n. 3 CFP) 
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13/10/2011 Bologna Ordine Dottori Commercialisti: “Le società partecipate dagli 
enti locali: temi di attualità” (n. 6 CFP) 

 
13/02/2012–20/02/2012 Parma – AFP: “Convegno di aggiornamento tributario 2012” (n. 8 

CFP) 
 

27/02/2013 Parma – AFP: “Convegno di aggiornamento tributario 2013” (n. 4 
CFP) 

 
29/12/2013 ANF: “L'AVVOCATO PUBBLICO TRA NORME 

ANTICORRUZIONE TRASPARENZA ED INTEGRITÀ DELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, GARANZIE COSTITUZIONALI 
E NUOVO ORDINAMENTO FORENSE” (n. 2 CFP) 

 
10/02/2014 ANF: “LA GIURISPRUDENZA IN MATERIA DI LAVORO DELLA 

CORTE DI CASSAZIONE” (n. 2 CFP) 
 

16/12/2014–17/12/2014 Milano: “CORSO AVANZATO SULLE TECNICHE DI 
LIQUIDAZIONE DEI DANNI CIVILI” (n. 14 CFP) 

 
23/03/2015–24/03/2015 Milano: “CORSO AVANZATO SULLA RESPONSABILITA' DEL 

MEDICO E DELLA STRUTTURA SANITARIA” (n. 14 CFP) 
 

29/11/2016 ANF: IL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO ED IL JOBS ACT (1 
CFP) 

 
21/06/2017 Milano - Il Nuovo Codice degli Appalti pubblici e le modifiche 

apportate dal decreto correttivo n. 56 del 19 aprile 2017 (n. 5 CFP) 
 

13/10/2017 Parma - Fondazione Avvocatura Parmense - RESPONSABILITÀ 
SANITARIA DAL CONTENZIOSO MEDICO ALLE 
ASSICURAZIONI ALLA LUCE DELLA LEGGE 24/2017 (6 CFP) 

 
24/05/2018 Università degli Studi di Parma: “Come cambia il lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni?” (3 CFP) 
 

12/10/2018 Parma Fondazione Avvocatura Parmense – “LA 
RESPONSABILITÀ SANITARIA ALLA LUCE DELLA L. 24/2017 (cd 
Legge GELLI) A UN ANNO DALLA SUA PROMULGAZIONE E 
APPLICAZIONE (6 CFP) 

 
15/10/2018–06/11/2018 Milano: “LA RESPONSABILITÀ SANITARIA DOPO LA LEGGE 

GELLI – BIANCO”(10 CFP) 
 

18/04/2019 Parma – AIGA: “LA RESPONSABILITÀ CIVILE MEDICA E 
SANITARIA: GESTIONE DEL CONTENZIOSO, PROCESSO E 
RITI ALTERNATIVI DOPO LA RIFORMA GELLI” (3 CFP) 

 
04/10/2019 Università degli Studi di Parma: “Stato a diritto amministrativo tra 

presente e futuro” (10 CFP) 
 

COMPETENZE PERSONALI 
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Lingua madre italiano  

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese  B1 B2 B1 B1 A2 

francese  B1 B1 B1 B1 A2 

spagnolo  C2 C1 C1 C1 B1 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Consolidate capacità di ascolto dei bisogni e delle istanze dei singoli; attitudine alla gestione del 
lavoro di gruppo con professionalità amministrative, sanitarie, mediche e tecnico professionali 
maturate nel periodo di dirigente al Servizio Risorse Umane dell’Azienda USL di Piacenza. 
Successivamente, arricchite dette esperienze durante incarico in staff presso la direzione generale 
dell’Azienda-Ospedaliero Universitaria di Parma nel periodo 2005-2009 partecipando, tra gli altri, ai 
gruppi di lavoro dedicati ai progetti realizzazione del nuovo Ospedale dei Bambini, dell'Asilo nido 
aziendale e quale componente della commissione bilaterale Università/Azienda ospedaliera che ha 
definito il primo atto aziendale integrato della regione Emilia-Romagna. Successivamente, nel 
quinquennio di svolgimento dell’incarico di direttore generale nel comune di Fidenza, affrontate 
attività in gruppi di lavoro interdisciplinari, con funzioni di coordinamento, che spaziavano dai servizi 
sociali, ai bisogni primari dei singoli, alle esigenze lavoro/scuola delle mamme, a nuove infrastrutture, 
alla gestione dei nidi comunali e dei servizi scolastici di supporto, al gruppo di lavoro per l'adozione 
del nuovo PSC comunale, oltre agli interventi strutturali di adeguamento delle scuole primarie. Allo 
stato, permangono le condizioni sopra descritte con incarico dirigenziale in posizione staff presso la 
direzione generale dell’Azienda-Ospedaliero Universitaria di Parma a far data dal giugno 2014. 

 
Competenze organizzative e 

gestionali 
consolidate competenze organizzative ed empatia idonee nella gestione dei progetti di lavoro con 
operatori sanitari, personale medico e/o tecnico professionali finalizzate ad ottenere risultati attesi. 

Nel quinquennio di svolgimento dell’incarico di direttore generale nel comune di Fidenza si 
sono affinate le competenze di leader mantenendo alto l'elemento motivazionale nel gruppo dei 
dirigenti comunali anche nei momenti di criticità, individuando le professionalità che meglio sarebbero 
state in grado di conseguire gli obiettivi di mandato del Sindaco. 

 
 
 
 

Competenze professionali In servizio nel sistema sanitario regionale dall'anno 1994. 
 

Iscritto nell’elenco speciale degli avvocati addetti agli uffici legali di Pubbliche Amministrazioni dal 30 
giugno 1998, rispettivamente per AUSL Parma dal 30 giugno 1998 al dicembre 2004 e per 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma dal febbraio 2005 ad oggi (materie processuali: civile, 
amministrativo, responsabilità contabile). 

 

Iscrizione Albo Speciale degli Avvocati Cassazionisti dal 28 settembre 2018. 

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato dal 30 dicembre 2004. 

Direttore di struttura complessa dal 19 luglio 2005. 
 

Consolidata conoscenza del ciclo della performance per effetto dell'incarico di Presidente Nucleo di 
Valutazione e di componente dell’Organismo di Valutazione del Comune di Fidenza per cinque anni 

 

Consolidata conoscenza delle dinamiche sindacali e dell'iter di costituzione e destinazione del fondo 
per il trattamento accessorio del personale dirigente e del comparto avendo svolto l'incarico per 
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cinque anni di responsabile della delegazione trattante di parte pubblica (Comune di Fidenza). 

 

Buona conoscenza del percorso di certificazione della qualità dei servizi ai cittadini avendolo seguito 
per cinque anni in comune certificato UNI EN ISO 9001 (comune di Fidenza) 

 

Buona conoscenza della gestione del “Servizio Risorse Umane” per effetto dell'incarico 
dirigenziale ad interim nel Comune di Fidenza 

 

Buona conoscenza della gestione dei “Servizi Finanziari e Programmazione” avendo svolto ad interim 
incarico dirigenziale nel Comune di Fidenza ed avendo prestato servizio per alcuni anni ad inizio 
carriera al Servizio Bilancio dell'Azienda USL di Parma. 

 

Diploma di ragioniere e perito commerciale e conclusione del tirocinio triennale presso revisore dei 
conti rivolto a sostenere l’esame di Revisore Contabile 

 

Competenze informatiche: conoscenza dei principali sistemi operativi per desktop, posta elettronica, 
internet. 

 

Competenze su software gestionali e programmi sulla contabilità finanziaria, contabilità economico 
patrimoniale, controllo di gestione, servizio personale e qualità. 

 
 
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 
 
 
Il sottoscritto Enrico Pigorini, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità che le 
informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 
verità 
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