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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sotfoscrita Maria Luisa Velardi, nafa a A residente a ) codice fiscale
. consapevole delle sanzioni penali previste dalf'arl. 76 de! D.P.R. 445/2000 per jpotesi di falsifa in atii e
uichiarazioni mendaci, dichiara sotfo la propria responsabilité che fe informazioni contenute nel presente curriculum vitae rispondono
a verita.
INFORMAZIONI PERSONALI MARIA LUISA VELARDI

¢F S

L

mivelardi57 @pec.it

Direttore Amministrativo dell'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

ATTUALE POSIZIONE
RICOPERTA E"in possesso del certificato di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di gestione

sanitaria art.3 bis comma 4 D.Lgs 502/92 conseguito presso Plstituto Jemolo - Roma-

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date 16.11.2015 -attuale
Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Viterbo
Principali mansioni e responsabilita Direttore Amministrativo

L’ Incarico di Direttore Amministrativo della ASL di Viterbo & stato rinnovato dal 16.41.2019 con scadenza
15.11.2022

Date 01.07.2015 - 15.11.2015

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
Principali mansioni e responsabilita Direttore UOC Acquisizione beni e servizi
Date 15.02.2014 - 30.06.2015

Nome e indirizzo datore di lavoro ASL ROMA E

Principali mansioni e responsabilita Direttore Amministrativo

Date 02.10.2012 - 30.06.2015
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e respensabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Risorse Umane

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date

Comune di Latina

Componente Organismo Indipendente di Valutazione

01.11.2013 - 01.02.2014
ASL ROMAE

Attivita di consulenza

07.06.2013 - 14,02.2014
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

25.05.2012 - 14.02.2014
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Gestione

03.10.2011 - 16.10.2012
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore Amministrativo f.f.

01.11.2010 - 24.05.2012
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore Direzione Amministrativa di Presidio

04.06.2010 - 30.10.2010
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore UOSD Programma

01.01.2007 - 24.05.2010
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita
Management

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabllita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita
Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date

Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Direttore Amministrativo

15.10.2007 - 24.05.2010
Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Componente della Cabina di Regia Regionale delle Risorse Umane

28.08.2009 - 24.05.2010
Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Componente della Cabina di Regia Regionale sul Risk

07.06.2007 - 24.05.2010
Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Responsabile dell'Area Progetto “Formazione” del’ASUR Marche

2004 - 2008
Ministero della Salute

Componente Gruppo di Lavoro “Valutazione degli approcci
metodologici in tema di Rischio Clinico”

02.08.2005 al 31.12.2006
Azienda USL 5 Spezzino

Direttore Aministrativo

01.01.2005 al 01.08.2005

Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore della Struttura Complessa Qualita e Accredifamento

I

01.06.2003 al 31.12.2005
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date -
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

DOCENZE

Azienda USL Latina

Responsabile Struttura Complessa Qualita e Accreditamento

15.06.2001 al 31.07.2003
Azienda USL Latina

Dirigente U.Q. Sviluppo Organizzativo

13.06.2000 al 14.06.2001
Azienda USL Latina

Responsabile Funzione Sviluppo Organizzativo e Relazioni Inteme

16.02,1995 al 12.06.2000
Azienda USL Latina

Collaboratore Amministrativo

08.01.1920 af 15.02.1995
Azienda USL RMA

Collaboratore Amministrativo

o 2013 - 2017: Docente a contratto presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e
chirurgia - Corso di studi Ostetricia - A.A. 2013-2014-2015-2016-2017

» 2007: Relatore al Forum Risk Management in sanita: Applicazione delle tecnologie alla sicurezza del

paziente"29 - 30\11\2007.

» 2006: Docente al Corso di formazione per Medici di Medicina Generale tenutosi a Gizzera (CZ) -

Farmacovigilanza ed errore terapeutico- Giurisprudenza clvile e penale dell'errore terapeutico- 01\06\20086.

» 2004 - 2006: Docente negli anni 2004120052006 nell'ambito dei progetti Gutenberg Sicurezza in Sanita.
- "Il Risk management nelle Aziende Sanitarie della regione Abruzzo".
- "Il Risk Management nell'Azienda Sanitaria di Viterbo °
- ‘La Gestione del rischio clinico nelle Aziende Sanitarie della Regione Lazio come strumento di miglioramento

v



della qualita assistenziale”.

e 2005:. Relatore al Corso di Formazione: “La gestione del rischio clinico, ripensare [|'organizzazione
dallassistenza "Azienda ospedaliera San Giovanni, 2005.

e 2001 Relatore nel Seminaric sulla formazione organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Le Scofte” di Siena, in
data 27.06.2001.

PRINCIPAL! CORSI DI PERFEZIONAMENTO / DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN AMBITO SANITARIO:

e 2014 SDA BOCCONI - Giornata di formazione “ Public&Private Factory * Milano

e 2013 Comune di Latina - Corso di formazione  Modalita di acquisizione di lavori beni e servizi nella Pubblica
Amministrazione. Analisi delle norme ed adempimenti sulla prevenzione della corruzione, della integrita e
trasparenza’Latina
7,21,29 maggio per un totale di 24 ore

e 2013 Pubbliformez —~ Corso di formazione sul {rattamento accessorio del personale del servizio sanitario
nazionale - 28/06/2013 Roma

e 2013 - Istituto Regionale di studi giuridici de! Lazio Arturo Carlo Jemolo - Corso di formazione “Prevenzione e
repressione della corruzione e dell'illegalita nella P.A. il piano di anticcuzione”
18/10/2013- 25/10/2013-22/11/2013 - 29/11/2013- 6/12/2013- 13/12/2013

e 2009: SDA Bocconi — Pianificazione strategica dell'azienda sanitaria. Dal Management sfrategico al business
planning — 6\7\8\ aprile 2009

o 2009: SDA Boceoni — Gestire la funzione amministrativa nelle Aziende Sanitarie” Milano dall'1 al 3 Aprile 2009.

s 2008: Consorzio per I'Alta Farmazione e io sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo — Il
Codice dei contratti pubblici- Venezia 18\09\2008

o 2004: Percorso di formazione “Intervento di formazione e accompagnamento destinato a un gruppo di
coordinamento qualita”. Il corso, della durata di 11 giomi, si & svolto a Latina nel periodo 10 aprile-25 otfobre
2004. {Secieta di formazione KEY — Milano).

e 2003- Percorso di formazione “Organizzazione e gestione della qualita nelle strutture sanitarie, secondo la
norma ISO 9000:2000 - Rovereto - Latina - Roma

e 2002: Universita degli studi di Siena “Corso di perfezionamento - Direzione Gestionale delle strutture sanitarie”,
dal 04.02.2002 al 14.06.2002 per un fotale di 130 ore d'aula, 130 ore di pratica guidata, 130 ore di studio
individuale(390 ore fotali). Ha superato con esito positiva le prove di valutazione finale: credii formativi 16.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislafivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione del dafi personalf”.
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