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Barbara Borelli 
 

 
Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Consapevole, secondo quanto prescritto dal D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui posso andare 
incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, la sottoscritta dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
 

 
CURRICULUM STUDIORUM   
 

• Diploma di Infermiere Professionale conseguito a Modena, A.S. 1988/89 
 

• Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica (Capo Sala) conseguito a 
Modena, A.S. 1993/94 

 

• Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi di Modena, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, A.A. 1995/96, con voto finale di 110 con lode 

 

• Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche conseguito presso l’Università degli Studi di 
Firenze, Facoltà di Medicina e Chirurgia, A.A. 2007/08, con voto finale di 110 con lode 

 

• Master Universitario di II livello in “Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari” conseguito presso 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, A.A. 2012/2013 

 

• Corso Alta Formazione “Strumenti per la Gestione delle Cure Primarie”, Università Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna, A.A. 2014/2015. 

 

• Corso di Perfezionamento "Organizzazione e gestione delle Case della comunità nell'ambito del riordino 
della sanità territoriale”, Università Cattolica -sede Milano, A.A. 2021/2022 svolgimento in corso 
 
 

CURRICULUM PROFESSIONALE  
 

• Assunzione di ruolo con qualifica di Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale 
dal 22-07-1991 al 1-12-1996 presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena: 

 → 1991/92 presso il Servizio di Radioterapia Degenza; 
 →1992/93 presso la Divisione di Oncologia Medica Degenza; 
 → 1993/96 presso la Divisione di Oncologia Medica Day Hospital. 
 

• Assunzione di ruolo con qualifica di Operatore Professionale Coordinatore -Capo Sala- dal 2-12-1996 al 
3-05-1998 presso l’Università degli Studi di Modena, Facoltà di Medicina e Chirurgia, per l’esigenza del 
Diploma Universitario per Infermiere. 

 

• Assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena 
con qualifica di Operatore Professionale Coordinatore Capo Sala dal 04-05-1998 al 31-01-2010. Nello 
specifico: 
→ 1998/2001 presso Strutture Complesse Medicina 2 / Gastroenterologia; 
→ 2002/2004 presso Servizio Infermieristico – Tecnico; 
→ 2005/2007 presso Direzione Sanitaria -Centro Servizi Ambulatoriali 
→ dal gennaio 2008 fino al 31-01-2010 presso Direzione Infermieristica e Tecnica  
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✓ Conferimento della Posizione Organizzativa di “Responsabile Assistenziale del Dipartimento di 
Medicine e Specialità Mediche (RAD)” dal 01-09-2001 al 31-01-2010; 

✓ Conferimento del profilo e livello economica DS “Collaboratore Professionale Sanitario Esperto” 
dal 01-03-2003. 

 
 

• Assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda USL di Modena con qualifica di Dirigente delle 
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della 
Professione Ostetrica dal 01-02-2010 ad oggi. Nello specifico: 

→da febbraio 2010 a giugno 2014: assegnazione come Responsabile Ufficio Infermieristico e Tecnico 
- Presidio Ospedaliero, Ospedale di Baggiovara – Direzione Infermieristica Tecnica della Riabilitazione e 
Assistenziale (DITRA) 

→da luglio 2014 a giugno 2020 assegnazione all’Area Territoriale Modena e Castelfranco - Direzione 
Infermieristica Tecnica della Riabilitazione e Assistenziale (DITRA) con attribuzione di Struttura Semplice 

→ da luglio 2020 a gennaio 2021 assegnazione presso Qualità ed Accreditamento come Responsabile 
con attribuzione di Struttura Semplice. 

→ da 11 a gennaio 2021 a tutt’oggi attribuzione di incarico di Direttore di Distretto - Distretto di 
Castelfranco Emilia con attribuzione di Struttura Complessa 

 
 

 
Nomine a Gruppi di Lavoro Aziendali/Regionali  
✓ Componente del Team Nutrizionale Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena dal 24/12/2004 fino 

al 31-01-2010. (delibera Direttore Generale) 
✓ Componente gruppo di lavoro regionale patrocinato dall’Agenzia Sanitaria Emilia Romagna sulla 

tematica “Sistemi premianti e politiche di gestione delle risorse umane – posizioni organizzative”, 2003 
✓ “Commissione aziendale di verifica e promozione dell’attività libero-professionale”, delibera aziendale 

n.111/2011, e successivamente modificato con delibera n. 148/2012 fino a 2019 
✓ “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni”, delibera Direttore Generale n.99/2013 fino al 2018 
✓ Team multidisciplinare di controllo – Politiche di miglioramento dell’accessibilità alle cure 

specialistiche”, delibera Direttore Generale n. 21/2014 fino al 2017 
✓ Componente gruppo di lavoro regionale “RER Progetto Cartella Integrata”, PG 36631/2014 
✓ Componente gruppo di lavoro regionale Ospedali di Comunità dall’anno 2014 
✓ Componente Gruppo di valutazione aziendale del rischio radiologico, Delibera DG N.046/2017 ad oggi 
✓ Nomina Componente Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari, Delibera DG N.039/2018 -

decaduta a gennaio 2021 per nomina nuovo ruolo 
✓ Referente Aziendale Studio Regionale “Effetti della leadership dei coordinatori delle Professioni 

Sanitarie nelle organizzazioni ospedaliere e Territoriali” anni 2018-2019 
✓ Nomina Componente Delegazione Trattante parte aziendale, Delibera DG N.286/2019 -decaduta a 

gennaio 2021 per nomina nuovo ruolo 
✓ Nomina Componente del Collegio Tecnico per la verifica e la valutazione dei Dirigenti di Area Sanità e 

dei Dirigenti Professionali Tecnici ed Amministrativi, Delibera DG 375/21/12/2021. 
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Partecipazione ad iniziative di formazione specifiche per le funzioni ricoperte 
 

• Attestato di facilitatore clinico (Guida di tirocinio) patrocinato dalla Regione Emilia Romagna, conseguito 
presso l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena in collaborazione con l’Università degli Studi di 
Modena, AA 1996/97 

• Corso Teorico-Pratico in Wound Care conseguito presso l’Università degli Studi di Modena, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, A.A. 1996/97 

• Corso di Formazione “Utilizzo di strumenti informatici per la ricerca bibliografica del Nursing”, Modena, 
2001, durata ore 16 

• Corso “Gestione delle Risorse Umane” presso Università Bocconi (Milano), 2001, con esame finale, 
durata ore 39 

• Percorso formativo “La dimissione del paziente dall’ospedale” organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale 
di Modena, 2001, durata ore 28 

• Corso “Formazione Manageriale per Coordinatori di Dipartimento” presso Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena organizzato dall’Università Bocconi (Milano), 2002, durata ore 21, 
CF acquisiti 19 

• Corso di Informatica “Foglio elettronico Microsoft Excel” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena, 2002, durata ore 20, CF acquisiti 20 

• Corso di Informatica “Presentazione Microsoft Power Point” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena, 2003, durata ore 20, CF acquisiti 20 

• Corso di Formazione per Dirigenti dei Servizi Infermieristici, dall’Agenzia Sanitaria Emilia Romagna, 
Bologna, 2004, durata ore 21, CF acquisiti 21 

• Corso “Formazione Formatori” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di 
Modena, 2005/06, durata ore 59, CF acquisiti 63 

• Corso “Root Cause Analysis” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena, 
2006, durata ore 28, CF acquisiti 35 

• Corso “Assistenza, Didattica e Ricerca” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di 
Modena in collaborazione con l’Agenzia Formativa RSO (Milano) e l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, 2007, durata ore 14, CF acquisiti 14 

• Corso “La metodologia didattica attiva dell’apprendimento per problema -Problem Based Learning-”, 
organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena con il patrocinio 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 2007, durata ore 16, CF acquisiti 16 

• Corso “Project Management: conoscenze e capacità per organizzare e gestire Progetti” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena in collaborazione con l’Agenzia Formativa 
Pacher&p., 2008, durata ore 21, CF acquisiti 21 

• Workshop “Health Technology Assesment- La valutazione delle tecnologie sanitarie”, organizzato da 
Centro Studi GIMBE (Bologna), 2009, durata ore 24, CF acquisiti 20. 

• Corso Modulare di Management Sanitario. Modulo1: Il management sanitario e il sistema di 
pianificazione strategica (planning). Modulo 2: La gestione del Personale nelle Aziende Sanitarie 
(staffing). Modulo 3: Processi di costruzione di un contesto a cultura condivisa in Sanità (leading). 
Modulo 4: Il sistema organizzativo nelle Aziende Sanitarie: strutture organizzative, processi e progetti in 
Sanità (organizing). Azienda USL di Modena, anno 2010, CF acquisiti 28 

• Evento formativo “Ricerca e innovazione nel servizio sanitario dell’Emilia Romagna: le strategie 
nazionali e regionali – i progetti”, Agenzia Sanitaria e sociale Regione Emilia Romagna, anno 2010, CF 
acquisiti 9 

• Convegno “Il Professionista Infermiere e il governo clinico assistenziale: quale ruolo”, Collegio IPASVI di 
Modena, 11/11/2010, CF acquisiti 4 

• Convegno "Medicina Interna: le sfide possibili. Le scelte in medicina interna tra complessità clinica e 
realtà sociale", Carpi (Mo) -Azienda USL di Modena,19/11/2010, CF acquisiti 5 

• Corso "Il Programma Q.San per la gestione della documentazione in Sanità", Azienda USL di Modena, 
22/02/2011, CF acquisiti 12 
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• Corso "Formazione continua in Sanità. Sistema ECM: come quando e perché", Nuovo Ospedale Civile di 
Sassuolo (Mo), 05/05/2011, CF acquisiti 4 

• Corso "Intensità di cura e modelli organizzativi assistenziali", Azienda USL di Modena, 04/11/2011, CF 6 

• Convegno “L’intensità Assistenziale e la Complessità Clinica: un progetto di ricerca della Regione 
Lombardia”, Sistema Sanitario Regione Lombardia, 18/01/2012, CF acquisiti 4,87 

• Convegno Nazionale “Modelli di assistenza ospedaliere per intensità di cura: confronti nazionali e 
internazionali”, Agenzia Sanitaria e sociale Regione Emilia Romagna, 29-30/03/2012 

• Evento formativo “Riorganizzazione rete ospedaliera secondo modello intensità di cura/assistenziale”, 
Ausl Modena, 13/03/2013-31/05/2013, CF acquisiti 10 

• Convegno Fadoi “La medicina interna e la riorganizzazione dei processi assistenziali nell’ambito del 
sistema sanitario regionale”, Bologna, 19/09/2013 

• Giornata di studio “Gesti e pensieri di cura in ambito infermieristico”, Università degli Studi di Verona, 
Verona, 10/10/2013, CF acquisiti 4 

• Evento formativo “Le professioni tecnico-sanitarie in salute mentale: quale ruolo in una sanità e welfare 
che cambiano”, Dipartimento di Salute Mentale, Azienda USL di Modena, 24/10/2013 

• Convegno “Valori e innovazione per il miglioramento della qualità e della sostenibilità del sistema 
sociale e sanitario regionale”, Servizio Sanitario Regione Emilia Romagna, Bologna 29/11/2013 

• Evento formativo “Progetto di intervento regionale Cartella Clinica Integrata”, Servizio Sanitario 
Regione Emilia Romagna, Bologna 5/12/2013 

• Corso “Metodologia di gestione strategica ed organizzativa dei punti Unici di Accesso ai Servizi Socio 
Sanitari”, Azienda Usl di Modena, anno 2014, CF acquisiti 19,2 

• Evento formativo “Competenze e sensibilità: due alleati per un fine comune”, Azienda Usl di Modena, 
17/04/2014, CF acquisiti 4 

• Evento formativo “L’attualità nella documentazione sanitaria e i suoi riflessi in ambito di responsabilità 
professionale”, Medicina Legale e Gestione del Rischio, Azienda Usl Modena, 7/05/2014 

• Seminario “Le Cure Intermedie nella filiera dell’Assistenza agli Anziani”, Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna, 30/09/2014 

• Workshop SIMG Regione Emilia Romagna “Medici e Medicina generale nelle Case della Salute”, Azienda 
USL di Modena, 04/10/2014 

• Congresso Nazionale Federazione Collegi IPASVI “Infermieri e cittadini: un nuovo patto per 
l’assistenza”, Federazione Nazionale Collegi Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari, Vigilatrici 
d’Infanzia, Roma 5-6-7/03/2015 

• Evento formativo “Esperienze, modelli e sfide per la gestione delle Cure Primarie e le Case della Salute”, 
Azienda USL di Bologna, 2015, CF acquisiti 8,4 

• Evento di formazione sul campo “Messa a fuoco della mappa strategica dei punti Unici di Accesso ai 
Servizi Socio Sanitari (PUASS)”, Azienda Usl di Modena, anno 2015, CF acquisiti 18 

• Evento formativo “Il governo dei percorsi: una visione manageriale”, CERISMAS, Università Cattolica del 
Sacro Cuore, sede di Milano, 26-27 maggio 2015 

• Convegno Collegi IPASVI di Forlì-Cesena Ravenna Rimini “Competenze: parliamone”, Forlì 9/10/2015 

• Convegno Nazionale “Le tassonomie NNN dell’assistenza infermieristica in Italia. Esperienze in ambito 
organizzativo, clinico, formativo e di ricerca”, Padova 25/05/2016 

• Convegno “Coniugare bisogni e diritti delle persone fragili. Una sfida possibile con la Riforma del Terzo 
settore”, Pavullo 16/09/2016 

• Evento formativo “Nursing oltre i confini italiani: esperienze a confronto”, Azienda Usl di Modena, anno 
2016, CF acquisiti 4.8 

• Corso “Le mappe mentali per Coordinare” Azienda Usl di Modena, anno 2017, ECM acquisiti 6 

• Corso “Yoga della risata: strumento per il benessere organizzativo” Azienda Usl di Modena, anno 2017, 
CF acquisiti 7 

• Corso “Nuova normativa sulla protezione dei dati: cosa cambia per le aziende sanitarie -modulo per i 
responsabili del trattamento”, Azienda Usl di Modena, anno 2018, CF acquisiti 3 

• Corso “Legge Gelli, gestione diretta dei sinistri e profilo assicurativo dei professionisti”, Azienda Usl di 
Modena, anno 2019, CF acquisiti 3 



 5 

• Corso “Il Middle Management: la trasformazione che genera valore”, Azienda Usl di Modena, anno 
2019 

• Corso “Audit Os.Co. AUSL di Modena: indicatori, valutazioni, considerazioni”, Azienda Usl di Modena, 
anno 2019, CF acquisiti 3 

• Convegno “Promuovere le competenze manageriali per i professionisti”, Università di Parma, anno 
2019, CF acquisiti 1.5 

• Corso “Percorso di revisione organizzativa staffe e tecnostruttura”, Azienda Usl di Modena, anno 2019, 
CF acquisiti 7 

• Evento formativo “Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli operatori 
della salute”, anno 2019, CF acquisiti 39.60 

• Corso “Dalla pratica clinica alla ricerca ovvero dal problema al comitato etico”, Azienda Usl di Modena, 
anno 2020, CF acquisiti 5 

• Corso “Progetto ABCDE attenzione, burnout, compassion fatigue, disturbo post traumatico da stress e 
oltre”, anno 2020, CF acquisiti 10.40 

• Corso “Il Decreto Legislativo n.81/08 – la formazione dei dirigenti”, Azienda Usl di Modena, anno 2021, 
CF acquisiti 24 

• Corso “Integrazione fra DSMDP, Direttori di Distretto, Servizi Sociali, EELL per la realizzazione di progetti 
specifici”, Azienda Usl di Modena, anno 2021, CF acquisiti 10.50. 
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Attività di Docenza a Contratto  

 

• Diploma Universitario per Infermiere, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di 
Modena), nel Corso Integrato di Tecniche Infermieristiche applicate alla Med. Clinica Specialistica (F23A 
Scienze Infermieristiche Generali e Cliniche), II anno II semestre, A.A. 1997/98, ore 10 

 

• Diploma Universitario per Fisioterapista, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di 
Modena), nel Corso Integrato di Infermieristica Clinica, III anno I semestre, A.A. 1997/98, ore 8  

 

• Diploma Universitario per Infermiere, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di 
Modena), nel Corso Integrato di Tecniche Infermieristiche applicate alla Med. Clinica Specialistica (F23A 
Scienze Infermieristiche Generali e Cliniche), II anno II semestre, A.A. 1998/99, ore 10 

 

• Diploma Universitario per Fisioterapista, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di 
Modena), nel Corso Integrato di Infermieristica Clinica, I anno I semestre A.A. 1998/99, ore 10; A.A. 
1999/2000, ore 10; A.A. 2001/2002, ore 10; A.A. 2002/2003, ore 10; A.A. 2003/2004, ore 10; A.A. 
2004/2005, ore 10 

 

• Diploma Universitario per Ostetrica/o, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, nel Corso 
Integrato di Infermieristica Clinica, III anno I semestre, A.A. 1998/99, ore 8 

 

• Diploma Universitario per Ostetrica/o, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, nel Corso 
Integrato di Infermieristica Clinica, III anno I semestre, A.A. 1999/2000, ore 8 

 

• Corso di Laurea per Fisioterapista, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di Modena), 
nel Corso Integrato di Scienze Fisioterapiche Preventive, Disciplina Scienze Infermieristiche, I anno I 
semestre, A.A. 2005/2006, ore 10; A.A. 2006/2007; ore 10, A.A. 2007/2008; ore 10, A.A. 2008/2009, ore 
10. 

 

• Corso di Laurea in Terapia Occupazionale, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, ai Seminari “I principali modelli della assistenza alla persona” e “La valutazione 
dei parametri vitali e norme igieniche base in assistenza”, A.A. 2009/2010, ore 10. 

 

• Master in Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di Modena), al Seminario “Informatica per i 
servizi sanitari”, A.A. 2008/2009, ore 8; A.A. 2009/2010, ore 8; 

 

• Master di I livello in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento”, Facoltà di Medicina 
e Chirurgia, Università degli Studi di Trieste, in “Scienze Infermieristiche: organizzazione della 
Professione”. A.A. 2009/2010 ore 15 

 

• Master Evidence based Practice per le professioni sanitarie, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di Modena), al Seminario “Gestione della terapia 
farmacologica: implementazione di modelli basati su sistemi informatizzati”, A.A. 2010/2011, ore 4 

 

• Master in Funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (sede di Modena), al Seminario “Innovazione 
tecnologica nei contesti sanitari”, B.A. 2010/2012 , ore 8; B.A. 2012/2014 , ore 8; B.A. 2015/2017 , ore 
8; B.A. 2018/2019, ore 8; B.A. 2021/2022. 
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Attività di docenza/tutoraggio interna, responsabile scientifico eventi formativi interni ed esterni 
 

• Docente Interno al corso “Accoglienza Nuovi assunti”, anno 1993, 4 ore 

• Tutor presso il Diploma Universitario per Infermiere II anno di Corso (sede di Modena), Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università di Modena, A.A. 1997/98 

• Docente Interno al Corso di Qualificazione per Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza, anno 2000-
2001, ore 20 

• Tutor alla Scuola “Orsa Maggiore” Benchlearning per l’addestramento alla gestione della Qualità in una 
struttura sanitaria, Modena 2002, ore 4 

• Relatore al corso di Formazione “Accreditamento, Certificazione e Qualità nell’assistenza infermieristica 
con tematica Audit Infermieristico” presso Università Cattolica del S.Cuore - Roma anno 2002, ore 8 

• Tutor per attività di Apprendimento sul Campo nell’ambito del corso “Nuove prospettive per l’attività di 
specialistica ambulatoriale” anno 2007, anno 2007, ore 9 

• Tutor per attività di Apprendimento sul Campo nell’ambito del corso “Applicativo informatico per la 
gestione delle richieste di farmaci e beni in transito”, anno 2007, ore 9 

• Tutor per attività di Apprendimento sul Campo nell’ambito del corso “La somministrazione in dose 
unitaria associata al riconoscimento elettronico del degente attraverso sistema codice a barre” anno 
2008, ore 50 

• Tutor per attività di Apprendimento sul campo nell’ambito del corso “Utilizzo Agende MedsOffice, 
Hospital Web e Cartella Infoclin Web presso il Servizio di Endoscopia Digestiva” anno 2009, ore 10 

• Relatore al Seminario “Tracciabilità, Sicurezza, Economicità nella Gestione del Farmaco e dei Dispositivi 
Medici”, organizzato da Centro Studi Hospital Facility Management, Rimini 7/8 maggio 2009 

• Tutor per attività di Apprendimento sul campo nell’ambito del corso “Il processo della terapia 
farmacologica: la prescrizione informatizzata, la gestione dei farmaci attraverso l’utilizzo di armadi 
robotizzati, la somministrazione dei farmaci con riconoscimento elettronico attraverso codice 
identificativo associato al riconoscimento elettronico del degente attraverso sistema codice a barre”, 
anno 2009 

• Docente Interno al corso “Autonomia Infermieristica in Terapia Intensiva”, anno 2010, ore 2 

• Docente Interno al corso “Misure d'isolamento nelle Strutture Sanitarie”, anno 2011, ore 6 

• Tutor Interno al corso “Prevenzione delle cadute dei pazienti assistiti in ospedale”, Azienda USL di 
Modena, anno 2012, crediti formativi acquisiti 6  

• Relatore al Convegno “Medicina Interna le sfide possibili. Criticità organizzative tra realtà quotidiana e 
l’emergenza sismica”, Carpi (Mo) - Azienda USL di Modena, 24 novembre 2012 

• Responsabile Scientifico al corso aziendale rivolto al personale infermieristico “Evidence based”, 
Azienda USL di Modena, anni 2012 – 2013 

• Responsabile Scientifico Corso aziendale rivolto ai coordinatori infermieristici e tecnici “Il 
coordinamento in Sanità: strumenti di leadership e di gestione del tempo”, Azienda USL di Modena, 
anni 2012 – 2013 

• Docente interno al corso “Lo sviluppo dei setting infermieristici: area omogenea per intensità di cura” 
anno 2013, ore 4, crediti formativi acquisiti 4 

• Tutor Corso aziendale rivolto al personale infermieristico “La prevenzione delle cadute in ospedale”, 
Azienda USL di Modena, anno 2012 e 2014 

• Relatore al Congresso FADOI Emilia Romagna “La complessità assistenziale in Medicina Interna”, 
Bologna, 23 gennaio 2013 

• Responsabile scientifico del “Corso di Aggiornamento professionale in gestione dei disturbi cognitivi”, 
Azienda USL Modena, 10/04/2014, crediti formativi acquisiti 1,4 

• Responsabile scientifico dell’evento formativo “Gestione Infermieristica della CVVH”, Azienda USL 
Modena, 19/02/2014, crediti formativi acquisiti 1,8 

• Docente Interno al corso “Documentazione clinica in Medicina Interna”, Azienda USL Modena, anno 
2014, ore 4, crediti formativi acquisiti 1 

• Docente Interno al corso “La complessità assistenziale: analisi critica dei dati emersi”, Azienda USL 
Modena, anno 2014, ore 4, crediti formativi acquisiti 3 
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• Docente Interno al corso “La prevenzione delle cadute in ospedale”, Azienda USL Modena, anno 2014, 
crediti formativi acquisiti 2 

• Relatore al corso “E un tempo avevamo la lanterna”, Pavullo, Azienda USL di Modena, 7 giugno 2014 

• Relatore al Convegno “Il progetto di riorganizzazione per intensità di cura e complessità assistenziale. 
Le esperienze dell’Arcispedale S. Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia e della Azienda USL di Modena”, 
Azienda USL di Modena, 16 maggio 2014 

• Responsabile scientifico del corso “Medi Care, accessi vascolari e terapia endovenosa: the best 
practices in practice”, Azienda USL Modena, 29/10/2014, crediti formativi acquisiti 3,2 

• Docente Interno al corso con diverse edizioni “L’evoluzione delle Professioni Sanitarie all’interno della 
casa della salute con residenzialità h.24: la Casa della Salute, l’Ospedale di Comunità e l’Hospice”, 
Azienda USL Modena, anno 2014, crediti formativi acquisiti 10 

• Responsabile scientifico del corso “Strumenti di educazione terapeutica per gli Infermieri del CAD di 
Carpi”, Azienda USL Modena, anno 2015, crediti formativi acquisiti 7,2. 

• Responsabile scientifico del corso “Realizzazione Casa della Salute di Castelfranco Emilia: percorsi 
ambulatoriali ed implementazione degli strumenti operativi utilizzati all'interno dell'OSCO secondo il 
significant event audit (SEA); anno 2016, crediti formativi acquisiti 9. 

• Docente Interno al corso con diverse edizioni “Implementazione del modello Primary Nursing”, Azienda 
USL Modena, anno 2019, crediti formativi acquisiti 8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modena, 11/02/2022      In fede 
          

           Barbara Borelli 
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