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Curriculum Formativo professionale di Gianluca Bugnoli 
 

 
    

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e cognome Gianluca Bugnoli 
 

 
Nome e indirizzo dell’attuale 
datore di lavoro 

 
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, via delle Scotte 14 -  53100 Siena 

Tipo di azienda o settore Sanitario  
Tipo di impiego Dirigente professioni sanitarie infermiere  -  Direttore UOC Formazione 
Principali mansioni e responsabilità Direzione, gestione risorse umane, progettuale, organizzazione, risoluzione di problemi 

trasversali all’azienda. 
  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  
14) dal 1/10/2019 a tutt’oggi 14)  Direttore U.O.C. Formazione - Azienda ospedaliero-universitaria Senese 
13) dal 1/6/2016 al 31/9/2019 13)  Direttore U.O.C. Assistenza Infermieristica - Azienda ospedaliero-universitaria Senese 
12) dal 1/9/2015 al 31/5/2016     12) Direttore f.f. U.O.C. Assistenza Infermieristica e Ostet. - Azienda osped - universit Senese 
11) dal 1/12/2013 a tutt’oggi 11) Dirigente professioni sanitarie infermieristiche di ruolo - Azienda osped - universit Senese 

10) dal 1/5/2011 al 30/11/2013 10) Dirigente professioni sanitarie  di ruolo area infermieristica presso Azienda USL7 Siena  
  9) dal 1/11/2010 al 30/04/2011 
 

9) Posizione organizzativa di Coordinamento per il Dipartimento ad attività integrata: 
Emergenza, Urgenza e dei Servizi Diagnostici - Azienda ospedaliero-universitaria Senese; 

            
  8) dal 1/10/2008 al 31/10/2010 

8) Posizione organizzativa di Coordinamento per il Dipartimento Area Servizi Logistici - 
Azienda ospedaliero-universitaria Senese;; 

  7) dal 16/2/2003 al 10/6/2007 
 

7) Posizione organizzativa coordinatore sanitario di “Dipartimento ad Attivita’ Integrata” 
Dipartimento denominato del “Distretto cefalico e scheletrico” - Azienda osped - universit Senese 

  6)  dal 1/9/2003 al 30/04/2011 6) Collaboratore professionale sanitario esperto – infermiere categoria DS di ruolo presso 
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese (con incarico di funzioni di coordinamento); 

  5)   dal 1/9/1998 al 31/8/2003 5) Collaboratore professionale sanitario - infermiere categoria D di ruolo - Azienda 
ospedaliero-universitaria Senese (con incarico di funzioni di coordinamento); 

  4)  dal 31/12/1996 al 31/08/1997 4) Operatore professionale 1 categoria coordinatore Caposala di ruolo - Azienda 
ospedaliero-universitaria Senese; 

  3)  dal 9/6/1988 al 30/12/1996 3) Operatore professionale 1 categoria collaboratore infermiere di ruolo - Azienda 
ospedaliero-universitaria Senese (ex USL 30); 

  2)  dal 9/6/1987 al 7/6/1988    2) Servizio di leva; 
  1)  dal 18/12/1986 al 8/6/1987 

 
 

1) Operatore professionale 1 categoria collaboratore infermiere professionale – supplente 
presso Azienda ospedaliero-universitaria Senese (ex USL 30),  8/6/1987 dimissioni volontarie 
per servizio di leva; 
 
 
 

INCARICHI DI DOCENZA 
contrattualizzati 

 
 

dall’anno accademico 2015-2016 
a tutt’oggi 

 

Titolare di insegnamento (coordinatore del medesimo corso integrato) Università degli Studi di 
Siena corso di Laurea  in Infermieristica (Management Infermieristico – Corso integrato  di 
Management sanitario) 

      dall’anno accademico 2011-2012 
                                           a tutt’oggi 

Titolare di insegnamento Università degli Studi di Siena corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche (Management infermieristico – corso integrato Management  e 
Diritto del Lavoro); 

     dall’Anno Accademico 2007-2008  
                                         a tutt’oggi 

Titolare di insegnamento al Master di 1° livello in: “Funzioni specialistiche e gestione del 
coordinamento nelle professioni sanitarie” presso l’Universita' degli Studi di Siena. 
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     dall’Anno Accademico 2009-2010  
all’Anno Accademico 2014-2015 

Titolare di insegnamento al Master di 1° livello per le funzioni di coordinamento nell’area 
infermieristica e ostetrica presso Università degli studi di Firenze; 

      dall’anno accademico 2012-2013 
        all’anno accademico 2014-2015 

Titolare di insegnamento al Master di 1° livello in Infermieristica Territoriale e per la continuità 
 territorio-ospedale-territorio presso l’Universita' degli Studi di Siena; 

     dall’Anno Accademico 2001-2002 
        all’anno accademico 2013-2014 

Titolare di insegnamento corso di Laurea per Ortottisti - Assistenti in oftalmologia  “corso 
integrato di primo soccorso” nell’ambito  delle scienze infermieristiche generali cliniche e 
pediatriche (MED. 45)  presso Università degli Studi di Siena;  

dall’Anno Accademico 2008-2009 
       all’Anno Accademico 2010-2011 

Titolare di insegnamento (coordinatore del medesimo corso integrato) Università degli Studi di 
Siena corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (Management 
infermieristico corso integrato di “Scienze infermieristiche applicate ai processi organizzativi e 
percorsi aziendali 1); 

 
 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date Titolo di studio 
06/07/18 Corso di Alta Formazione per le funzioni organizzativo-gestionali delle Professioni 

Infermieristiche 
Presso AGE.NA.S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali in collaborazione con 
Federazione Nazionale Ordine delle Professioni Infermieristiche (FNOPI) 

13 dicembre 2016 Corso perfezionamento per Dirigenti di Struttura complessa presso MES Sant’Anna PISA 
Presso Università Sant’Anna - Pisa 

14 dicembre 2012 Master 2° livello: Health Service Management   -   Presso Università degli Studi di Siena 

23 luglio 2007 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
Presso Università degli Studi di Firenze 

13 febbraio 2004 Laurea in Infermieristica     -    Presso Università degli Studi di Siena 

                       18 ottobre 1993 Diploma Universitario per Strumentisti di Sala Operatoria presso l'Universita' degli Studi di Siena 
(scuola diretta a fini speciali, durata del corso 2 anni, requisiti di  accesso diploma di maturita' 
quinquiennale e diploma di infermiere professionale) 
Presso Università degli Studi di Siena 

6 giugno  1991 Diploma di Maturita' Professionale per "Assistente di Comunita'  Infantile" 
Presso Istituto di Stato “Piero Gobetti” di Roma 

                              16 luglio 1990 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza  Infermieristica (ex-capo sala) 
Presso Unità Sanitaria Locale 30 - Siena 

                                       2 luglio 1986  Diploma di Infermiere Professionale   -   Presso Unità Sanitaria Locale 30 - Siena 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

o Università Sant’Anna Pisa (Corso di perfezionamento per Dirigenti di Struttura Complessa) 
o Università degli Studi di Firenze (Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche e 

ostetriche) 
o Università degli Studi di Siena (diploma universitario per strumentisti di Sala operatoria,    
       Laurea di primo livello di Infermiere e master 2° livello) 
o Regione Toscana USL 30 Siena (diploma infermiere prof.le e certificato AFD) 
o Istituto Professionale di Stato Piero Gobetti Roma (diploma di maturità) 
o Age.na.s. (Corso di Alta Formazione per le funzioni organizzativo-gestionali delle Professioni 

Infermieristiche) 
• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 
STUDIO 

Deontologia professionale, igiene e microbiologia, filosofia morale, pedagogia, psicologia 
sociologia, statistica, biologia, diritto costituzionale, diritto del lavoro, contratto di lavoro del 
comparto sanità ed enti locali, diritto sanitario, diritto amministrativo, amministrazione applicata 
all’assistenza infermieristica, etica, metodologia della ricerca, epidemiologia, management 
sanitario, scienze infermieristiche applicate ai percorsi assistenziali, formazione con particolare 
riferimento alla normativa ECM 
Abilità:  formative, progettuali, organizzative, gestionali, di contrattazione, di supervisione e 
verifica 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Didattiche, Organizzative, Gestionali, di Ricerca, Progettuali, Relazionali 
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PRIMA LINGUA Italiano  

 

ALTRE LINGUE Inglese 
• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona  
• Capacità di espressione orale Sufficiente per esporre concetti di media complessità 

 
 
 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 
 
 

 

dal 18 giugno 2021 a tutt’oggi Componente Commissione Formazione Sanitaria Regionale  
dal marzo 2020 a tutt'oggi Direttore corsi OSS Azienda osped-universit. Senese  

dal 1 settembre 2019 a tutt’oggi Componente Osservatorio Regionale per la Formazione Permanente  
     dal 14 aprile 2021 a tutt'oggi   Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari Azienda osped-universit. Senese  

dal 13 marzo 2020 al 13 aprile 2021 Presidente Ufficio Provvedimenti Disciplinari Azienda osped-universit. Senese  
dal 6 gennaio 2017 al 12 marzo 2020 Componente supplente Ufficio Provvedimenti Disciplinari Azienda osped-universit. Senese  
dal 12 giugno 2014 al 5 gennaio 2017 Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari Azienda osped-universit. Senese  

a maggio 2003 a maggio 2013 Componente Consiglio di Amministrazione Cooperativa Edilizia Orsa Maggiore di Siena  
 da giugno 2001 a maggio 2011 Consigliere Comunale presso il comune di Siena, componente per entrambi i mandati Commissione 

Consiliare permanente “Servizi Sanitari e Sociali” 
 

         da maggio 2007 a maggio 2011 Presidente comitato paritetico per il mobbing presso l’Azienda osped-universitaria Senese 
 

 

     da novembre 1998 a maggio 2001 
 
Componente RSU Aziendale c/o Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese 
 

 

   

 
 
 
 

  
 
 
 
 

RELAZIONI E MODERAZIONI Attività di relatore o moderatore presso Convegni, Congressi, Seminari, ecc. 
 
 

 

Torino, 24 maggio 2019 Relatore convegno organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti dal titolo “Il Dirigente delle Professioni 
Sanitarie nei nuovi scenari socio-sanitari”;  titolo relazione “I nuovi modelli di presa in carico delle 
cronicità in alcune regioni; l’esperienza di un’Azienda Ospedaliera della Toscana” 

 

Repubblica di S. Marino, 9 novembre 
2018 

Relatore convegno Comitato infermieri  Dirigenti dal tema “La Leadership trasformazionale: la Dirigenza 
Sanitaria nella sfida tra umanità e tecnicismo nella sanità che cambia”; titolo relazione “La riforma del 
Servizio Sanitario della Regione Toscana: quali opportunità per le Professioni Sanitarie” 

 

Riccione, 24 marzo 2017 
 

Relatore 1° convegno Format: “Fare la Differenza: Best practice nelle cure infermieristiche” -     titolo 
relazione: “Il modello per intensità di cura e le cellule assistenziali: opportunità organizzative e 
professionali” 

 

Firenze, 23 settembre 2016 
 
Relatore presso Forum Leopolda-Il ruolo dell’infermiere nel futuro-Conferenza regionale scienze 
infermieristiche; titolo relazione:  Programmazione infermieristica Indicatori per standard mix 
 

 

Siena, 21 marzo 2014 
 

Relatore presso il Corso di aggiornamento in Oftalmologia  “LA STERILITA’ IN SALA OPERATORIA” 
organizzato da Azienda Ospedaliera Universitaria Senese,  
tema trattato: La figura del “circolante” in Sala Operatoria-responsabilità 

 

                    Firenze, 16 marzo 2012    
 

Relatore workshop ANIARTI “Management Infermieristico in area critica: attualità e prospettive”, tema 
trattato: Lo stile di leadership 
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Firenze, 24 novembre 2009 
 
 

Relatore al convegno organizzato dal Consiglio Sanitario della  Regione Toscana:  “L’Ospedale per intensità 
di cure:  Esperienze Regionali a confronto”. Argomento trattato: “L’intensità di cure: la situazione nell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese” 

 

Siena, 10 dicembre 2008  
 
 

Relatore al convegno organizzato dall’Azienda Ospedaliera  Universitaria Senese”: “L’ospedale organizzato 
per intensità di cura: quale strumento per valutare la complessità assistenziale”; argomento trattato: 
“Riferimenti normativi e analisi dei modelli  che hanno portato alla trasformazione degli ospedali e ad una  
diversa organizzazione con il territorio”. 

 

 
 

Empoli (FI), 16 giugno 2005 

 
Relatore al convegno per oss sul tema: “Inserimento e valorizzazione dell’oss nell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Senese”; 
 

 

 
Roma, 25 novembre 2004 

 

Moderatore presso la sessione infermieristica del congresso nazionale S.O.I. (societa’ oftalmologica  italiana) 
e relatore  sul tema “innovazioni del nuovo contratto nazionale di lavoro:                                                      
aspetti normativi”; 
 

 

     Siena, 26 febbraio 2004 
 

Moderatore presso la sessione infermieristica del  congresso nazionale SITRAC (societa’ italiana trapianto di 
cornea); 

 

                 Roma, 27 novembre 2003 Moderatore presso la sessione infermieristica del congresso nazionale S.O.I. (societa’ oftalmologica  
italiana); 

 

Roma, 21 novembre 2002 
 
 
 

Relatore presso la sessione infermieristica del congresso nazionale S.O.I. (societa’ oftalmologica  italiana) 
del tema: “le suture oftalmiche: materiali e usi”; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALTRA ATTIVITÀ DIDATTICA (OLTRE 
ALLE DOCENZE 
CONTRATTUALIZZATE): 
 

 
 

 

ALTRE DOCENZE UNIVERSITARIE:  
 
 
 
 
 

anni accademici 2001-2002, 2004-2005,  2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 n° 
2 ore di collaborazione alla didattica nell'ambito  dell'insegnamento di assistenza speciale chirurgica corso 
integrato di infermieristica clinica 2, nel corso di   laurea per infermiere presso l’Universita' degli Studi di 
Siena; argomento trattato: assistenza inf.ca al paziente affetto da patologie oftalmiche; 

 

anni accademici 1997-98, 1998-99, 1999-2000, 2000-2001, n°2 ore di collaborazione alla didattica 
nell'ambito  dell'insegnamento di Infermieristica Clinica corso integrato di tecniche  infermieristiche 
applicate alla medicina clinica specialistica nel corso di diploma universitario per infermiere presso 
l’Universita' degli Studi di Siena; argomento trattato: assistenza inf.ca al paziente affetto da patologie 
oftalmiche; 

 

DOCENZE CORSI OSS/OTA: 
 
 
 
 
 

anno formativo 2013 corso per operatore socio sanitario (tenuto dall’azienda usl7):  “legislazione 
sanitaria ed aspetti giuridici della professione” per un totale di ore 40 (20 per sezione); 

 

anni formativi 2009, 2010, 2011 corso per operatore socio sanitario (tenuto dall'Azienda Ospedaliera  
Universitaria Senese): “Elementi di Igiene ed Epidemiologia” per un totale di ore 50 (25 per ogni sezione); 

 

anno formativo 2006 corso integrato per operatore socio sanitario con formazione complementare  
(tenuto dall'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese): 
 “aggiornamenti di legislazione sanitaria, organizzazione servizi socio-sanitari e aspetti giuridici della 
professione” per un totale di ore 30; 
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anno formativo 2005 corso integrato per operatore socio sanitario con formazione complementare  
(tenuto dall'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese):   “aggiornamenti di legislazione sanitaria, 
organizzazione servizi socio-sanitari e aspetti   giuridici della professione” per un totale di ore 45; 

 

anni formativi 2003 e 2004 corso per operatore socio sanitario (tenuto  dall'Azienda  Ospedaliera 
Universitaria Senese): “informazione ed epidemiologia” per un totale di 20 ore  

 

anno formativo 2002 corso per operatore socio sanitario (tenuto dall'Azienda Ospedaliera Universitaria 
Senese)  per entrambe le sezioni:"interventi sanitari di primo soccorso"  per  un totale di 20 ore per 
sezione (totale di 40 ore) ed “informazione ed epidemiologia”   per un totale di 10 ore (in una sola 
sezione); 

 

anno formativo 2000-2001 corso per operatore tecnico addetto all'assistenza (tenuto dall'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese):         
"interventi sanitari di primo soccorso" per  un totale di 22 ore; 

 

anno formativo 1997-98 corso per operatore tecnico addetto all'assistenza (tenuto dall'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese):  
"primo soccorso e pronto intervento" per le ore previste dal d.m.295/'91 

 

anno formativo 1993-94 corso per operatore tecnico addetto all'assistenza (tenuto  dall'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese): 
"mobilita' e trasporto della persona" per le ore previste dal d.m. 295/'91 
"primo soccorso e pronto intervento" per le ore previste dal d.m. 295/'91 

 

DOCENZE ALTRI CORSI febbraio 2010-novembre 2010: docente nella giornata di studio: “le comunicazioni  difficili” all’interno del 
corso  “L’assistenza al paziente complesso tra ospedale e territorio” ;  argomento trattato: L’ospedale ed il 
territorio per la continuità assistenziale; 

 

17 maggio 2010:  docente al corso di chirurgia minimamente invasiva per infermieri di S.O.   organizzato 
presso l’AOU Senese dal Dipartimento di Pediatria, Ostetricia e Medicina della riproduzione – Sezione di 
Chirurgia Pediatrica. Argomento trattato: “Management  infermieristico e rischio infettivo” 

 

maggio 2008-settembre 2008 docente aziendale per l’implementazione del nuovo modulo informatico 
per la gestione degli orari del personale (totale ore 42); 

 

anno formativo 1995-96 corso di aggiornamento obbligatorio collettivo per la prevenzione delle  
rachialgie negli operatori sanitari (tenuto dall'Azienda Ospedaliera  Universitaria Senese) in base alla 
delibera  821   del 21/9/1995  per un totale di ore 38 
 
 
 
 

 

FORMAZIONE CONTINUA  -
AGGIORNAMENTO ULTIMI 5 ANNI 

  

DATE  Titolo evento, sede, ente organizzatore, crediti ECM   

18 E 30 NOVEMBRE 2021 L'Osservatorio regionale sulla qualità della formazione sanitaria le visite di audit e la 
qualità della formazione sanitaria 
Organizzato ed erogato da Formas (totale 11 ore ….. crediti ECM) 
 

 

26 OTTOBRE E 11 NOVEMBRE 2021 La formazione in sanità: la Commissione regionale e i suoi obiettivi 
Organizzato ed erogato da Formas, (totale 8 ore ….crediti ECM) 
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13 E 27 LUGLIO 2021, 3 -7-21 E 28 
SETTEMBRE 2021 

Corso “The Art of Teaching” organizzato da Università di Siena (totale 36 ore) 
Argomenti trattati nelle varie giornate: 
13/07/2021: Gestire scenari incerti e imprevedibili. Il ruolo del feedback nella 
                    didattica universitaria 
27/07/2021: Intelligenza artificiale e supporti digitali nella didattica universitaria  
                    e valutazione dei learning outcomes 
03/09/2021: Active learning in on line classroom 
07/09/2021: Formative assesment per on line e blended learning 
21/09/2021: Esperienze e pratiche didattiche creative – Le tecniche teatrali e 
                    performative per la didattica 
28/09/2021: Valutazioni collaborative per on line e blended learning  

 

10 DICEMBRE 2020 CCNL AREA SANITA' - DIRIGENZA SANITARIA Organizzato dall’Azienda ospedaliero-
universitaria Senese, 9 crediti ECM (FAD Sincrona) 
 

 

DAL 6 OTTOBRE AL 17 DICEMBRE 
2020 

La formazione continua nel ssr: costruire una nuova mappa condivisa.  
Organizzato da Formas, 50 crediti ECM (FAD Sincrona)  
 

 

29 OTTOBRE 2020 Corso di formazione per RES e DEC Aziendali. Organizzato dall’Azienda ospedaliero-universitaria 
Senese, 4,5 crediti ECM (FAD Sincrona) 

 

AGOSTO-DICEMBRE 2020 Strategie di prevenzione e controllo della trasmissione degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi 
(CRE): inquadramento normativo applicazioni; erogato in modalità FAD, organizzato da Formas, 9 crediti 
ECM (FAD Asincrona) 

 

AGOSTO -DICEMBRE 2020 Prevenzione e contenimento delle infezioni correlate all'assistenza (ica): igiene delle 
mani, misure di carattere assistenziale e igiene ambientale. Organizzato e accreditato 
da Azienda ospedaliero-universitaria Senese, erogato su piattaforma Formas, 9 crediti 
ECM (FAD Asincrona) 
 

 

NOVEMBRE-DICEMBRE 2019 FORMAZIONE GENERALE DIRIGENTI AI SENSI ART. 37 D.LGS. 81/2008 SMI in modalità FAD, 24  
crediti ECM,  organizzato da Formas 

 

11 OTTOBRE 2019 Siena, LE AGGRESSIONI IN SANITA': LA SALUTE DEGLI OPERATORI 5,2 crediti ECM, organizzato da 
Azienda ospedaliero-universitaria Senese 

 

6 GIUGNO 2019 Siena, APPLICAZIONE DELLA NUOVA NORMATIVA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO 5,2 crediti ECM 
organizzato da Azienda ospedaliero-universitaria Senese 

 

29 MAGGIO 2019 Siena, BLSD 8 crediti ECM organizzato da Azienda ospedaliero-universitaria Senese  

11 MARZO 2019 Siena, APPLICAZIONE DELL'ACCORDO STATO-REGIONI PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI 
AI SENSI DELL'ART. 37, COMMA 2 DEL DLGS 81/08 E S.M. E I. - MODULO B organizzato da Azienda 
ospedaliero-universitaria Senese 

 

15/10/2018 Siena, Corso per applicazione accordo stato ragionii per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 
del dlgs 81/2008 modulo D. organizzato dall’Azienda ospedaliero-universitaria Senese (crediti ECM 4); 

 

12 SETTEMBRE 2018 Siena, corso su Legge 24/2017 (Gelli-Bianco): effetti ad un anno dalla sua emanazione (crediti ECM 4,90)   

8-10 MAGGIO 2018 Siena, corso per addetti antincendio organizzato dall’Azienda ospedaliero-universitaria Senese (crediti 
20,80); 

 

19 SETTEMBRE 2017 Siena, Applicazione dell’accordo Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 coma 2 
del Dlgs 81/08 e s.m.i. organizzato dall’Azienda ospedaliero-universitaria Senese; 

 

ANNO 2017 FAD, Prevenzione della corruzione e dell’illegalità in sanità; organizzato dall’Azienda ospedaliero-
universitaria Senese 5 crediti ECM; 

 

DAL 5/1/2017 AL 31/5/2017 Firenze, “Consensus online  realizzazione di linee guida per un nuovo modello di pronto soccorso 
organizzato per percorsi omogenei” (evento accreditato a livello regionale n 102016052706 per 17 crediti 
ECM) 
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RELATORE TESI: 
 

 Relatore di 22 tesi di Laurea Secialistica/Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
Relatore di 35 tesi master di 1° livello per le Funzioni di Coordinamento nelle Professioni Sanitarie 
Relatore di 3 tesi master di 1° livello per la continuità ospedale territorio 

 

  PUBBLICAZIONI: 
 

 1) Autori: Gianluca Bugnoli, Letizia Bracci 
    Titolo: “L’esperienza di applicazione del modello organizzativo per intensità di       
    cura/complessità  assistenziale, Azienda Ospedaliera Universitaria Senese Santa Maria alle    
    Scotte”. (pag.159-164).  Rivista: Libro edito da McGawHill: “Modelli organizzativi in ambito   
    ospedaliero, innovare con  l’intensità di cura e la complessità assistenziale di   
    Annalisa Pennini, Marzo 2015. 
 2) Autori: A Verzuri, V Turchi, G Bugnoli, N Nante, AM Gentile, MF Severi, G Messina 
    Titolo: Night work and health related quality of lifr: a study on nurses  
    Rivista: European Journal of Public Health, Vol. 25, Supplement 3, 2015 (pag. 387) 
3) Autori: Gianluca Bugnoli, Alessandra Giani, Pietro Manzi 
    Titolo: Punto di vista delle professioni: Middle Management  (pag. 109-115). 
    Rivista: Libro edito da Franco Angeli: “Lean Healthcare: il caso dell’AOU Senese-storia di  
    una strategia vincente” 
    Jacopo Guercini, Caterina Bianciardi, Vincenzo Mezzatesta, Lucia Bellandi   
    Maggio 2016 
4) Libro edito da Franco Angeli: “Infermieristica e Lean Thinking” (a cura di Gianluca Bugnoli)     
    Marzo 2017.  
5) Millozzi G, Borgarello R, Bugnoli G, D'Ambrosio F, Dal Canto G, Lastrucci D, Lopez Pollan RA,  
    Mugnaini A, Pomi M, Rosati M, Senesi E, Valenti R, Ferretti F. Le complicanze della Nutrizione  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Buona capacità di utilizzo dei principali programmi di Windows con particolare riferimento a 
word, excell, power-point;  

 
ALTRE ATTIVITÀ E COMPETENZE 

 

- Durante i due mandati di Consigliere Comunale ho partecipato a vari progetti 
dell’amministrazione Comunale tra cui merita di essere segnalato la stesura del protocollo e 
la conseguente organizzazione di un servizio di defibrillazione precoce sul territorio 
comunale in un‘ottica di collaborazione tra il Corpo della Polizia Municipale del comune di 
Siena e la Centrale Operativa del 118 della USL 7 di Siena ; 

- Componente di un gruppo di lavoro aziendale per la progettazione di una scheda per la 
rilevazione della complessità assistenziale al fine di procedere al ricovero del paziente nel 
livello di cura corrispondente con il secondo fine di progettare strumenti di rilevazione del 
fabbisogno delle risorse (scheda già testata sul oltre 800 pazienti a livello aziendale); 

- Progettazione ed organizzazione di Servizi nuovi: già componente gruppo di lavoro per 
l’attivazione del comparto ambulatoriale “attività libero professionale”, gruppo di lavoro per il 
trasferimento della terapia intensiva  cardiochirurgia; 

 
PATENTE  Patente A e B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI Risultato idoneo alla selezione per un incarico triennale di dirigente della professione 

infermieristica e ostetrica presso l’azienda U.S.L. 9 di Grosseto e la U.S.L.  12 Viareggio. 
Risultato idoneo al concorso pubblico per n° 1 posto di Dirigente della professione sanitaria 
infermieristica presso la USL 2 di Lucca,  la USL 6 Livorno otre che presso l’Azienda 
ospedaliero-universitaria Senese (attuale datore di lavoro) 

 
   
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
Siena, 10 marzo   2022                                             Gianluca Bugnoli                                                                                                               


