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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome  CAMINATI ANNITA 
E-mail  annicami@libero.it  

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  16/10/1968 
Sesso  FEMMINILE 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1 DICEMBRE 2018 AD OGGI RIVESTE L’INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA’ IN 
QUALITA’ DI DIRIGENTE RESPONSABILE  “RISK MANAGER E SICUREZZA DELLE CURE” 
DIREZIONE SANITARIA AUSL ROMAGNA 
 
DAL 1 GIUGNO 2011 AL 30 NOVEMBRE 2018 HA SVOLTO LA PROPRIA ATTIVITÀ 
LAVORATIVA PRESSO AUSL ROMAGNA, IN QUALITÀ DI DIRIGENTE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE –  PRESSO LA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA  IN 
QUALITA’ DI RESPONSABILE AREA GOVERNO ASSISTENZIALE – SICUREZZA DELLE 
CURE. 
 
DAL 1 GIUGNO 2011 AL 30 NOVEMBRE 2018 HA RICOPERTO LA FUNZIONE 
TRASVERSALE DI COORDINAMENTO AZIENDALE DI “RESPONSABILE NSO – SICUREZZA 
DELLE CURE” COME DA ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE DEL. N.246 DEL 
07/06/2017. 
 
DAL 1 GIUGNO 2011 AL 30 NOVEMBRE 2018 HA RICOPERTO ANCHE IL RUOLO DI 
REFERENTE GESTIONE DEL RISCHIO – AMBITO TERRITORIALE DI CESENA. 
 
DAL 1 OTTOBRE 2002 AL 31 MAGGIO 2011, CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN 
QUALITÀ DI RESPONSABILE AREA GOVERNO ASSISTENZIALE – RISK MANAGEMENT – 
DIT CESENA 
 
DALL’1 FEBBRAIO 2016 AL 31 GENNAIO 2017 HA SVOLTO ATTIVITÀ LAVORATIVA 
PRESSO DIREZIONE GENERALE SANITÀ E POLITICHE SOCIALI – SERVIZIO 
ASSISTENZA OSPEDALIERA REGIONE EMILIA ROMAGNA IN QUALITÀ DI 
COLLABORATORE PER AREA SICUREZZA DELLE CURE. 
 

DAL 21 GIUGNO 1999 FINO AL 30 SETTEMBRE 2002.  
HA LAVORATO PRESSO LA DIREZIONE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO 
DELL’AZIENDA USL DI CESENA CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN QUALITÀ DI 
RESPONSABILE INFERMIERISTICO - DIPARTIMENTO DI EMERGENZA  
 
DA GENNAIO 1995 AL 20 GIUGNO 1999 INFERMIERA ADDETTA AL CONTROLLO DELLE 
INFEZIONI OSPEDALIERE PRESSO IL SERVIZIO DI IGIENE OSPEDALIERA - DIREZIONE 
SANITARIA - AZIENDA USL CESENA 
 
DAL 4 LUGLIO 1988 AL 31 DICEMBRE 1994 INFERMIERA PRESSO AZIENDA USL DI 
CESENA IN MOLTEPLICI UNITÀ OPERATIVE (MEDICINA, RIANIMAZIONE E TERAPIA 
INTENSIVA NEONATALE). 
 

finzi_f
Matita
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DA APRILE 2005 A TUTT’OGGI HA COLLABORATO CON L’AREA ACCREDITAMENTO E 
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA REGIONE EMILIA ROMAGNA PER PROGETTI 
INERENTI LA GESTIONE DEL RISCHIO IN AMBITO SANITARIO. 
 

 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego  Dirigente Professioni Sanitarie 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1 dicembre 2018 A TUTT’OGGI INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ IN QUALITÀ DI 
DIRIGENTE RESPONSABILE RISK MANAGER AZIENDALE IN STAFF AL DIRETTORE 
SANITARIO AZIENDALE  
  

-Dal 1 dicembre 2018 ad oggi gestisce e coordina la RETE AZIENDALE RISCHIO 
CLINICO (Circa 400 unità) 
 
-DAL 1 DICEMBRE 2018 A TUTT’OGGI, GARANTISCE LA GESTIONE DELL’UNITÀ DI CRISI 
PER LA REALIZZAZIONE DEI SIGNIFICANT EVENT AUDIT IN CASO DI EVENTI SENTINELLA 
IN COLLABORAZIONE CON L’UO MEDICINA LEGALE ED IL SUPPORTO E SOSTEGNO AGLI 
OPERATORI DELL’UO COINVOLTA NELL’EVENTO. 
 
-Dal 2014 al 30 novembre 2018 COMPONENTE DEL TAVOLO SICUREZZA DELLE 
CURE AZIENDALE,  
 
- Dal 1 Dicembre 2018 COORDINA LA CABINA DI REGIA AZIENDALE PER LA SICUREZZA 
DELLE CURE 
 
- dal 2014 ad oggi COMPONENTE DEL GRUPPO REGIONALE SUL RISCHIO CLINICO 
DA FARMACI RATIFICATA DAL DPG/2018/3913 DEL 19/03/2018 
 
-Dal 1 dicembre 2018, Coordinamento Aziendale  

- del processo per la Prevenzione delle cadute 
- del processo per la gestione del fenomeno contenitivo 

 
 
DAL 1995 A TUTT’OGGI COMPONENTE EFFETTIVO DEL COMITATO AZIENDALE INFEZIONI 
OSPEDALIERE (ORA STRUTTURA DI PROGRAMMA PREVENZIONE DEL RISCHIO 
INFETTIVO E ANTIBIOTICORESISTENZA). 
 
DAL 2010 A TUTT’OGGI  COMPONENTE EFFETTIVO DELLA COMMISSIONE DISPOSITIVI 
MEDICI AZIENDALE. 
 
DAL 2011 A TUTT’OGGI COMPONENTE EFFETTIVO DELLA COMMISSIONE BUON USO 
DEL SANGUE AZIENDALE 
 
-Dal 1 gennaio 2016 ad oggi  svolge ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DEL TEAM 
AZIENDALE PER LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA. Obiettivi raggiunti: 
• Realizzazione del progetto regionale “Osservare” per migliorare l’uso della 
check list in sala operatoria; 
• Realizzazione video per la gestione della SSCL; 
• Coordinamento gruppo di lavoro per la realizzazione degli eventi formativi 
inerenti la sicurezza in S.O. in tutti gli ambiti territoriali aziendali; 
• Gestione e monitoraggio all’interno dei flussi informativi verso la Regione e 
per il percorso SDO. 
 
 
-Dal 2015 ad oggi ha effettuato attività di referente organizzativo della 
RETE VULNOLOGICA DELLA ROMAGNA. 
- ciò ha permesso di costruire strumenti atti a garantire attività integrate con le 
professioni coinvolte nella prevenzione e trattamento delle lesioni da 
pressione; 
- L’attività integrata della Rete ha permesso di raggiungere risultati sia in 
termini di uniformità di interventi (procedura unica, formazione nei 4 ambiti…) 
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sia in termini di risparmio economico grazie all’adozione di interventi su tutto il 
territorio aziendale di riduzione delle tipologie di medicazioni avanzate, 
definizione di kit standard da adottare in tutte le UUOO e gestione centralizzata 
di medicazioni ad alto costo. 
 
 
- DAL 2002 AL 2018 GESTIONE DI SERVIZI IN APPALTO IN QUALITA’ DI ASSISTENTE 
DIRETTORE ESECUTIVO DEL CONTRATTO (DEC) :- SUPERFICI ANTIDECUBITO – SERVIZI 
INTEGRATI IGIENE AMBIENTALE E LAVANOLO. 
 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  -AA 2018/2019 HA CONSEGUITO IL CORSO DI ALTA FORMAZIONE “GESTIONE DEL 
RISCHIO CLINICO E MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITÀ E 
SICUREZZA DELLE CURE”. SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE S.ANNA DI PISA 
10 Crediti ECM. 145 Ore  
 
-AA 2016/2017 HA CONSEGUITO IL MASTER DI 2° LIVELLO in “FUNZIONI DIRETTIVE E 
GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI”. UNIVERSITA’ DI BOLOGNA. 60 CREDITI ECM.1500 
Ore Formative.  
 
- A.A. 2005/2006. HA CONSEGUITO IL TITOLO DI DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE 
INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE PRESSO LA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 
DELL’UNIVERSITÀ DI FIRENZE. 110/110 
 
- AA 2010/2011 HA FREQUENTATO IL CORSO DI ALTA FORMAZIONE “NURSING / 
MIDWIFERY/PHYSIOTERAPY SENSITIVE OUTCOME. AZIENDA OSPEDALIERA – 
UNIVERSITÀ DI FERRARA. 
 
- AA 1996/1998 HA CONSEGUITO IL TITOLO DI DIRIGENTE E DOCENTE 
DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA. PRESSO CORSO PER DIRIGENTI E DOCENTI IN 
SCIENZE INFERMIERISTICHE -FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITÀ 
DI BOLOGNA. 50/50. 
 
- ANNO SCOLASTICO 1993/1994. CORSO SPERIMENTALE PER INFERMIERI ADDETTI 
AL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE, CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA 
DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DI BOLOGNA. 70/70 LODE 
 
- ANNO SCOL. 1990/1991 HA CONSEGUITO IL DIPLOMA DI ASSISTENTE SANITARIO 
VISITATORE PRESSO LA SCUOLA DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DI FIRENZE. 80/80 
LODE. 
 

- AA 1985/1988 HA CONSEGUITO IL TITOLO DI INFERMIERE PROFESSIONALE PRESSO 

LA SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI CESENA. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO: discreto 

• Capacità di scrittura  LIVELLO: sufficiente 
• Capacità di espressione orale  livello: discreto 

 
- Le esperienze maturate hanno mostrato una particolare competenza nel 
creare un clima positivo nel gruppo di lavoro, capace di “fare squadra” per 
il raggiungimento di obiettivi comuni; 
 
Anche grazie all’esperienza acquisita in qualità di docente di Metodologia 
della Ricerca, ho sviluppato particolari competenze nella progettazione e 
realizzazione di progetti di ricerca inerenti i temi dell’assistenza sanitaria, della 
sicurezza e qualità delle cure, e sistemi di sorveglianza epidemiologica dei 
principali outcome legati all’assistenza, nonché applicazione di metodi di 
ricerca qualitativa (focus group, tecniche di osservazione diretta…). 
 
Competenze nella Programmazione e realizzazione di percorsi formativi 
anche con l’utilizzo di metodologie innovative (simulazioni, laboratori per 
l’analisi di casi studio ecc…) , ed altri aperti a tutti i professionisti per 
diffondere la cultura della sicurezza delle cure, gli strumenti per la gestione dei 
rischi, il miglioramento continuo e l’analisi degli eventi o eventi potenziali.  
 
- competenze nella gestione delle reti professionali, per la gestione di processi 
legati alla sicurezza dei pazienti e alla qualità. 
 
- coordinamento gruppi di progetto, audit, aziendali, interaziendali, regionali; 
 
- competenze nella gestione e conduzione di gruppi di lavoro multidisciplinari; 
 
- gestione di eventi avversi attraverso l’uso di metodi specifici quali metodi di 
analisi proattiva e reattiva (root cause analisys, fmea fmeca, significant event 
audit…). 
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PUBBLICAZIONI  
SCIENTIFICHE 

 

 A. CAMINATI, R. MAZZONI, A. SANTULLO, G. TURA. MODELLI ORGANIZZATIVI INFERMIERISTICI PER IL 

GOVERNO ASSISTENZIALE. RIVISTA MANAGEMENT INFERMIERISTICO. LAURI ED. N°1/2004.  
 
CO-AUTRICE CAP. 4 “DISINFEZIONE”, NEL TESTO DI P. COLASANTI, L. MARTINI E COLL. LA 

PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE. PROCEDURE, LINEE GUIDA, PROTOCOLLI. ROMA, 
CAROCCI EDITORE, 2004. 
 
D. BECCARI, A. CAMINATI E COLL. “UNA RETE PER LA SICUREZZA, GESTIONE DEL RISCHIO DI LESIONI DA 

DECUBITO NELLA AUSL DI CESENA”. RIVISTA INFERMIERI E  DINTORNI – COLLEGIO IPASVI FC 

DICEMBRE 2004. 
  
 R. MAZZONI, S. MAMBELLI, A. CAMINATI E COLL. DALLA COMPLESSITÀ ASSISTENZIALE ALLA 

DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DI RISORSE UMANE. ATTI DEL 7° CONGRESSO NAZIONALE GITIC, 
NURSING CUORE, CHIANCIANO TERME DALL'1 AL 3 APRILE 2004. 
 
 PUBBLICAZIONE AUDIT DELLE MISURE DI CONTROLLO DELLE INFEZIONI POST-OPERATORIE IN EMILIA-
ROMAGNA. DOSSIER N°116 – 2005. AREA RISCHIO INFETTIVO. AGENZIA SANITARIA DELLA REGIONE 

EMILIA ROMAGNA, 2005. 
 
 R. MAZZONI, A. CAMINATI MODELLO ASSISTENZIALE INTEGRATO DI GOVERNO CLINICO E GESTIONE 

DEL RISCHIO. RIVISTA PROFESSIONE INFERMIERE, N°3 DEL 2006. BOLOGNA, EDITORE COLLEGIO 

IPASVI DI BOLOGNA, 2006. 
 
PUBBLICAZIONE DOSSIER EPIDEMIE DI INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA SANITARIA, 
SORVEGLIANZA E CONTROLLO. N°123 – 2006. AREA RISCHIO INFETTIVO, AGENZIA SANITARIA 

REGIONE EMILIA ROMAGNA, 2006. 
 
 A. CAMINATI, P. DI DENIA E COLL. “APPLICAZIONE DELLA TECNICA FMEA FMECA PER L'ANALISI 

PROATTIVA DEI RISCHI IN AMBITO OSTETRICO-GINECOLOGICO NELL'AZIENDA USL DI CESENA.” DOSSIER 

N°14672007 GESTIONE DEL RISCHIO IN EMILIA ROMAGNA 1999 – 2007. BOLOGNA, AGENZIA 

SANITARIA REGIONE EMILIA ROMAGNA, 2007. 
 
AUTRICE DEL TESTO DI A. CAMINATI, P.DI DENIA, R MAZZONI, RISK MANAGEMENT MANUALE TEORICO-
PRATICO PER LE PROFESSIONI DELL'ASSISTENZA. CAROCCI EDITORE, ROMA 2007. 
 
 CO-AUTRICE DEL CAPITOLO 12 “L'IGIENE AMBIENTALE” DEL TESTO DI L. MONTAGUTI, L. PINNA, E. 
PORCU, FORMAZIONE E RUOLO DELL'OPERATORE SOCIO-SANITARIO.  ED. FRANCO ANGELI, MILANO 

2008. 
 
PUBBLICAZIONE PROCEDURA REGIONALE PER LA GESTIONE CLINICA DEI FARMACI. BOLOGNA, AGENZIA 

SANITARIA E SOCIALE REGIONALE, 2008. 
 
ALLEGATO AL DOCUMENTO C AL PUNTO 4 “CORRETTA IDENTIFICAZIONE DEL PAZIENTE”, CONTENUTO 

NELLA DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE EMILIA ROMAGNA, N°1706 DEL 9 NOVEMBRE 2009 

“INDIVIDUAZIONE DI AREE DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELLE CURE E INTEGRAZIONE DELLE 

POLITICHE ASSICURATIVE E DI GESTIONE DEL RISCHIO”. 
 
PUBBLICAZIONE COMMISSIONE REGIONALE DISPOSITIVI MEDICI, DIREZIONE GENERALE SANITÀ E 

POLITICHE SOCIALI E PER L’INTEGRAZIONE. 
“LE MEDICAZIONI AVANZATE PER IL TRATTAMENTO DELLE FERITE ACUTE E CRONICHE. ALLEGATO 
1: PROTOCOLLO DI TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE”. SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE - 
AREA FARMACO E DISPOSITIVI MEDICI. GENNAIO 2016. 
 
PUBBLICAZIONE COMMISSIONE REGIONALE DISPOSITIVI MEDICI, DIREZIONE GENERALE SANITÀ E 

POLITICHE SOCIALI E PER L’INTEGRAZIONE. “LE MEDICAZIONI AVANZATE PER IL TRATTAMENTO DELLE 

FERITE ACUTE E CRONICHE”. ALLEGATO 5: PROTOCOLLO DI TRATTAMENTO DELLE LESIONI VASCOLARI 

DELL’ARTO INFERIORE. SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE - AREA FARMACO E DISPOSITIVI MEDICI. 
NOVEMBRE 2016. 
 
R. BENTIVEGNA, A. CAMINATI, V. AGNOLETTI, O. NICASTRO E COLL. PUBBLICAZIONE 
“PROGETTO OSSERVARE: OSSERVAZIONE DIRETTA DELL’USO DELLA SAFETY 
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SURGERY CHECKLIST IN SALA OPERATORIA”. RIVISTA “RECENTI PROGRESSIO IN 
MEDICINA”. OTTOBRE 2017 
 
Partecipazione alla stesura delle Linee d’indirizzo: “STRATEGIE ORGANIZZATIVE 
PER LA GESTIONE IN SICUREZZA DELLA TERAPIA MARZIALE NEI PAZIENTI ASSISTITI IN 
AMBITI DIVERSI DA QUELLO OSPEDALIERO.  Direzione Generale Cura della Persona, Salute 
e Welfare. Servizio Assistenza Territoriale. Gruppo Regionale Rischio Clinico da Farmaci. Regione 
Emilia Romagna, Settembre, 2020 
 
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare. Partecipazione alla 
stesura delle Linee di indirizzo inerenti a: ‘INTEGRAZIONI E SINERGIE TRA RISK MANAGEMENT E 

FARMACOVIGILANZA. STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO NEL PERCORSO DI 

TERAPIA FARMACOLOGICA’. Ottobre 2021. 
 
A Caminati, O. Nicastro. REALIZZAZIONE DELLA FAD:. SINERGIE E INTEGRAZIONI TRA RISK 

MANAGEMENT E RISCHIO INFETTIVO.  Collana: Governo del rischio infettivo correlato alle 
attività assistenziali Regione Emilia Romagna, Lab e-learning in sanità collana FAD | 
ed. 2023 

 
ESPERIENZE IN QUALITA’ DI 

DOCENTE 
 MOLTEPLICI ESPERIENZE DIDATTICHE IN QUALITÀ DI DOCENTE, PRESSO OSPEDALI E  POLI DIDATTICI 

ITALIANI ED IN PARTICOLARE PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE DELLA 

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA E DI PARMA. 
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA: 
• DAL 1997 AL 2001 IN TEMA DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN EMERGENZA (40 
ORE /ANNO ACCADEMICO). 
• DAL 2002 AL 2012 CORSO ELETTIVO DI: “APPROFONDIMENTI IN TEMA DI GESTIONE 
DEL RISCHIO” (1 CFU/ANNO ACCADEMICO). 12 ore/anno 
 
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA: 
• DAL 2013 AL 2021 CON INCARICO DI INSEGNAMENTO “EVIDENZE APPLICATE 
ALLA PRATICA INFERMIERISTICA” (1CFU/ANNO ACCADEMICO). 12 ore/anno 
 
DAL 2014 AL 2019: INCARICO D’INSEGNAMENTO PRESSO UNIVERSITÀ DI PARMA. 
• MASTER RISCHIO INFETTIVO: “MAPPATURA DEI RISCHI E ALTRI METODI E 
STRUMENTI DI GESTIONE DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIO INFETTIVO: MODELLI 
ORGANIZZATIVI”. N. 8 ore/anno  
 
NEL 2018: INCARICO D’INSEGNAMENTO PRESSO UNIVERSITÀ DI TOR VERGATA ROMA 
• MASTER RISCHIO INFETTIVO: “MAPPATURA DEI RISCHI E ALTRI METODI E 
STRUMENTI DI GESTIONE DEL RISCHIO” E GESTIONE DEL RISCHIO INFETTIVO: MODELLI 
ORGANIZZATIVI”. N. 8 ore 
 
DAL 2021 A TUTT’OGGI INCARICO DI INSEGNAMENTO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE  IN 

SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA – 

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA: 
“GESTIONE DEL RISCHIO E SICUREZZA DELLE CURE NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE” 20 ORE/ANNO 

ACCADEMICO. 
 

Rispetto alla propria formazione si dichiara di avere acquisito nel triennio 2020 – 2022  i Crediti formativi previsti dal 
programma Nazionale per la Formazione continua crediti ECM (pari a 60 crediti ECM), la sottoscritta infatti ne ha 
acquisiti n. 85,6 (Fonte COGEAPS). Vedi Certificato OPI allegato. 
 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Dgls 196/2003. 

 

Cesena, 19 Luglio 2023 
      Annita Caminati 
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