INFORMAZIONI PERSONALI
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Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
dell’incarico attualmente ricoperto
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DAVIDE CAROLLO

Dal 20 febbraio 1992 a tutt’oggi dipendente di ruolo
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola Viale Amendola 2, 40026 Imola
PA -Azienda Sanitaria Territoriale

v' dal 01 febbraio 2003 a tutt’oggi rapporto di lavoro con I’Azienda con la qualifica
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica:

o atempo indeterminato dal 06 ottobre 2010 a tutt'oggi con incarico di
Struttura Complessa denominato “Direttore Infermieristico e Tecnico”

o atempo determinato fino al 05 ottobre 2010 con incarico di
Responsabile del Servizio Infermieristico

v' dal 01 febbraio 2001 al 31 gennaio 2003 CPSE con incarico di posizione
organizzativa denominata Responsabile Servizio Infermieristico Aziendale e del
Polo Formativo

v' dal 01 gennaio 2000 al 31 gennaio 2001 Operatore Professionale Dirigente con
incarico di posizione organizzativa denominata Responsabile Infermieristico
Distretto

v" dal 01 gennaio 1998 al 31 dicembre 2000 Operatore Professionale Dirigente con
incarico di posizione denominata Responsabile Infermieristico di Distretto

v' dal 20 febbraio 1992 al 31 dicembre 1997 Operatore Professionale Dirigente con
incarico di posizione denominata Responsabile Infermieristico del Dipartimento
Salute Mentale

La posizione “Direttore Infermieristico e Tecnico” rappresenta una delle Direzioni Tecniche

previste dalla normativa della Regione Emilia-Romagna (LR 29/2004) sull’assetto

dell’organizzazione dell’Azienda Sanitaria. Nell’Azienda Sanitaria di Imola I'Atto Aziendale

prevede che la posizione sia occupata da un Dirigente delle Professioni Sanitarie con incarico di

Struttura Complessa, cui sono attribuiti ambiti di responsabilita e competenze finalizzate a

coadiuvare la Direzione Generale e i Dipartimenti nelle attivita di:

v' Supporto tecnico alla programmazione strategica ed organizzazione dei servizi sanitari

v' Supporto tecnico e metodologico alla Direzione Sanitaria e ai Direttori di Dipartimento per
lo sviluppo della qualita e la sicurezza delle cure, nell’ambito dei principali processi
assistenziali di accesso, presa in carico, erogazione delle cure, continuita assistenziale,
integrazione sociosanitaria, che sono affidati al personale afferente alle Professioni
Sanitarie

v" Supporto tecnico per la gestione dei processi di Governo Clinico, con particolare
attenzione ai programmi di accreditamento dei servizi, di sviluppo e promozione della
cultura e della pratica assistenziale basata sulle evidenze scientifiche, di mantenimento e
sviluppo delle competenze del personale, di gestione del rischio, di valorizzazione delle
responsabilita professionali, di sviluppo della ricerca e dell'innovazione

v' Gestione operativa, per conto dei Dipartimenti, del personale di assistenza e di supporto
affidato alla Direzione Tecnica, con particolare attenzione ai processi di reclutamento,
inserimento, gestione nelle unita assistenziali, valutazione e sviluppo di percorsi di
valorizzazione e premialita.

v" Monitoraggio, controllo e valutazione della produzione assistenziale affidata alle
Professioni Sanitarie

v" Gestione operativa di alcuni Budget correlati alla funzione assistenziale (Servizio Lavanolo
Guardaroba, Servizio Pulizie, Gestione Vitto, Gestione Sistemi Antidecubito)



Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
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Dal 25 maggio 1991 al 19 febbraio 1992 dipendente in ruolo con qualifica di
Operatore professionale dirigente CSSA

AUSL 76 Casale Monferrato

Azienda Sanitaria Territoriale Pubblica
Capo Servizi Sanitari Ausiliari
Gestione del personale di assistenza

Dal 01 settembre 1986 al 24 maggio 1991

USL 6 Alto Vicentino presso Ospedale di Thiene

Ente Locale Pubblica Amministrazione

Infermiere professionale di ruolo

Assistenza Infermieristica in rianimazione e in area formazione

Dal 02 dicembre 1983 al 31 agosto 1986
USSL 21 Padova Policlinico Universita di Padova
Ente Locale Pubblica Amministrazione

Infermiere professionale interino fino al 11-6-1985 Infermiere di ruolo dal 12-6-1985
al 31 agosto 1986

Assistenza Infermieristica in area critica post-chirurgica

Dal 22 settembre 1983 al 31 dicembre 1983

Usl 28 Bologna Nord presso Ospedale Sant’Orsola Malpighi
Ente Locale Pubblica Amministrazione

Infermiere professionale a tempo determinato

Assistenza Infermieristica in settori clinici di area chirurgica

Da ottobre 2020 al 17 dicembre 2020

Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di
struttura complessa (rilasciato ai sensi dell’art7 del dpr 484/97e della deliberazione di
giunta regionale RER N°644/2020) presso Regione Emilia-Romagna in data 17
dicembre 2020

Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale (60 hh)

Dal 14 febbraio 2013 al 18 giugno 2013

Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa
(rilasciato ai sensi dell’Accordo Stato e Regioni 10 luglio 2003 e provvedimento
regionale RER N°318/2012) presso Regione Emilia-Romagna in data 18 giugno 2013

Certificato di Formazione Manageriale (120 hh)

Dal 01 ottobre 2011 al 26 luglio 2013

Master Universitario di 1 livello in Medicine Naturali presso Universita degli Studi di
TOR VERGATA in Roma

Master 1 Livello in Medicine Naturali (60CFU)

Dal 01 ottobre 2004 al 05 aprile 2006

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Universita degli
Studi di TOR VERGATA in Roma

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Dal 01 ottobre 1988 al 26 ottobre 1990
Diploma Universitario per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica presso Universita



formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Cattolica del Sacro Cuore in Roma
Diploma Universitario per Dirigente dell’Assistenza Infermieristica

Dal 01 ottobre 1980 al 21 luglio 1983

Corso di Formazione Professionale per Infermiere Professionale presso Croce Rossa
Italiana in Bologna

Diploma di Infermiere Professionale

Dal 01 ottobre 1976 al 29 luglio 1979
Liceo Classico presso Liceo Classico San Bernardino da Siena in Udine

Diploma di Maturita Classica

Italiano

Inglese
Discreta
Elementare
Discreta

Pil che buono I'utilizzo di programmi di videoscrittura e fogli elettronici comuni
Buona manualita nell’utilizzo di attrezzature tecnologiche informatiche e di altra
natura

v Valutatore certificato per il Sistema di Accreditamento del Sistema Sanitario della
Regione Emilia-Romagna dal 1999 a tutt’oggi con esecuzione di visite ispettive

v Valutatore certificato per il Sistema di Accreditamento del Sistema di Strutture e
Servizi Sociali e Socio Sanitari Regionali dal 2014 a tutt'oggi con esecuzione di
visite ispettive

v' Docente a contratto a titolo gratuito presso I'Universita di Bologna ai Corsi di
Laurea 1 livello per Infermieri ed Educatori e ai corsi di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche e per Tecnici della Prevenzione in materia
di Scienze Infermieristiche, Modelli Organizzativi dell’Assistenza Infermieristica,
Organizzazione e Gestione dei Servizi Infermieristici ed Ostetrici

v" Docente a contratto presso altre Universita (Pescara, Firenze) ai Master di
Coordinamento per infermieri in materia di organizzazione dell’orario di lavoro
del personale

v" Docente di Organizzazione e Legislazione Sanitaria e Sociale ai corsi di formazione
al lavoro per Operatore Socio-Sanitario presso Centri di Formazione Accreditati



1. RENDICONTAZIONE PRINCIPALI FATTORI PRODUTTIVI IN GESTIONE ALLA POSIZIONE

DEGLI ULTIMI TRIENNI VALUTATI

Budget Personale Beni e Servizi

CONTO ~ CONTO variazione
ECONOMI ECONOMIO ivo ivo C o C o totale nel
CO | GAAC dal DESCREIONE 2013 2014 2015 2016 triennio 2016.
oLIAM 2019 2014
f Servizi di Lavanderia, lavanolo e
BBECB0S 1100100101 guardaroba € 1.506.659 €1.517.968 £ 1.485 842 € 1.502.450
variazioni anno su anno -€ 11.309 €32.125 -€ 16.608 €4.200
o
BBCB10 1100300101 Servizi di Pulizie € 3.565.425 € 3.391.502 € 3.367.551 -£3.349.244
variazioni anno su anno € 163.923 € 23.951 € 18.307 € 206.1580
r
BBCB18 1100306001 Mensa per degenti € 1.961.452 € 1.884 952 £ 1.849.720 € 1.822.995
variazioni anno su anno € 76.500 €35.232 €26.725 € 138.457
BBDA1S '1200300101 Noleggio sistemi antidecubito € 147 512 £ 164 311 € 155235 € 167.134
variazioni anne su anno -€6.799 €924 -€ 11.899 € 19.622
MB Mei valori sopraesposti, queli in negative costituiscono COSTI; i valeri positivi costituiscono risparmi
Fonte dati Controllo di Gestione - Oliamm - GAAC (dal 20119) e Bilanci di esercizio
Giomnate di degenza 120.797 118.318 115.969
-2.479 -2.349
variazione
totale dal
Costo del Personale 2013 2014 2015 2016 AREENE

fonte dati: COAO01 RER

€30.949.000,00 € 31.438.000.00

fp.
18 Personale infermieristico € 31.172.000.00 € 31.007.000.00
variazione amnmo su ano -€ 165.000,00 -€ 58.000,00
19 Altro personale sanit non medico compar € 5.987.000,00 €6.061.000,00 €6.049.000,00
variazione anno su anno €74.000,00 -€ 12.000,00

Personale Tecnico (0SS e Ausiliari area

21 Ospedaliera) €6.042.104.08 €8.011.759.00

variazione anne su anno -€30.345,08
MB Mei valori sopraesposti i valori positivi costituiscono COSTI, i negativi risparmi

BBBOOS | 1076700101 Lavoro interinale - area sanitaria
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€ 6.076.767.00
€65028,00

€489.000,00 € 266.000,00

€ 5.469.000,00
-€ 380.000,00 -€518.000,00

€6.052.034,00
-€ 24 733,00 €85.92992

€ 245.230,00

Consuntivo
2017

-€1.480.237

€22.213

-€3.425.902
€ 76.657

€ 1.836.849
-€13.854

£149.314
€17.820

117.736
1.767

2017

€ 32.010.000.00
€572.000,00

€ 5.027.000,00
-€442.000,00

€ 7.869.072,00
-€ 182.962.00

€ 859.883,00

Consuntive
2018

£1.488.908

€ 8.671

£3.433.608
€ 7.706

£ 1.804 104
€32.745

€ 106.094
€43.220

115.868
-1.868

2018

€33.020.514.04
€1.010.514,04
€ 5.027.384,98
£384.98

€ 7.667.207,78
-€201.864,22

£€639.633,00

variazione
totale nel
triennio 2018-
2016

€7.937

€ 26.013

€6.020

€55.119

variazione
totale nel
triennio 2018-
2016

€1.582.514,04

-€ 441.615.02

-€ 364 626,22

Consuntivo
2019

€ 1.636.104

-€ 47197

-£3.105.200
€ 328.408

€ 1.696.117
€ 107.987

€ 126.873
€20779

115.301
-567

2019

£34.103.502.93
€ 1.082.988,89
€5.244 574 83
€217.189,85

€ 6.042.220,00
€375.01222

£€495.845 83



Movimentazione Personale negli anni di riferimento

MACROPROFILI

Personale dipendente

ANNO 2021 (AGGIORNATOAL| \ .. 1/1/21 | assUNTITI | STABILIZZTI | ASSUNTITD | PREVISIONI | CESSATITI | cessamiTD iy IR NESIE
SErT-21) 31/12/21 31/12/2021
PERSONALE DIRIGENTE
Medici (comprass Univrsitari) 273 17| 4] 10} 13 29 16 272 1
Veterinari 7 1 8 1
genza sanitaria 35 3 4] 2] 1 3 42 7]
genza PTA 18 2 1] 3 18 0
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 333 25 4| 14 16| 33 19 o| 340 7
PERSONALE COMPARTO
Personale infermieristico 501] 95 50| 27| 4] 79 110 928 27
Personale sanitario altri 126] 4 1] 3 9 9 5 129 3
OsS/0TA zsﬂ 28 s 4] 25 272 12
Personale tecnico altri 135] 6 1 4] 6 140 5
Personale amministrativo 172] 21 2] 1] 15 2 179 7
TOTALE PERSONALE COMPARTO 1594 154 93] 36} 22| 134 117 o 1643 54
TOTALE ANNO 2021 1927 179 97, 50| 38| 167] 136 ol 1988 61|
364 303
MACROPROFILI Personale dipendente T ™ UNI
cess TESTE TESTE TESTE TESTE teste
ANNO 2020 teste 1/1/20 [ ASSUNTITI | STABILIZZTI | ASSUNTITD | STABILIZZTD | CESSATITI | CESSATITD mlinkm /R N vk || skt || i e i,
PERSONALE DIRIGENTE
Medici fcompreso Universitari] 260 30| 3 12 24] 13 2 275 15 s 261 13 1] 273
Veterinari 8 1 2 1 8 0| 8 7|
genza sanitaria 36 2 3 4 2 35 -1 33 2 35|
Dirigenza PTA 19 1 2 18 1 18 18
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 323 34, 3| 15 o 32| 15| 3 336 13| 320 15 1] 333
PERSONALE COMPARTO
Personale infermieristico 806) 24, 34] 170 72 61 2 903 97| 8 780 123 901
Personale sanitario altri 123 11 12 7| 13 126 3 120 6 126
OS5/0TA 208] 24] 52 23 22 25 1 261 53 54 261 260|
Personale tecnico altri 14| 6 1] 15 5 135] 13 131 4] 135
Personale amministrativo 175| 20| 1] 21 3 2 174 1 163 11 172
TOTALE PERSONALE COMPARTO 1460 85 83| 205| 0| 137| 107 5 1599] 139 147 1455 144| 0| 1534
TOTALE ANNO 2020 1@' 119 96| 220 o| 169) 122 3| 1035] 152 1775 159| 1] 1927
| 435 291 1935
MACROPROFILI Personale dipendente T ™ uNI
cess TESTE TESTE TESTE TESTE
ANNO 2019 teste 1/1/19 | ASSUNTITI | STABILIZZTI | ASSUNTITD | STABILIZZTD | CESSATITI | CESSATITD | J12/19 R | 1/12/2019 |PELTA sipeipnre || e | oo teste 1/1/20
PERSONALE DIRIGENTE
Medici fcompreso Universitari) 261] 20| 17| 11 25 24, 1 261 0| 246 13 2] 260|
Veterinari 7 2 1 8 1 8 8
genza sanitaria 33] 4 2 2 1 36 3 35 1 36
irigenza PTA 20} 1 1] 2 1 19 1 19 19
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 321 27 18| 13 o] 30| 26, 1 324 3| 308 14| 2] 323
PERSONALE COMPARTO
Personale infermieristico 768 116 2] 3 69 14] 5 811 43 797 14] 206
Personale sanitario altri 121] 12 2] 5 11 6 123 2 116 7] 123
OSS/0TA 195] 31 16 1 -1 208 13 206 2 208
Personale tecnico altri 149| 2 2] 9 10} 4 EVA 148 1 139 9 148
Personale amministrativo 172| 1 15 12 2 1 1 176 4] 162 14] 175
TOTALE PERSONALE COMPARTO 1405| 162 6| 32| o| 118 27 §| 1466 61| 1420 46| o| 1460|
TOTALE ANNO 2019 1726 189 24| as| o| 148 53 7 1790 64| 1728 60| 2] 1733
258 201 1730
MACROPROFILI Personale dipendente T ™ UNI
cess TESTE TESTE TESTE TESTE
ANNO 2018 teste 1/1/18 | ASSUNTITI | STABILIZZTI | ASSUNTITD | STABILIZZTD | CESSATITI CESSATI TD s112/18 IR 31/12/2018 DELTA s1/12/2018 | 33/12/2018 | 33/12/2018 teste 1/1/19
PERSONALE DIRIGENTE
Medici (compreso Universitari) 264 12 15 24] 2] 25| 31 2 263 1 235 26 2] 261
Veterinari [} 1 2 1 [] 0| [] 7
genza sanitaria 36 2 2] 1 2 6 33 3 33 33
Dirigenza PTA 23 2 1 1 21 2 20 3 20|
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 331 15 17 25 2| 31 £ 4| 325 -6| 296 27| 2| 321
PERSONALE COMPARTO 0|
Personale infermieristico 764 69 2] 12 71 8 3 771 7 745 25 768
Personale sanitario altri 118] 4 6 3 4 121 3 113 8 121
OSS/OTA 207 13 1 17| 10| 1 195] 12 191 4] 195
Personale tecnico altri 153| 1 1] 1 5 1 1 = 150 -3 146 4] 149
Personale amministrativo 177 4 2| 1 9 3 1 173 4] 172 1 172
TOTALE PERSONALE COMPARTO 1419 91 5| 21 o| 105| 26/ 5 1410 -| 1368 42| o| 1405|
TOTALE ANNO 2018 1750) 106 22| ag] 2] 136 64 ) 1735]  -15| 1664 69| 2] 172¢]
176 200 1735
MACROPROFILI Personale dipendente T ™ UNI
cessati TESTE TESTE TESTE TESTE
ANNO 2017 teste 1/1/17 | ASSUNTITI | STABILIZZTI | ASSUNTITD | STABILIZZTD | CESSATITI CESSATI TD a/12/17 IR 3y/12/2017 DELTA e || s | e teste 1/1/18
PERSONALE DIRIGENTE
Medici (compreso Universitari) 258] 10| 19 32 23] 32 4] 268 10| 234 32 2] 264]
Veterinari 8 8 0| 8 8
genza sanitaria 34] 2 2] 1 1 36 2 31 5 36
genza PTA 23 1] 1 1 1 23 0| 21 2 23|
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE uﬂ 12/ 22| 23 25 24 4 335 12| 294 39| 2| 331
PERSONALE COMPARTO of 0|
Personale infermieristico 765) 34] 2] 12 30| 20| 2 1 766 1 745 21 764]
Personale sanitario altri 121] 4 1 6 2 1 119 2 113 6 118
OSS/OTA 203 19 5| 6 12 13 -1 207 4] 195 12 207|
Personale tecnico altri 156] 7 2 9 3 1 154 2 150 4] 153
Personale amministrativo 176| 2 2 3 2 179 3 176 3 1#
TOTALE PERSONALE COMPARTO 1421 66, 7 23 60| 38| §| 1425 4| 1379 46| o| 1419|
TOTALE ANNO 2017 1744 78| 29 ﬂ 85 72 10} 1760) 16| 1673 85 2| 1750
163 157 1760
Persanale
MACROPROFILI dipendente T ™ UNI
cessati TESTE TESTE TESTE TESTE
ANNO 2016 teste 1/1/16 | ASSUNTITI | STABILIZZTI | ASSUNTITD | STABILIZZTD | CESSATITI CESSATI TD a1/12/16 I/R 31/12/2016 DELTA a1/12/2016 | 33/12/2016 | 31/12/2016 teste 1/1/17
PERSONALE DIRIGENTE
Medici (compreso Universitari) 266) 12 21 24] 17| 3 261 s 227 31 E 258
Veterinari 8 8 0| 8 8
genza sanitaria 36 1 1 3 1 34 2 30 4] 34|
genza PTA 23 23 0| 21 2 23
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 333 13 o| 22| 27| 18] 3 326 7| 286 37| 3| 323
PERSONALE COMPARTO 0|
Personale infermieristico 743] 44] 28] 23 27, 765 22 736 29 765|
Personale sanitario altri 133] 6 8 21 3 121] 12 114 7 121
OSS/0TA 200 21 9 7| 20| 1 204 4] 184 20| 203
Personale tecnico altri 164 2 8 2 1 157 7 152 5 156
Personale amministrativo 176] 1 1 176 0| 175 1 176
TOTALE PERSONALE COMPARTO 1416| 71 o| as| 60| 54, 2| 1423 7] 1361 62| o| 1421/
TOTALE ANNO 2016 1743 84 ol 70| 87| 72| 5 1743) 0| 1647 99| 3| 1744
‘I 154 159 1749
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2. PARTECIPAZIONE IN SPECIFICI PROGETTI

ATTIVITA' PERIODO SEDE ORE ECM

Coordinamento progetto di implementazione, nell’ambito Programma di Sviluppo della Geriatria

18 | Territoriale dell’AUSL di Imola, dell’Unita Operativa di Lungodegenza Post Acuti a gestione 2017 Imola
Infermieristica

17 Coordlhar.ne:nto progetto. d.l Mo.de'zr'nlzzlamon"e Funzioni di Accoglienza, Ascolto e Consulenza 013-2015 Imola
Infermieristica per cittadini assistiti nei NCP

16 | Collaborazione all'implementazione dell’Ospedale di Comunita di Castel San Pietro 2013-2014 Imola

15 | Collaborazione all’allestimento del programma Case della Salute dell’AUSL di Imola 2013-2014 Imola

14 Sper,mentazmne di una nuova organizzazione ambulatoriale per la gestione delle patologie 2009-2010 Imola
croniche progetto N.O.A.
Sperimentazione, messa a regime ed implementazione di un sistema informatizzato per la
gestione delle informazioni assistenziali nella degenza ospedaliera (Cartella Infermieristica e ,

13 Cartella Integrata IPeRiCo) e nei servizi territoriali (Arianna ADI e Arianna ambulatori) presso 2007 a tutt'oggi | Imola
I'Azienda Sanitaria di Imola
Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Assessorato alla Sanita per la sperimentazione di

12 un sistema informativo “Summary Adi” nell’ambito del progetto Adi on Line 2010-2012 Bologna
Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Assessorato alla Sanita e I’Agenzia Sanitaria

11 | Regionale per la sperimentazione organizzativa di un modello di assistenza Peri operatoria 2008-2010 Bologna
nell’ambito dei programmi di ricerca innovazione
Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Assessorato alla Sanita Direzione Distretti per la

10 | messa a punto dei documenti di riferimento e il monitoraggio delle attivita assistenziali 2008-2009 Bologna
nell’ambito delle Cure Primarie previste dalla Direttiva 427 del 2009

9 AttIYIta di valutazione culturale e su‘entlflca d! eve|t1t| forn?a'tlw come esperto per la Commissione 2002-03-04 Imola 510
Nazionale del programma di Educazione Continua in Medicina 15
Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Assessorato alla Sanita Ufficio Formazione del

8 Personale, nella sperimentazione del Progetto di Formazione per le Equipe Multiprofessionali 1999-2001 Imola
che operano nelle Cure Domiciliari

7 Coordinamento Progetto di implementazione della Rete delle Cure Domiciliari 1997 al 2000 Imola
Coordi t di benchmarking "Oi izzazi dell'Assist: Domiciliare"

6 oor !name.n qgruppo i benc| .mar |ng” rganizzazione dell'Assistenza Domiciliare" presso 1998-1999 Bologna 40
Agenzia Sanitaria Regionale Regione Emilia-Romagna

5 D|re2|or1e del C?rso di Formazione Complementare in Assistenza Infermieristica Psichiatrica 1999-2000 Imola
presso I’AUSL di Imola
Direzione del Corso di Formazione sul lavoro per Infermieri Professionali dei Servizi di Salute

4 Mentale (DGR N°1297 del 17.12.1992, attivato presso la sede sperimentale del Servizio di Salute 1993-1996 Imola
Mentale dell’Azienda USL di Imola nel periodo 1993-1998
Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Assessorato alla Sanita Ufficio Formazione del
Personale, nella sperimentazione del Progetto di Formazione sul Lavoro per Infermieri

3 Professionali dei Servizi di Salute Mentale, delibera di Consiglio Regionale N°1297 del 17.1.1992, 1993-1997 Bologna
nel periodo 1993-1997
Partecipazione al progetto di chiusura e riconversione delle strutture manicomiali residuali di

2 Imola Ospedali Osservanza e Lolli, Progetto Valerio 1 e Valerio 2 199211997 Imola

1 Collaborazione nella Ricerca finalizzata "Il Sistema Infermieristico Regionale Veneto" promosso 1990 -1993 Padova 70
dalla Giunta Regionale del Veneto e realizzato dal Centro Ricerca e Formazione di Padova CEREF
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3. ESPERIENZA IN AREA GESTIONE SISTEMI QUALITA'

N ATTIVITA! PERIODO LUOGO | ORE | ECM

25 | Visita di verifica per rinnovo dell’Accreditamento istituzionale dell’Azienda USL di 16-17 aprile 2019 Modena 12
Modena

24 | Visita di verifica di Accreditamento istituzionale ai processi direzionali e trasversali della 11-12 dicembre 2018 Parma
Direzione Strategica dell’Azienda USL di Parma

23 | Verifica per rinnovo accreditamento istituzionale per conto dell’OTAP Provincia di ottobre — novembre 2017 Bologna 28
Bologna di 7 Strutture Residenziali e Semiresideziali (CRA e CD) della rete socio sanitaria
della Citta Metropolitana di Bologna

22 | Verifica per rinnovo accreditamento istituzionale per conto dell’OTAP Provincia di novembre - dicembre 2015 Bologna 28
Bologna di 8 Strutture Residenziali e Semiresideziali (CRA e CD) della rete socio sanitaria
della Citta metropolitana di Bologna

21 | Verifica per rinnovo accreditamento istituzionale per conto dell’OTAP Provincia di novembre dicembre 2014 Bologna 28
Bologna di 8 Strutture Residenziali e Semiresideziali (CRA e CD) della rete socio sanitaria
della Citta metropolitana di Bologna

20 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | giugno 2014 Bologna 10
I'Accreditamento presso la struttura Villa Chiara S.p.A. Bologna Via Porrettana 170

19 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | maggio 2012 Ravenna 22
I'Accreditamento presso la struttura DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
PATOLOGICHE AUSL Ravenna

18 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | ottobre 2009 Bologna 28
I'Accreditamento presso la struttura DIPARTIMENTO SALUTE DELLA DONNA, DEL
BAMBINO E DELL'ADOLESCENTE Aosp Bologna

17 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore novembre 2007 Bologna 18
Team Leader per I'Accreditamento presso la struttura POLIAMBULATORIO DUE
MADONNE

16 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore novembre 2007 Porretta 18
Team Leader per I'Accreditamento presso la struttura TERME DI PORRETTA, Porretta

15 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore ottobre 2007 Cesena 18
Team Leader per I'Accreditamento presso Residenza Psichiatrica IL FARO Cesena

14 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | ottobre 2007 Cesena 18
I'Accreditamento presso il Residenza Psichiatrica IL COLLE Cesena

13 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | aprile 2007 Ferrara 32
I'Accreditamento presso il DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PROGRAMMA DIPENDENZE
PATOLOGICHE AUSL Ferrara

12 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | giugno 2006 Ravenna 32
I'Accreditamento presso il DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE AUSL Ravenna

11 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | ottobre 2005 Modena 40
I'Accreditamento presso il DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE AUSL Modena

10 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | giugno 2005 Reggio 32
I'Accreditamento presso il DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE AUSL Reggio Emilia Emilia

9 | Verifica di lll parte per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di Valutatore per | febbraio 2004 Lagosanto 24
I'Accreditamento presso il Dipartimento Materno Infantile e DIPARTIMENTO
PSCICHIATRICO AUSL Ferrara Ospedale Delta del Po

8 | Verifica di lll parte sperimentale per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di settembre - ottobre 2001 Reggio 40
Valutatore per I'Accreditamento presso il DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE AUSL Emilia
Reggio Emilia

7 | Verifica di lll parte sperimentale per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di 9 gennaio 1998 Bologna 21
verificatore in formazione e presso il DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE Ospedale Bellaria
AUSL Bologna Citta.

6 | Verifica di lll parte sperimentale per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale in qualita di 21 maggio 1997 Bologna 21
verificatore in formazione presso POLIAMBULATORIO MONTEBELLO AUSL Bologna Citta

5 | Attivita di verifica Interna presso Unita Operative dell’Azienda giugno 1998 - giugno 1999 Imola

4 | Partecipazione al gruppo di Coordinamento Aziendale del progetto Qualita e giugno 1998 - dicembre 2000 | Imola
Accreditamento presso I’Azienda USL di Imola

3 | Coordinamento del gruppo di progetto di Benchmarking sulle “Cure Domiciliari” presso giugno 1998 - novembre 1999 | Bologna
Agenzia Sanitaria Regionale RER

2 | Collaborazione con I’Agenzia Sanitaria Regionale RER per la elaborazione e stesura del settembre 1996 Bologna
Documento «Linee Guida per I'Accreditamento e I’Autovalutazione delle Strutture maggio 1997
Sanitarie e Socio Assistenziali della Regione»

1 | Partecipazione al Comitato di pilotaggio progetto Qualita Aziendale dell’AUSL di Imola gennaio 1995 - giugno 1997 Imola

Pagina 7 - Curriculum vitae Carollo Davide




4. ATTIVITA’ DOCENZA PRESSO UNIVERSITA’

TEMI E SEDI DELLE ATTIVITA’ DI DOCENZA ANNO LUOGO | ORE | CFU
DOCENZA PRESSO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA CLM SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
3 Laboratorio di gestione dei servizi infermieristici ed ostetrici aprile - giugno 2021 Bologna 16
2 Laboratorio di gestione dei servizi infermieristici ed ostetrici aprile - giugno 2020 Bologna 16
1 Laboratorio di gestione dei servizi infermieristici ed ostetrici aprile — giugno 2019 Bologna 16
DOCENZA PRESSO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA CLM x TECNICI DELLA PREVENZIONE
2 Scienze Infermieristiche e Tecniche aprile — maggio 2021 Imola 30
1 Scienze Infermieristiche e Tecniche aprile — maggio 2020 Imola 30
DOCENZA PRESSO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA DU e CL INFERMIERISTICA
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (Cl) Modelli organizzativi e gestionali .
20 K ottobre — dicembre 2021 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (Cl) Modelli organizzativi e gestionali .
19 R ottobre — dicembre 2020 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (CI) Modelli organizzativi e gestionali .
18 K ottobre — dicembre 2019 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (Cl) Modelli organizzativi e gestionali .
17 K ottobre — dicembre 2018 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (CI) Modelli organizzativi e gestionali .
16 i ottobre — dicembre 2017 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (CI) Modelli organizzativi e gestionali R
15 K ottobre - dicembre 2016 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (Cl) Modelli organizzativi e gestionali .
14 K ottobre - dicembre 2015 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (CI) Modelli organizzativi e gestionali .
13 i ottobre - dicembre 2014 Imola 24
dell'assistenza
Organizzazione Sanitaria e dei processi assistenziali (Cl) Modelli organizzativi e gestionali .
12 K ottobre - dicembre 2013 Imola 24
dell'assistenza
11 | Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica ottobre - dicembre 2012 Imola 24
10 | Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica gennaio - aprile 2012 Imola 15
9 Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica gennaio -aprile 2011 Imola 15
8 Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica gennaio - aprile 2010 Imola 15
7 Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica gennaio - aprile 2009 Imola 15
6 Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica gennaio - aprile 2008 Imola 15
5 Infermieristica Gestionale (Cl) Organizzazione professione Infermieristica gennaio - aprile 2007 Imola 15
4 MED 45 "Infermieristica Gestionale" ottobre - dicembre 2005 Imola 15
3 MED 45 "Infermieristica Gestionale" dicembre 2004 - gennaio 2005 Imola 15
Infermieristica generale e teoria del Nursing nel 1°anno di corso Diploma Universitario
2 . 1997-1998 Imola 20
per Infermieri
Infermieristica generale e teoria del Nursing nel 1°anno di corso Diploma Universitario
1 L 1996-1997 Imola 24
per Infermieri
DOCENZA PRESSO UNIVESITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA CL EDUCATORI
16 SC|e.nze'B|oIog|c}.1e c.h base Applicate all’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2019 Imola 36
Legislazione sanitaria
15 SC|e.nze.B|o|og|d.1e ql base Applicate al’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2018 Imola 36
Legislazione sanitaria
14 SC|e.nze'B|o|og|d.1e ql base Applicate al’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2017 Imola 36
Legislazione sanitaria
13 Scienze Biologiche di base Applicate all’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2016 Imola 36

Legislazione sanitaria Seminario di Organizzazione e Legislazione sanitaria
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TEMI E SEDI DELLE ATTIVITA’ DI DOCENZA ANNO LUOGO | ORE | CFU
12 Scie.nze.BioIogiche c'li base Applicate all’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2015 Imola 36
Legislazione sanitaria
1 Scie.nze.Biologicl'\e qi base Applicate al’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2014 Imola 36
Legislazione sanitaria
10 Scie.nze'BioIogiche c.li base Applicate all’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2013 Imola 36
Legislazione sanitaria
9 Scie.nze.Biologicl'\e qi base Applicate al’'Uomo 1 (Cl) - Seminario di Organizzazione e ottobre - dicembre 2012 Imola 36
Legislazione sanitaria
8 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" aprile - maggio 2012 Imola 12
7 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" aprile -maggio 2011 Imola 12
6 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" aprile - maggio 2010 Imola 12
5 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" aprile - maggio 2009 Imola 12
4 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" gennaio - aprile 2008 Imola 12
3 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" gennaio - aprile 2007 Imola 12
2 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" febbraio - aprile 2006 Imola 12
1 MED 45 "Infermieristica Gestionale - Organizzazione Aziendale e dei Servizi" gennaio 2005 Imola 12
DOCENZA c/o UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CHIETI PESCARA MASTER COORDINAMENTO
4 MED 45 "Infermieristica Gestionale Programmazione strategica" giugno 2010 Pescara 16
3 MED 45 "Infermieristica Gestionale Programmazione strategica" 16-17 settembre 2009 Pescara 16
2 MED 45 "Infermieristica Gestionale Programmazione strategica" 2-3 Juglio 2009 Pescara 16
1 MED 45 "Infermieristica Gestionale Programmazione strategica" 12-13 settembre 2008 Pescara 12
DOCENZA c/o UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE MASTER COORDINAMENTO POLO FORMATIVO EMPOLI
14 | Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche giugno 2014 Empoli 18
13 | Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche giugno 2013 Empoli 18
12 | Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche maggio - giugno 2012 Empoli 12
11 | Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche maggio 2011 Empoli 12
10 | Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche maggio 2010 Empoli 12
9 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 26 marzo 2009 Empoli 8
8 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 16 gennaio 2008 Empoli 8
7 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 3 settembre 2007 Empoli 8
6 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 29 gennaio 2007 Empoli 8
5 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 24 maggio 2006 Empoli 8
4 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 8 giugno 2005 Empoli 8
3 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 18 febbraio 2004 Empoli 8
2 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche maggio 2003 Empoli 8
1 Organizzazione dei servizi - Normativa su Dotazioni organiche 18 marzo 2002 Empoli 8
DOCENZA c/o UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE MASTER SANITA' PUBBLICA POLOFORMATIVO EMPOLI
3 Docenza MED 45 "Organizzazione dei Servizi Assistenza Distrettuale" 20 novembre 2006 Empoli 8
2 Docenza MED 45 "Organizzazione dei Servizi Assistenza Distrettuale" 14 luglio 2005 Empoli 8
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TEMI E SEDI DELLE ATTIVITA’ DI DOCENZA ANNO LUOGO | ORE | CFU
1 Docenza MED 45 "Organizzazione dei Servizi Assistenza Distrettuale" 21 aprile 2004 Empoli 8
5. ATTIVITA’ DOCENZA PRESSO ALTRI CENTRI DI FORMAZIONE ACCREDITATI
ECM
TEMA E SEDI DI DOCENZA ANNO LUOGO | ORE | ..
DOCENZA CORSI OTA / 0SS c/o CENTRI E AGENZIE DI FORMAZIONE
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . R N
27 o . . aprile 2021 —febbraio 2022 Forli 34
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 15340
)8 Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio giugno 2021 — imol 30
mola
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 15494 settembre 2021
26 Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio novembre 2020 — Forl 34
orli
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 14791 settembre 2021
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . .
25 . . . maggio 2020 — marzo 2021 Forli 34
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 14307
24 Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio novembre 2020 — Forl 30
orli
Sanitari presso IRECOOP sede Forli corso 14915 novembre 2021
23 Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio novembre 2019 — Forl 30
orli
Sanitari presso IRECOOP sede Forli corso 12505 novembre 2020
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio .
22 o . . ottobre 2019 — ottobre 2020 Forli 34
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 12321
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . X N
21 . . . gennaio — aprile 2019 Forli 34
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 10284
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio N
20 L . novembre 2018 - marzo 2019 | Forli 30
Sanitari presso IRECOOP sede Forli corso 10295
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . . .
19 . . aprile — luglio 2018 Forli 30
Sanitari presso IRECOOP sede Forli corso 9088
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . .
18 . . . maggio —agosto 2018 Forli 34
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 8990
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . .
17 o . . dicembre 2017 - marzo 2018 Forli 34
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 7890
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . .
16 . . ottobre — dicembre 2017 Forli 30
Sanitari presso IRECOOP sede Forli corso 7656
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . N
15 . . . gennaio —agosto 2017 Forli 30
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 6594
14 Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio settembre 2016 Forl 30
orli
Sanitari presso IRECOOP sede Forli corso 1483 febbraio 2017
13 Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio ottobre2016 Forl 30
orli
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 5734 febbraio 2017
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . i N
12 o . . aprile - luglio 2016 Forli 30
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli corso 4764
Legislazione ed organizzazione sanitaria e della rete integrata dei servizi Sociali e Socio . .
11 . . . gennaio - marzo 2016 Forli 22
Sanitari presso AGENFOR ltalia sede Forli
10 | Organizzazione socio-sanitaria Corso OSS presso CIOFS/FP Imola novembre 2008 Imola 14
9 Organizzazione socio-sanitaria Corso OSS presso CIOFS/FP Imola ottobre - dicembre 2006 Imola 14
8 Organizzazione socio-sanitaria Corso OSS presso CIOFS/FP Imola marzo - aprile 2006 Imola 14
7 Organizzazione socio-sanitaria Corso OSS presso ECAP Imola febbraio - aprile 2005 Imola 14
6 Organizzazione socio-sanitaria Corso OSS presso ECAP Imola febbraio - maggio 2004 Imola 26
5 Organizzazione socio-sanitaria Corso OSS presso ECAP Imola 2003 Imola 29
Organizzazione sanitaria e sociale al Corso per Operatori Socio Sanitari presso UNCI
4 i 2001 Imola 55
Formazione
Mobilita e Trasporto della persona, Trasporto dei materiali, Esercitazioni 5°corso per OTA
3 o ) 1994-1995 Imola 46
presso la Scuola per Infermieri dell’AUSL di Imola
Mobilita e Trasporto della persona, Trasporto dei materiali, Esercitazioni 4°corso per OTA
2 1992-1993 Imola 50

presso la Scuola per Infermieri dell’AUSL di Imola

Pagina 10 - Curriculum vitae Carollo Davide




ECM

TEMA E SEDI DI DOCENZA ANNO LUOGO | ORE | ..
Mobilita e Trasporto della persona, Trasporto dei materiali, Esercitazioni 3°corso per OTA
1 o . 1992-1993 Imola 47
presso la Scuola per Infermieri dell’AUSL di Imola
DOCENZA c/o CENTRI E AGENZIE DI FORMAZIONE
Docenza evento “I Pomeriggi dell'Assistenza: L'integrazione operativa fra Infermiere ed
67 . . 17 marzo 2016 Imola 1.50 3
Operatore Socio Sanitario” presso AUSL Imola
66 | Docenza corso “Valutare per Motivare Follow up” 9 ottobre 2015 Imola 11.25 | 7.30
Ruolo del dirigente delle professioni sanitarie in un contesto sanitario in evoluzione: Reggio
65 . . K o 25 settembre 2015 ,, 4 8
opinioni ed esperienze a confronto; presso AZ.OSP.IRCCS Reggio Emilia Emilia
| Pomeriggi dell'Assistenza: L'integrazione operativa fra Infermiere ed Operatore .
64 . o 11 giugno 2015 Imola 2 4
SocioSanitario; presso AUSL Imola
63 | Inserimento del Neo Assunto edizione 2; presso Ausl Imola ottobre - novembre 2014 Imola 2 4
Coinvolgere le persone assistite e i caregiver: una necessita nell'ambito dell'evento
62 | formativo Raccomandazioni per ... il caso delle Cure Domiciliari: "Garantire la corretta settembre 2014 Torino 2 4
applicazione delle prescrizioni diagnostico - terapeutiche " presso Collegio IPASVI Torino
61 | Inserimento del Neo Assunto edizione 1; presso Ausl Imola maggio - giugno 2014 Imola 2 4
Lo sviluppo degli strumenti di gestione del rischio come governace di unita operative .
60 marzo - maggio 2014 Imola 1 2
presso Ausl Imola
59 | Il ruolo delle Case della Salute all'interno del Nuovo Piano Strategico presso Ausl Imola dicembre 2013 Imola 0.70 1
| protocolli Assistenziali: gli strumenti Evidence Based per la sicurezza degli assistiti e
58 . ] ottobre 2013 Imola 0.50 1
degli operatori presso Ausl Imola
Piano strategico 2010-13 dell'Azienda USL di Imola. Prima verifica interna dello stato di .
57 K . . . . luglio 2013 Imola 0.50 1
attuazione: il punto di vista delle professioni sanitarie presso Ausl Imola
Infermieristica Gestionale " La complessita assistenziale: un modello assistenziale
56 | . . marzo 2013 Imola 2 4
innovativo presso Ausl Imola
Infermieristica Gestionale "Acquisizione delle competenze infermieristiche in Endoscopia
55 ottobre 2012 Imola 4 8
Avanzata" presso Ausl Imola
54 | Infermieristica Gestionale "il Project Management" presso Ausl Imola ottobre 2012 Imola 1 2
Infermieristica Gestionale "Sviluppo di competenze trasversali per il personale sanitario
53 | del comparto candidato all'inquadramento di categoria ds esperto" edizione 1 presso aprile 2011 Imola 6 12
Ausl Imola
Infermieristica Gestionale "Sviluppo di competenze trasversali per il personale sanitario
52 | del comparto candidato all'inquadramento di categoria ds esperto" edizione 1 presso aprile 2011 Imola 6 12
Ausl Imola
"Infermieristica Gestionale" al corso "La turnistica e I’Organizzazione del Lavoro in X
51 . marzo 2011 Sassari 7 14
relazione al DIgs 66/2003" presso Format
"Infermieristica Gestionale" al corso "Organizzazione e Gestione delle Risorse: .
50 L . . N 10 giugno 2010 Ferrara 7 14
responsabilita e funzione del Coordinatore" presso Format
"Infermieristica Gestionale" al corso "Organizzazione e Gestione delle Risorse: .
49 R . . R 9 giugno 2010 Padova 7
responsabilita e funzione del Coordinatore" presso Format
"Infermieristica Gestionale" al corso "il Coordinatore nella gestione delle risorse: . Zelarino
50 . ) " . ” 22 aprile 2010 ) 3 5
responsabilita ed esperienze" presso Collegio IPASVI Venezia (Venezia)
"Infermieristica Gestionale" al corso "Organizzazione e Gestione delle Risorse: .
49 R . . \ R 12 dicembre 2009 Padova 7 9
responsabilita e funzione del Coordinatore" presso Collegio IPASVI Padova
"Infermieristica Gestionale" al corso "la Valutazione del personale infermieristico" presso
48 30 ottobre 2009 Trento 7 14
Format Sas Trento
“Infermieristica Gestionale al corso " Organizzazione e Gestione della Turnistica del . .
47 . o - . 12 giugno 2009 Zelarino 7 9
personale infermieristico” presso Collegio IPASVI Venezia
“Infermieristica Gestionale al corso " La Gestione delle risorse Umane e la Turnistica" .
46 16 maggio 2009 Rovereto 8 16
presso Format SAS Rovereto
“Infermieristica Gestionale al corso "Organizzazione e Gestione della Turnistica del . .
45 o i X 14 maggio 2009 Zelarino 7 9
personale Infermieristico" presso Collegio IPASVI Venezia
“Infermieristica gestionale” al corso "Il Coordinatore delle professioni sanitarie. Bust
usto
44 | competenze e responsabilita per progettare e gestire un servizio di qualita" presso 9 maggio 2009 Arsizi 1.50
rsizio
Ospedale Busto Arsizio
"Infermieristica Gestionale" al Corso "L'assistenza infermieristica pensata e praticata" . .
43 18 gennaio -13 febbraio 2007 | Imola 10

presso Collegio IPASVI Bologna
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TEMA E SEDI DI DOCENZA

ANNO

LUOGO

ORE

ECM

CFU

"Infermieristica Gestionale" al corso "Progettazione Assistenziale nell'area della Salute

42 o 27-30 novembre 2006 Pesaro 4 8
mentale" presso ASUR Marche Zona Territoriale Pesaro
"Infermieristica Gestionale" al corso "Progettazione Assistenziale nell'area della Salute

41 o 6-9 novembre 2006 Pesaro 4 8
mentale" presso ASUR Marche Zona Territoriale Pesaro
"Infermieristica Gestionale" al corso concorso passaggio di fascia infermieri generici .

40 10-gennaio 2006 Imola 3
presso AUSL Imola

39 | "Organizzazione Sanitaria" al corso Mediatrici Linguistico-Culturali presso CEFAL febbraio 2005 Imola 7

. . o 2-dicembre
38 | "Organizzazione Sanitaria" al corso "Neo -assunto dell'Area SIT" presso AUSL Imola K Imola 4 8
13 dicembre 2004

"Organizzazione Sanitaria" al corso "Ruolo del professional all'interno del Servizio .

37 L R 25-febbraio-11 marzo-2004 Imola 3 6
Infermieristico Tecnico dell'’AUSL"

36 | "Organizzazione Sanitaria" presso Collegio IPASVI Latina 4-6- febbraio 2004 Latina 24
"Organizzazione dei Servizi Sanitari" al corso "Professionisti si raccontano" presso AUSL .

35 30- gennaio 2004 Imola 3 6
Imola
"Organizzazione dei Servizi Sanitari" presso corso "il contributo dei professionisti

34 . X . o . X ottobre - novembre 2003 Imola 9 18
dell'area ambulatoriale alla realizzazione della mission aziendale" presso AUSL di Imola
"Organizzazione dei Servizi Sanitari" presso corso "Gestione dei processi assistenziali", L

33 maggio -dicembre 2003 Imola 8 16
presso AUSL Imola
"Organizzazione dei Servizi Sanitari" presso corso "evoluzione del sistema sanitario: come

32 | iprofessionisti crescono nelle modalita di integrazione, relazione e agire del proprio febbraio - maggio 2003 Imola 15 30
ruolo” presso AUSL Imola

31 | Docenza corso "il paziente psichiatrico in ospedale generale" 5-6 dicembre -2002 Imola 1 2
Docenza corso di formazione "le funzioni Manageriali nell'assistenza infermieristica" .

30 i R . 17-febbrio-2003 Roma 7
presso Universita Cattolica del Sacro Cuore
Docenza “Qualita ed Accreditamento” al Corso “Il ruolo gestionale de professionisti

29 . o K . i 2001 Bologna 18
sanitari Infermieri” Organizzato da Collegio IPASVI di Bologna

28 | Corso “Metodologia della Ricerca Infermieristica” per Infermieri presso Ausl di Ferrara 2000 Argenta 14
Corso “il ruolo dell’'Infermiere professionale nel Distretto” presso AUSL Citta di Bologna

27 . 2000 Bologna 24
per conto di SAGO

26 | Corsi Qualita e Accreditamento presso AULS Imola 1999-2000 Imola 250
Corso “Il Budget nelle Aziende Sanitarie” per Infermieri Coordinatori presso Ausl di

25 2000 Ferrara 6
Ferrara
Infermieristica Generale al corso “Inserimento del personale Infermieristico nel servizio

24 o . X 2000 Imola 4
psichiatrico di Diagnosi e Cura”
“Strumenti e Metodi per Migliorare la qualita dell’Assistenza — Attualita e prospettive

23 . : 2000 Bologna 46
dell’Accreditamento presso Collegio IPASVI Bologna
“La Pianificazione dell’Assistenza Infermieristica: aspetti metodologici ed organizzativi”

22 . X . 2000 Matera 24
per conto della SAGO a dipendenti dell’Ausl| di Matera
“L’assistenza in rete” nel corso di aggiornamento su “la funzione organizzativa ed

21 | assistenziale dell’équipe che opera nell’lambito di un’unita operativa di ginecologia - 22-11-1999 Imola 6
ostetricia
Infermieristica Generale corso “progetto formativo per infermieri Collaboratori di N

20 . . L ) ) X 1999 Forli 32
UU.0O0. di Lungodegenza post acuzie e riabilitazione estensiva dell’AUSL di Forli
Infermieristica Generale nel corso “progetto formativo per Infermieri Coordinatori di

19 | Unita Operative di Lungodegenza post acuzie e riabilitazione Estensiva presso AUSL di 1998 Forli 15
Forli
“L’assistenza domiciliare integrata: metodologia e strumenti” per conto di SAGO a

18 . . K 1998 Matera 16
dipendenti dell’Ausl di Matera
“Modelli organizzativi e gestionali dei Distretti Sanitari di base” per conto di SAGO a

17 . . . 1998 Matera 8
dipendenti dell’AUSL di Matera

16 “Il sistema Informativo delle Cure Domiciliari nel Corso di aggiornamento sulle Cure 1998 Reggio 4
Domiciliari presso AUSL Reggio Emilia Emilia

15 | Scuola Infermieri Professionali di Imola: Corso di metodologia della Ricerca classe terza B | 1997-1998 Imola 30
Scuola Infermieri Professionali di Imola : Corso di metodologia della Ricerca classe terza

14 A 1996-1997 Imola 16
Infermieristica Generale e Infermieristica Clinica Psichiatrica nel Corso di Formazione sul
lavoro per Infermieri Professionali dei Servizi di Salute Mentale (delibera di Consiglio

13 1993-1996 Imola 87

Regionale N°1297 del 17.12.1992), presso Sede Sperimentale del Servizio di Salute
Mentale dell’Azienda USL di Imola
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ECM
TEMA E SEDI DI DOCENZA ANNO LUOGO | ORE | ..
Docenza su temi inerenti la programmazione e gestione dei turni di lavoro, nel corso FSE
12 | ob 4 n 512 «Qualificazione del servizio nell’ambito delle case protette» presso ECAP di 1995-1996 Imola 14
Imola
Seminario “Il Servizio Infermieristico” presso la Scuola Infermieri dell'USL 23 Imola classe
11 1993-1994 Imola 4
terza C-D
Seminario “Il Servizio Infermieristico” presso la Scuola Infermieri dell'USL 23 Imola classe
10 1993-1994 Imola 4
terza A-B
Seminario “Il Servizio Infermieristico” presso la Scuola Infermieri dell'USL 23 Imola classe
9 1992-1993 Imola 4
terza B
Seminario “Il Servizio Infermieristico” presso la Scuola Infermieri dell'USL 23 Imola classe
8 1992-1993 Imola 4
terza A
7 Scuola Infermieri Professionali di Imola : Corso di metodologia della Ricerca classe terza B | 1992-1993 Imola 24
6 Scuola Infermieri Professionali di Imola : Corso di metodologia della Ricerca classe terza A | 1992-1993 Imola 24
. Insegnamento di "Argomenti di Assistenza Infermieristica" nel corso di formazione per IP 1991-1992 Casale 4
della divisione per Malattie Infettive presso I'USL 76 Casale Monferrato. Monferrato
Insegnamento di "Nozioni di epidemiologia e prevenzione sui rischi e controllo dei |
C
4 contagi" nel corso di aggiornamento obbligatorio diretto al Personale Ausiliario 1990-1991 lvchszrrato 4
dell'Ospedale di Casale Monferrato.
Insegnamento di "Argomenti di Tecniche Infermieristiche" presso la Scuola Infermieri .
3 . o 1988-1989 Thiene 11
Professionali di Thiene
Insegnamento di "Argomenti di Tecniche Infermieristiche" presso la Scuola Infermieri .
2 ) R 1987-1988 Thiene 12
Professionali di Thiene
Insegnamento di "Argomenti di Tecniche Infermieristiche" presso la Scuola Infermieri .
1 . o 1986-1987 Thiene 23
Professionali di Thiene
6. RELAZIONI IN CONVEGNI E SEMINARI
N ARGOMENTO TRATTATO LUOGO PERIODO
Relazione su "Standard di prodotto infermieristico" nell'ambito dell'evento | Pomeriggi del Museo Bologna 19-2-2003
16 | dell'Assistenza infermieristica presso IOR Bologna
Relazione su "Standard di prodotto infermieristico" nell'ambito dell'evento | Pomeriggi del Museo Bologna 20-3-2002
15 | dell'Assistenza infermieristica presso IOR Bologna
Relazione “La Dirigenza Infermieristica nei servizi sanitari e modelli di Servizio Infermieristico Aziendale” Avezzano 23-3-2002
14 | presso Seminario ASL Avezzano
Relazione “La Dirigenza Infermieristica nei servizi sanitari e modelli di Servizio Infermieristico Aziendale” Pugnochiuso 2-06-2001
13 | presso Convegno interregionale Collegi IPASVI Regioni Emilia-Romagna e Puglia
Relazione sulla realizzazione del progetto di Formazione sulle Cure Domiciliari nell’lambito del Seminario Bologna 9-05-2001
12 | Regionale sulla formazione delle equipe per le cure domiciliari organizzato da RER Assessorato alla Sanita
Relazione “Formazione complementare Infermieristica nell’Area della Salute Mentale I'Esperienza di Imola” Imola 26-01-2001
11 | al Seminario “Formazione complementare Integrazione multiprofessionale profilo e ruolo dell’'infermiere nel
Dipartimento di salute Mentale, presso Collegio IPASVI Bologna
Relazione “L’ADI” al Convegno Regionale “I tumori femminili: un percorso concreto e culturale per la salute Imola 8-11-2000
10 | della donna nell’AUSL di Imola
Relazioni “Il Distretto: modifiche organizzative, gestionali, assistenziali” e "I’Assistenza Domiciliare e Imola 30-09-2000
9 I'integrazione con gli altri servizi” alla giornata di studio “La funzione Assistenziale nell’Azienda USL di Imola
Relazione “Il processo di assistenza: un percorso concreto” al XX Convegno Regionale IPASVI “Gli Infermieri Bologna 18-05-2000
8 insieme ai cittadini nella Sanita che si riforma”
Relazione al Seminario “Presentazione: funzione dell’assistenza infermieristica Domiciliare” presso Regione Bologna 10-4-2000
7 Emilia-Romagna
Presentazione Report finale progetto Benchmarking del Team “Organizzazione dell’Assistenza Domiciliare” Bologna 10-11-1999
6 presso ASR Regione Emilia-Romagna
Relazione su “Assistenza Domiciliare Integrata: I'esperienza di Imola” al Seminario “Assistenza Domiciliare Empoli 4-06-1998
5 Integrata” presso Azienda USL di Empoli
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N ARGOMENTO TRATTATO LUOGO PERIODO
Relazione su “Assistenza Infermieristica Domiciliare: I'esperienza di Imola” alla giornata di studio “Firenze ei | Firenze 12-05-1998
4 suoi infermieri...un progetto per la Sanita del 2000”
Relazione al Convegno Internazionale “Psichiatria in Europa oggi: Nuovi Modelli di Assistenza infermieristica | Milano 26-01-1996
3
Coordinamento Sessione “La Professione” nell’ambito del Convegno su “Il Sistema Infermieristico Veneto: Venezia 2-06-1986
2 stato attuale e prospettive”, presso Giunta Regionale del Veneto e CEREF
Relazione al Convegno su “Il Sistema Infermieristico Veneto: stato attuale e prospettive”, presso Giunta Venezia 2-06-1986
1 Regionale del Veneto e CEREF
7. PUBBLICAZIONI
. . Luogo e data
TIPOLOGIA E TITOLO Autori Editore Collana & .
Pubblicazione
f;tl(;lt?c:)ne dello scompenso cardiaco nel distretto sanitario A-Rossi, L.La Rovere,
6 | 28 P D.Carollo, F.Suzzi, 2013
di Imola R.Ferrara
Rivista Ann Ig 2013; 25 (Suppl.1): 37-42 )
Articolo: ﬁzcigzcé:ﬁfff Collegio IPASVI
5 La cartella infermieristica informatizzata nell’azienda USL di . g Anno XX N°2 Agosto 2008
lvana Nanni Bologna
Imola .
Franco Paradisi
Articolo:
Procedura per I’Addestramento, acquisizione di competenze
4 a\./a.nzate, | ese.cuzmne del.prellevo Arterioso Radiale Davide Ca.1rollo ed Collegio IPASVI Anno XX N°3 Ottobre 2008
Rivista Professione Infermiere equipe Bologna
Periodico del Collegio IPASVI Provincia Bologna
Articolo: Cleopatra Ferri Foglio Notizie Foalio Notizie 1 gennaio
3 | Complementare: L'Emilia e il Progetto Psichiatria, la Cosetta Marani Federazione g febbraio ZOgOO
formazione infermieristica in Psichiatria Carollo Davide IPASVI
Articolo:
Servizi psichiatrici a confronto: I'esperienza di Imola Ivana Melucci Ausl di N
2 Rivista Quaderni di Psichiatria Davide Carollo Melegnano Anno 2 N°4 Ottobre 1957
Periodico dell’Azienda Usl di Melegnano
Pubblicazione:
Il Sistema infermieristico Veneto Stato e Prospettive ) Regione Formazione .
! Ricerca sanitaria finalizzata promossa dalla Giunta Regionale Vari del Veneto N°16 Venezia 1992
del Veneto

8. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE SPECIFICA AREA MANAGERIALE

N TIPOLOGIA EVENTO PERIODO Luogo ORE | ECM
Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di

53 struttura complessa presso Regione Emilia-Romagna organizzato dalle Aziende Ottobre — 17 dicembre 2020 | Ferrara 60
AUSL e AOSP di Ferrara.

52 La nuoyay Ieggg s.u'l consenso |nf9|fmato e sul testamento biologico (DAT): aspetti 7 febbraio 2018 Firenze 10
operativi, giuridici, e deontologici

51 La responsabilita professionale Sanitaria dopo la legge Gelli 8 aprile 2017 Firenze 10

50 La nuova Leadership c/o Performance Strategies 1-2 -ottobre-2016 Milano 16

49 Dilemmi etici e conflitto di interessi: quali comportamenti idonei? 16-giugno-2016 Bologna 4

48 Valutare per Motivare — Follow-up 9-ottobre-2015 Imola 7.50 | 11.25

47 Programma Nazionale Esiti: come interpretare ed usare i Dati (FAD) a cura di 30-giugno-2015 Roma FAD 12
FONCeO

46 La documentazione professionale sanitaria: vincoli e opportunita 31-maggio-2016 Imola 4

45 Evoluzione demografica e sostenibilita sociale 5-giugno-2015 Bologna

a Professmn.e.Ir\1ferm|er|st|ca oggi: modelli di comportamento e profili di 15-maggio-2015 Forli 4
responsabilita
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N TIPOLOGIA EVENTO PERIODO Luogo ORE | ECM
a3 Obblighi e responsabilita per prevenire e contrastare fenomeni a rischio corruttivo 4-aprile-2014 Imola 3 3
legge 190-2012
42 Firma digitale: aspetti Normativi 17-novembre-2014 Imola 4 4
Corso di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura .
41 Complessa c/o RER DGR 318 del 19-3-2012 18-giugno-2013 Bologna
0 I Planq strateglco 2010-2013 dell’azienda Usl di Imola: prima verifica interna dello 27-marz0-2013 Imola 4 4
stato di attuazione
39 Ruolo degli Infermieri nel sistema salute della provincia di Bologna 12-dicembre-2012 Bologna
38 La responsabilita professionale e la pianificazione dell’assistenza 11-giugno-2012 Imola 4 4
37 L’os.ped.ale organizzato per intensita di cura: strumenti per la classificazione dei 25-giugno-2012 Bologna
pazienti
36 L |nfer.m|ere.e I'operatore sociosanitario: i ruoli, le responsabilita e i modelli 18-febbraio-2012 Forllmpopol 4
organizzativi i
35 !I ruolo Fjel.coordma?tore delle profe§S|on| sanitarie alla luce delle piu recenti 19-gennaio-2012 Imola 9
innovazioni normative e contrattuali
3 La complessita assistenziale: uno strumento di rilevazione 2-febbraio-2012 - Imola 2 10
30-novembre-2012
La complessita assistenziale: uno strumento di rilevazione 11-ottobre-2011
33 16-dicembre-2011 Imola 20 10
12 Sem!narlo di Studio su “L’organizzazione per programmi centrati sul destinatario 29-novembre-2011 Bologna
Emilia-Romagna versus Quebec
31 Per costruire insieme la sanita di domani 28-ottobre-2011 Imola 3 1
30 Gruppo di lavoro Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato 29—apr|le—2010 Imola 20 12
14-dicembre-2010
29 Il piano Strategico ed Attuativo Locale dell’Ausl di Imola 18-aprile-2011 Imola 4 3
28 Piano Strategico 2010-2013 24-febbraio-2010 Imola 2
3° Conferenza nazionale Federazione IPASVI “le politiche della professione
27 infermieristica. La mappa di un percorso. Agire nel cambiamento: le nuove regole 16 giugno 2009 Bologna 7
del gioco” presso FED IPASVI
% 2 Confer.en'za nazionale Fe.dera2|one IPA:’SVI le politiche della professione 28-29 marzo 2008 Bologna 14
infermieristica. La mappa di un percorso” presso fed IPASVI
25 Seminario “Normativa sull’organizzazione dell’orario di lavoro” presso AUSL Imola 13 settembre 2006 Imola 7
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche c/o UNI Tor Vergata 1-ottobre-2004
24 X Roma
5-aprile-2006
23 Formazione “Analisi dei Ruoli” presso Ausl di Imola 14 settembre 2005 Imola 7 7
2 Formazione “Uomo e professionista di una nuova impresa” c/o A.K.A dicembre 2004 Va.leg.glo sul 50 50
Mincio
271 Formazione “Essere Dirigenti infermieri nella RER oggi e in Futuro presso IPASVI settembre — ottobre 2004 Bologna 271 271
Bologna
20 A.gglornamerlto Autonomla', Competenze e Responsabilita giuridiche nel processo 28 novembre 2003 Imola 4 4
di Assistenza” presso Ausl di Imola
19 Giornata di Studio “La funzione Assistenziale nell’Azienda USL di Imola 30 settembre 2000 Imola 6
18 Corso R.eglonale per Dirigenti Sanitari di Distretto presso Assessorato Sanita RER e marzo - luglio 2000 Bologna M
AUSL di Imola Imola
17 Semlnarlo. Proge'ttc? B.en‘c’hmar.klng: presentazione report team gestione del 24 novemnbre 1999 Bologna 4
personale infermieristico” ASR in Bologna
16 Seminario Pr'ogetto !Senchmarklng: presentazione report del team organizzazione 17 novemnbre 1999 Bologna 4
sala operatoria” ASR in Bologna
15 Corso di fo.r.m\azmn’e ”Abrogazmne dc?l DPR 225/74 Applicazione del profilo e nuova 30 marzo 1999 Imola 3
responsabilita dell’IP” presso AUSL di Imola
14 Corso d.I aggiornamento obbligatorio “Modelli organizzativi del Distretto” presso 12 -12 novembre 1998 Imola 14
AUSL di Imola
13 Corso d.l form’a’mone le cure dorr7|C|I|ar'|.modeII| organizzativi e percorsi di lavoro 21-22-23-24 settembre 1998 Regglo )8
professionale” presso AUSL Reggio Emilia Emilia
Convegno “La Professione Infermieristica alle soglie del terzo millennio presso .
12 Collegio Provinciale IPASVI in Imola 9 Maggio 1998 9 maggio 1998 Imola 4
11 Giornata di Studio «I Dipartimenti ospedalieri», presso AUSL di Imola 9 giugno 1997 Imola 4
Seminario «Discussione ed analisi di casi di gestione», presso Master in .
10 Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari in Bologna. 11 luglio 1996 Bologna 4
9 XIV Convegno Regionale «Lo sviluppo del Management nella Professione 23 maggio 1996 Bologna 6

Infermieristica: Paesi europei a confronto», presso Collegio IPASVI della Regione
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N TIPOLOGIA EVENTO PERIODO Luogo ORE | ECM
Emilia-Romagna
3 Conve?gno «Dalle Unita Sani'tarie Lo§zf\|i alle Aziende Sanitarie: il percorso del 22 maggio 1996 Bologna 6
cambiamento», presso Regione Emilia-Romagna
7 Tavola Rotonda «ll Servizio Infermieristico nelle Aziende Sanitarie della Regione 2 marzo 1996 Bologna 5
Emilia-Romagna», presso Collegio IPASVI di Bologna
Corso di Aggiornamento per Dirigenti «Nuovi Ruoli Manageriali e Sviluppo delle . .
6 Capacita d?iase perla G:stioneielle Persone», presso Cillegio IPASV’IJZi Bologna gennaio - febbraio 1996 Bologna 3
5 Convegr'10 Naziohale «Formaz.ione dei Dirigenti nell’Area Organizzativa», presso 6 dicembre 1995 Roma 7
Federazione nazionale Collegi IPASVI
4 Aggiorn'ament? Pr.ofe'ssionale Obbligatorio «Lz? professione Infermieristica e la 28 settembre 1994 Imola 3
Normativa sanitaria vigente», presso USL 23 di Imola
3 Corso ‘iDI.SI". (Proposte di formazion.e manageriale per Dirigenti della Funzione 20 aprile 11- giugno 1993 Milano 66
Infermieristica), presso SDA Bocconi.
Corso “Responsabilita, qualita e sistemi premianti (progetto DISI) presso SDA 30 novembre .
2 A, . Milano 32
Bocconi Milano 4 dicembre 1992
. . - - - s 1-ottobre-1988
1 Diploma Universitario per Dirigente dell'Assistenza Infermieristica c/o UNICAT 26-ottobre-1990 Roma
9. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE SPECIFICA AREA QUALITA’
TIPOLOGIA EVENTO
25 | Processi e strumenti di direzione delle strutture sanitarie alla luce dei nuovi requisiti 6-7-8 giugno 2018 Bologna 16
generali di accreditamento presso RER Agenzia Sanitaria Regionale
24 | Seminario “I nuovi requisiti generali di accreditamento e le attivita di verifica” presso RER | 16 - febbraio 2018 Bologna 6
Agenzia Sanitaria Regionale
23 | Percorso formativo base per i Valutatori del Sistema di Strutture/Servizi Sociali e Socio- febbraio - aprile 2014 Bologna 83.75 50
Sanitari ai fini dell'Accreditamento presso Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini
22 | Corso "Approfondimenti sul ruolo del valutatore nelle visite di accreditamento" presso 14-15 ottobre 2009 Riccione 16
Agenzia Sanitaria Regionale
21 Formazione a Distanza “L’applicazione del Sistema di gestione per la Qualita in ambito 2009 12
sanitario — livello Base” presso MED 3 corso N° 0020
20 | Seminario CEPAS "il mantenimento della competenza del valutatore" presso Agenzia 8 maggio 2007 Bologna 7 5
Sanitaria Regionale
19 | Corso "Progetto regionale per la formazione avanzata dei valutatori delle strutture 2005 9
sanitari ai fini dell'Accreditamento istituzionale" Riconoscimento crediti formativi come
attivita di formazione sul campo per I'effettuazione delle visite ispettive fatte nel corso
del 2005
18 | Corso "Aggiornamento e confronto sui concetti e sulle definizioni generali nei sistemi 6 maggio 2004 Bologna 8 8
qualita, con particolare attenzione ai sistemi di accreditamento e di certificazione" presso
Agenzia Sanitaria Regionale
17 | Corso "Accreditamento Istituzionale" presso AUSL Imola 18 marzo 2004 Imola 3 3
16 | Corso di formazione "Collaborazione interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di | 27-28 novembre 2002 Bologna 16 16
competenze qualificate per le verifiche di accreditamento” i Sistemi di gestione e verifica
della qualita secondo le norme I1SO 9000:2000 presso Agenzia Sanitaria Regionale
15 | Corso di formazione "incontro di aggiornamento per valutatori sullo stato dell'arte 17 luglio 2001 Bologna 8
dell'Accreditamento in Emilia-Romagna" presso Agenzia Sanitaria Regionale
14 | Esame di qualificazione per Valutatori / Responsabile di Gruppo di Valutazione di SQ 24 marzo 2000 Bologna 8
nel settore Sanitario presso CEPAS
13 | Corso "Valutatori di Sistema Qualita nell'Ambito del Settore Sanitario" presso CERMET | 20-23 marzo 2000 Bologna 32
per conto dell'Agenzia Sanitaria Regionale
12 | Corso di formazione "Accreditamento dei Dipartimenti di salute mentale" presso Agenzia | 16 marzo 2000 Bologna 4
Sanitaria Regionale
11 | Corso di formazione per valutatori esterni presso Agenzia Sanitaria Regionale RER 3 novembre 1999 Bologna 4
10 | Corso di formazione per formatori interni sui temi della Qualita e Accreditamento a Imola | marzo - novembre 1989 Imola 30
9 | Giornata di formazione sul tema "Coordinamento valutatori interni per accreditamento”, | 4 settembre 1998 Imola 7
presso I'azienda USL di Imola
8 | Corso "Formatori di base sulle tematiche della Qualita maggio -settembre 1998 Imola 54
7 | Corso Formativo Propedeutico del progetto Benchmarking relativo al secondo ciclo di 15-22 aprile Bologna
attivita, presso Agenzia Sanitaria Regionale 6 13 maggio 1998
6 | Workshop “Misure, pesi, soglie per la valutazione della conformita delle strutture 3 luglio 1998 Bologna 6
Sanitarie al modello regionale di Accreditamento", Agenzia Sanitaria Regionale
5 | Giornata di formazione su “Standard di prodotto” presso Agenzia San Regionale 11 giugno 1998 Bologna 6
4 | Convegno Qualita e Accreditamento: presente e futuro delle organizzazioni sanitarie, 26-27- marzo 1998 Bologna 12
presso Regione Emilia-Romagna ASR
3 | Corso di preparazione per Facilitatori/Valutatori «Autovalutazione e Accreditamento 7-8-9-17- aprile Bologna 45
delle strutture sanitarie», presso Agenzia Sanitaria Regionale RER in Bologna 21 28 maggio 1997
2 | Corso di formazione «Verso I’Accreditamento: gestire e verificare la qualita nelle 4-5-6 settembre 1996 Bologna 24
strutture sanitarie. Riferimenti concettuali e strumentali», presso Agenzia Sanitaria
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Regionale

1 | Seminario «Progetto AC.QUA.: Accreditamento e Qualita dei Servizi Psichiatrici», presso | 23-novembre -1995 Milano 8
AUSL N°26 Melegnano (Ml)
10. AGGIORNAMENTO FORMAZIONE CONTINUA AREA CLINICO ASSISTENZIALE
N TIPOLOGIA EVENTO PERIODO SEDE ORE | ECM
63 Stomie intestinali: gestione del paziente (FAD 218154) a cura di ZADIG FAD - ECM 26 dicembre 2018 FAD 5
La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per 'uso (FAD 218157) a cura di .
62 ZADIG FAD - ECM 27 dicembre 2018 FAD 5
61 Tracheostomia: gestione del paziente (FAD 218166) a cura di ZADIG FAD - ECM 27 dicembre 2018 FAD 5
60 Lettura critica dell’articolo scientifico (FAD 230750) a cura di ZADIG FAD - ECM 26 dicembre 2018 FAD 5
59 L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi (FAD 185062) 31 dicembre 2017 FAD 5
58 Il paziente disfagico: valutazione e gestione (FAD 184461) 29 dicembre 2017 FAD 5
57 Le Vaccinazioni (FAD 205236) 28 dicembre 2017 FAD 8
Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico: Programmare e
56 realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali (FAD 211938) a cura di ZADIG 27 dicembre 2017 FAD 8
FAD ECM
Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione (FAD 210217) cura di .
55 ZADIG FAD - ECM 27 dicembre 2017 FAD 8
54 La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici (FAD) a cura di FAD-ECM ZADIG | 23- dicembre -2016 FAD 5
Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche .
53 23-d bre -2016 FAD 5
(FAD) a cura di ECM-FAD ZADIG icembre
52 La gestione dell'incontinenza urinaria e fecale c/o (FAD) a cura di ECM-FAD ZADIG 21- dicembre-2016 FAD 5
51 | pomerlggl dell'Assistenza: addestramento del Caregiver con bisogni assistenziali 14- luglio-2016 imola 4 4
complessi
50 Integrazmne'somosamtana nei servizi territoriali: maneggiare con cura! Awvio alla 15- giugno-2016 Imola 3 45
sperimentazione
49 L’Audit Clinico (FAD ECM 87553) a cura di IPASVI 31-dicembre-2014 Roma 12
48 Gestione della Chemioterapia (FAD) a cura di IPASVI ZADING FAD - ECM 17-dicembre-2014 FAD 5
47 Gestione delle linee venose (FAD) a cura IPASVI ZADING FAD - ECM 12-dicembre-2014 FAD 12
46 Ebola (FAD ECM 113902) a cura di IPASVI 11-dicembre-2014 FAD 5
45 L’ABC della Farmacovigilanza (FAD) a cura di ZADING FAD - ECM 9-dciembre-2014 FAD 10
L’evidence based practice delle procedure infermieristiche (FAD) .
44 a cura di ZADING FAD - ECM 4-dicembre-2014 FAD 12
a3 L |g|er?e delle'manl pfzr interrompere la diffusione dei germi antibiotico resistenti; 5-dicembre-2014 Imola 4 4
ascoltiamo gli esperti
42 | Pomerlggl dell assllstenza: il Comitato Buone pratiche assistenziali presenta gli ultimi 23-ottobre-2014 imola 4 4
protocolli elaborati
41 Il fascicolo sanitario elettronico 2-ottobre-2013 Imola 3 3
0 | Pomeriggi dell ASS|§tenza: il percorso del paziente critico nel Dipartimento di 29-novembre-2012 Imola 4 4
Emergenza Accettazione
19 Nur5|r.1g m|dW|fery physmteherapy sensitive outcome: prospettive internazionali ed 27-ottobre-2012 Ferrara
esperienze regionali
38 Le patologie funzionali del pavimento pelvico 29-settmbre-2012 Cervia 4.5
- . . . T 10-maggio-2012
37 Revisione dei Protocolli Assistenziali di Base 10-dicembre-2012 Imola 20 15
36 La pianificazione dell’assistenza alla persona ricoverata per intervento chirurgico 15-dicembre-2011 Imola 4 4
35 Formazione residenziale “Il progetto di modernizzazione NOA dell’Area Vasta Emilia 8-ottobre-2010 Ferrara
Centro
34 La disciplina infermieristica: Contributi applicativi 15-giugno-2010 Imola 4 3
33 Convegno “Dipartimento emergenza oggi e domani” presso Ausl di Imola 27 giugno 2009 Imola 4
32 Privacy in Sanita (FAD) presso MED 3 corso 0015 2007 FAD 14
31 Forum “Risk Management in Sanita” presso Ministero della Salute 28 novembre 2007 Arezzo 8
Corso di formazione “Innovazione e sviluppo dell’infermieristica in area critica e .
30 ridefinizione del paradigma assistenziale” presso ANIARTI Rimini 25 ottobre 2007 Rimini 8
29 La legge 626 Movimentazione manuale dei carichi/pazienti (FAD) presso MED 3 corso 2007 FAD 10
0012
28 Trattamento delle ferite difficili ad evoluzione cronica (FAD) presso MED3 corso 0005 2007 FAD
27 Introduzione all'informatica (FAD) presso MED 3 corso 0018 2006 FAD 4
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Gianfranco Minguzzi

N TIPOLOGIA EVENTO PERIODO SEDE ORE | ECM

2 szmlnarlo sul Governo Aziendale del Rischio, quale modello Organizzativo presso AUSL 7 giugno 2005 Imola 4 4
diImola

25 Incontro di Governo Clinico presso AUSL di Imola Settembre 2004 Imola 15 15

24 Metodiche di iniezione intramuscolare (FAD) presso Med 3 2004 FAD 2

23 Seminario “il .progefcto BUG: yno strumento per I"analisi dell’assistenza residenziale 6 aprile 2004 Bologna 4 )
presso Agenzia Sanitaria Regionale

2 Conveg.no .Rl.partlre (,j,al traguardi raggluntl: le sfide future per la medicina di famiglia 20 novembre 2004 Imola 4
nel territorio imolese” presso Ausl di Imola

21 Aggiornamento “Il sistema di comunicazione della Sicurezza” presso Ausl di Imola 16 maggio 2002 Imola 7 9

20 Convegno “Dalla For.mazione aII’Autovlz,aIutazione I'esperienza di un servizio dell’Ausl di 8 maggio 2002 Bologna 3
Imola per la prevenzione del Burn-Out” presso IOR

19 Seminario Regionale sulla Formazione delle equipe per le cure domiciliari 9 maggio 2001 Bologna 4

18 FS{(Erl;unano Regionale “L’educazione terapeutica al paziente e ai suoi famigliari” presso 13 ottobre 2000 Bologna 7

17 Aggiornamento Obbligatorio su procedure di emergenza incendio presso Ausl Imola 23 marzo 2000 Imola 2

16 Corso di Formazione VII programma AIDS organizzato da AUSL di Ravenna dlcempre 1999 Ravenna 36

gennaio 2000

15 Convegno “Storia dell’Assistenza Infermieristica” presso IOR a Bologna 25 febbraio 2000 Bologna 4

14 Corso di Formazione e Informazione ai lavoratori ex DLgs 626/94 presso AUSL di Imola 30 novembre 1999 Imola 3
Seminario “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati . Lo

13 personali privacy legge 675-96” presso AUSL di Rimini 25-26 giugno 1998 Rimini 1

12 Forum «EPI INFO: I'Uso del Computer p{erl Epidemiologia», presso AUSL citta di 16 aprile 1997 Marina di 3
Ravenna e Bologna Centro Documentazione per la Salute e RER Ravenna

1 Corso |.nt<?rrfa2|ona|e «La Relazione Professionale di AIU'[O. neII.A55|stenza 13-14 marzo 1997 padova 14
Infermieristica», presso ISIRl e Case Western Reserve University

10 Convejgno «Me.dlco.dl Famiglia e Budget: Idefe ispiratrici fe Impostazioni concrete. Le 15 febbraio 1997 Imola 4
esperienze regionali a confronto», presso Azienda USL di Imola
Convegno Nazionale, «La pratica dei diritti nella Societa senza Manicomi: il ruolo .

9 6d bre 1996 Imol 8
dell’Ente Locale», presso AUSL di Imola e Comune di Imola icembre mola
Incontro di Studio «ll Reparto a 5 giorni: analisi di un’esperienza organizzativa», presso

8 | AUSL di Imola in Imola 28 Ottobre 1996. 28 ottobre 1996 Imola 2
Convegno Internazionale «Psichiatria in Europa oggi: Nuovi Modelli di Assistenza . .

7 25-26-27 1996 Mil 24
Infermieristica», presso SSN Regione Lombardia AUSL 27 gennaio fano

6 Xl C<.)nvegno Reglonale «.I.I Diploma UrTlver5|t‘ar|o in Scienze Infermieristiche» presso 14 ottobre 1995 Forli 7
Collegi IPASVI Regione Emilia-Romagna in Forli
Corso di aggiornamento Professionale «La Cartella Infermieristica nel Processo di .

5 5-6 1995 Imol 13
Alleanza Terapeutica», presso AUSL di Imola Distretto giugno moa
Convegno Nazionale «L’Amministrazione di Sostegno. Riforma dell’ordinamento

4 civilistico in materia di persone impossibilitate a provvedere alla cura dei propri 17 marzo 1995 Imola 3
interessi», presso AUSL di Imola
Seminario «Gli Esiti della Riabilitazione: Teoria e pratica, con riferimento alla realta del .

3 nostro lavoro», presso SSN RER USL 23 di Imola 19-25 gennaio 1994 Imola 10
Giornata di Studio «Riflessioni e Contributi ai percorsi di professionalizzazione di

2 Infermieri che operano nei Servizi di salute mentale della Regione Emilia Romagna», 17 gennaio 1994 Bologna 7
Regione Emilia- Romagna

1 Convegno "La fine del manicomio: la costruzione delle alternative", presso Centro 25 marzo 1993 Budrio 3
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11. AGGIORNAMENTO FORMAZIONE CONTINUA AREA MEDICINE NON CONVENZIONALI

naturale” presso Lumen istituto di medicina naturale

Terme

N TIPOLOGIA EVENTO PERIODO SEDE ORE | ECM
13 Corso Formativo di Base in Medicina Biointegrata c/o IMEB anno didattico 2016-2017 Gabicce Mare
Convegno di Oncologia Biointegrata: nuove prospettive in Oncophytoterapia . R
12 c/o Istituto di Medicina Biointegrata 14-giugno-2016 Rimini 6
11 Medina Integrata: quando, dove, come e perché? 26-settembre-2015 Forli 12
10 La Medicina Vibrazionale: tecniche e Terapia in Medicina Naturale 13-dicembre-2014 Roma
9 Fitoterapia in Ginecologia: razionali per un corretto uso clinico 16-febbrario-2013 Roma
3 Conv.e.gno La Medicina Tradizionale Cinese: un sapere antico al servizio della 19-gennaio-2013 Roma
medicina moderna, presso UNI Tor Vergata
7 23 corso introduttivo al riconoscimento ed uso delle piante officinali 25—ma.1ggio—2013 Collepardo 60
7-luglio-2013
6 Le nuove Teraple c.on. i F.|o.r| di Bach.second.o §orso. c/o.centro Internazionale le 24-25-marz0-2012m Milano
nuove terapie con i Fiori di Bach olii essenziali e cristalli
5 Le nuove Terapie con i Fiori di Bach primo corso presso UNI Tor Vergata 5-26-novembre-2011 Roma
4 Master Universitario di 1 livello in Medicine Naturali Anno Acc. 2011-2012 Roma
presso UNI Tor Vergata Tesi 26-7-2013
3 FormaZ|.one re5|den2|ale: Eustress e Dl'stress: due facce della vita; il contributo 27-novembre-2010 Ravenna 4
della PsicoNeuroEndocrinolmmunologia — PNEI-
) Fo.rmazmne re5|de.n2|.ale | perco'rs’l’delle emozioni: psiche, epigenetica, 24-ottobre-2009 Ravenna 3
psiconeuroendocrinoimmunologia
1 Convegno” Nutrizione e Salute sinergie vincenti tra medicina allopatica e medicina 7-8-novembre-2008 Salsomaggiore 14

| titoli dichiarati all’interno del presente curriculum, sono autocertificati ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre
2000, n 445e successive modificazioni. Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi delle norme del Codice penale e delle leggi speciali.
Il sottoscritto inoltre autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum, secondo quanto previsto dalla
Legge 196/03 e successive modificazioni

Forli, 11 marzo 20202
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