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INFORMAZIONI 

PERSONALI 
       Andrea CONTINI 

 

 

Via Antonio Emmanueli, 56 – 29121 Piacenza  

338.2248650 

andrea_contini@hotmail.com 

Sesso M | Data e Luogo di nascita 31/10/1972 – Piacenza | Nazionalità Italiana  

 
 

ESPERIENZA  
PROFESSIONALE 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 dal 21/12/2021 a tutt’oggi 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 Dirigente Professioni Sanitarie - Direttore Assistenziale e Direttore Direzione Tecnica Direzione 

Professioni Sanitarie 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 struttura con le seguenti funzioni e responsabilità: 

 perseguimento della mission aziendale, assicurando la qualità, l’efficacia e l’efficienza tecnico-organizzativa 
delle attività assistenziali erogate alla persona e alla comunità nell’ambito della prevenzione, della cura e della 
riabilitazione; 

 governo aziendale dell’assistenza infermieristica, ostetrica e tecnica, al fine di garantire la erogazione di 
adeguati livelli d’assistenza in relazione alle funzioni previste dalla programmazione aziendale e dalla 
disponibilità di risorse definite nel budget annuale dei dipartimenti; 

 governo clinico assistenziale nell’ambito dei programmi di assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico 
sanitaria, preventiva – riabilitativa e di supporto, orientati al singolo e alla collettività, per le aree delle 
professioni direttamente gestite; 

 programmazione, selezione, inserimento e valutazione delle risorse professionali di competenza. 
 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 dal 05/05/2020 al 20/12/2021 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  
 via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 Dirigente Professioni Sanitarie - Direttore Struttura Complessa Organizzazione Territoriale – 

Dipartimento Cure Primarie 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 struttura con le seguenti funzioni e responsabilità: 

 gestione della presa in carico dei pazienti all’interno dei percorsi assistenziali e di cura, fungendo da prima 
interfaccia con l’utenza, per ogni tipologia di paziente e in tutti i setting assistenziali del territorio; 

 monitoraggio e garanzia della qualità dei servizi e delle cure erogate da parte delle strutture per anziani e 
disabili e governo FSN e FRNA; 

 gestione organizzativa dell’assistenza domiciliare; 
 integrazione organizzativa con la medicina convenzionata e con gli altri dipartimenti aziendali per lo 

svolgimento delle attività che richiedono l’intervento di figure professionali e servizi al di fuori del Dipartimento 
Cure Primarie; 

 organizzazione e gestione del personale che opera nelle Case della Salute; 
 unità operativa di afferenza dei Responsabili Organizzativi delle Case della salute. 
  

 Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 

 

 dal 27/05/2009 al 04/05/2020 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 Dirigente Professioni Sanitarie - Incarico Professionale di Alta Specializzazione - Direttore 

Assistenziale di Presidio Unico - presso la Direzione Tecnica – Direzione delle Professioni Sanitarie 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 responsabile gestione e programmazione del personale del comparto sanitario e del personale 

tecnico di supporto, progettazione organizzativa, attuazione di processi di innovazione nell’ambito di 
tutta le rete ospedaliera dell’AUSL di Piacenza 

 
Date: 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro: 

 dal 01/09/2008 al 26/05/2009  
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
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Tipo di azienda o settore:  
Tipo di impiego: 

 
Rapporto di lavoro: 

Principali mansioni e 
responsabilità: 

 
 

 azienda sanitaria, settore pubblico 
 collaboratore professionale sanitario infermiere esperto con l’Incarico di Posizione Organizzativa di 

“Responsabile Assistenziale Presidio Ospedaliero Unico” – presso la Direzione Assistenziale 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 responsabile nella gestione e programmazione del personale del comparto sanitario e del personale 

tecnico di supporto, progettazione organizzativa, attuazione di processi di innovazione nell’ambito del 
Dipartimento di Presidio Ospedaliero Unico (6 presidi ospedalieri) dell’AUSL di Piacenza 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 
 

Rapporto di lavoro: 
 

Principali mansioni e 
responsabilità: 

 

 dal 22/09/2005 al 31/08/2008 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  
 via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 collaboratore professionale sanitario infermiere esperto - con funzioni di coordinamento – tutor 

coordinatore d’anno - Corso di Laurea in Infermieristica – Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università 
degli Studi di Parma – Staff Direzione Assistenziale Aziendale 

 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 attuazione del percorso didattico e programmazione delle attività specifiche, programmazione del 

piano di studio, programmazione e attuazione dei laboratori dell’anno coordinato, organizzazione del 
tirocinio professionalizzante, orientamento/inserimento e monitoraggio dello studente in tirocinio, 
predisposizione del laboratorio di valutazione in itinere delle abilità propedeutiche all’ingresso al 
tirocinio, rimozione degli ostacoli, collaborazione con gli organismi di sostegno di diritto allo studio 
 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 
 

Rapporto di lavoro: 
 

Principali mansioni e 
responsabilità: 

 

 dal 10/01/2005 al 21/09/2005 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 collaboratore professionale sanitario infermiere - con funzioni di coordinamento – tutor coordinatore 

d’anno - Corso di Laurea in Infermieristica – Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di 
Parma – Staff Direzione Assistenziale Aziendale 

 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 attuazione del percorso didattico e programmazione delle attività specifiche, programmazione del 

piano di studio, programmazione e attuazione dei laboratori dell’anno coordinato, organizzazione del 
tirocinio professionalizzante, orientamento/inserimento e monitoraggio dello studente in tirocinio, 
predisposizione del laboratorio di valutazione in itinere delle abilità propedeutiche all’ingresso al 
tirocinio, rimozione degli ostacoli, collaborazione con gli organismi di sostegno di diritto allo studio 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 

 dal 01/01/2004 al 09/01/2005 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 collaboratore professionale sanitario infermiere - con funzioni di coordinamento – Ufficio 

Infermieristico Presidio Ospedaliero di Piacenza - Direzione Assistenziale Aziendale 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 collaborazione con il Direttore Assistenziale Aziendale nell’ambito della gestione risorse umane del 

comparto sanitario 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 

 01/10/2003 al 31/12/2003 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 operatore professionale collaboratore infermiere – Ufficio Infermieristico Presidio Ospedaliero di 

Piacenza - Direzione Assistenziale Aziendale 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 collaborazione con il Direttore Assistenziale Aziendale nell’ambito della gestione risorse umane del 

comparto sanitario 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 

 dal 01/01/1998 al 30/09/2003 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 operatore professionale collaboratore infermiere professionale e dall’01/09/2001 collaboratore 

professionale sanitario infermiere – Centrale Operativa 118, Servizio di Emergenza Territoriale, Pronto 
Soccorso- Presidio Ospedaliero di Piacenza 

 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 infermiere di area critica: Centrale Operativa 118, Emergenza Territoriale, Pronto Soccorso; formatore 
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 nell’ambito dell’Emergenza Sanitaria 
 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 

 dal 01/07/1994 al 31/12/1997 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza  

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 azienda sanitaria, settore pubblico 
 operatore professionale collaboratore infermiere professionale – Pronto Soccorso, Medicina 

d’Urgenza - Presidio Ospedaliero di Piacenza 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 infermiere di area critica: Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

Date: 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro: 

Tipo di azienda o settore:  
Tipo di impiego: 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 

 dal 31/05/1993 al 30/06/1994 (collocato in aspettativa per servizio militare di leva dal 16/06/93 al 
07/06/94) 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - ex USL n.2 di Piacenza) 
via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 

 ente ospedaliero, settore pubblico 
 operatore professionale collaboratore infermiere professionale – Servizio Salute Mentale - Distretto di 

Piacenza 
 a tempo indeterminato, a tempo pieno 
 infermiere salute mentale: infermeria maschile, villa speranza, servizio psichiatrico di diagnosi e cura  

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
 

Rapporto di lavoro: 
Principali mansioni e 

responsabilità: 
 

 dal 12/10/1992 al 30/05/1993 – interruzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - ex USL n.3 di Fiorenzuola d’Arda) 

via Antonio Anguissola, 15 – 29121 Piacenza 
 ente ospedaliero, settore pubblico 
 operatore professionale collaboratore infermiere professionale – Pronto Soccorso - Ospedale di 

Fiorenzuola d’Arda ex USL n.3 
 a tempo determinato, a tempo pieno 
 infermiere di area critica: Pronto Soccorso e ambulanza 

Date: 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro: 
Tipo di azienda o settore:  

Tipo di impiego: 
Rapporto di lavoro: 

Principali mansioni e 
responsabilità: 

 dal 17/08/92 all’11/10/92 
 Pensionato e Casa Protetta Vittorio Emanuele II 

via Campagna, 157 – 29100 Piacenza 
 Azienda Servizi alla Persona ex Ente Morale 
 operatore professionale collaboratore infermiere professionale – infermeria mista 
 a tempo determinato, a tempo pieno 
 infermiere infermeria mista: assistenza infermieristica anziani 

 

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE 

2021  Attestato di Formazione in Materia di Sanità Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria 
ai sensi dell’art. 1, comma 4, lett. c) del d.lgs. n. 171/2016 -  Corso di Formazione in Materia di 
Sanità Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria (moduli integrativi al Master II Livello 
Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari frequentato nell’ Anno Accademico 
2017/2018) presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Alta Scuola di Economia e 
Management dei Sistemi Sanitari – ALTEMS,  dal 10 settembre 2021 al 1 ottobre 2021, per la durata 
di 35 ore  

2021  Attestato di Formazione Manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle strutture 
complesse art. 7-DPR n.484 del 10.12.1997 D.G.R. E-R n°318 del 19.03.2012 – Area Vasta Emilia 
Nord - Parma, Piacenza, Reggio Emilia – dal 7 maggio 2021 al 13 dicembre 2021, per la durata di 
120 ore 

2019  Master II Livello Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari 60 CFU 
conseguito in data 29 marzo 2019 presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Alta Scuola 
di Economia e Management dei Sistemi Sanitari – Interfacoltà Economia Sanitaria e Medicina e 
Chirurgia, Anno Accademico 2017/2018; argomento trattato nella tesi di Master: "Analisi e valutazioni 
sull’utilizzo dei servizi sanitari di emergenza da parte della popolazione anziana: possibili soluzioni 
rivolte alla prevenzione” 

2007  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 180 CFU (L/SNT1 Classe delle 
Lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica) conseguita in data 
26 marzo 2007 presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Anno Accademico 2005/2006; argomento trattato nella tesi di Laurea: "Salute 
organizzativa: il clima come strumento per il benessere nelle organizzazioni - L’esperienza della 
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Regione Emilia-Romagna in un’indagine eseguita nell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
2004  Diploma Universitario in Dirigente Assistenza Infermieristica conseguito in data 10 dicembre 

2004 presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
nell’Anno Accademico 2003/2004; argomento trattato nella tesi di Diploma: "Il processo della 
Formazione Permanente nelle Aziende Sanitarie – Dalla rilevazione del bisogno formativo alla 
valutazione dell’intervento formativo" 

2002  Laurea di Primo Livello in Infermieristica conseguita in data 12 novembre 2002 presso l’Università 
di Padova, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nell’Anno Accademico 2001/2002; argomento trattato 
nella tesi di Laurea: “L’attività di defibrillazione precoce in ambito intraospedaliero” 

2000  Diploma di Scuola Media Superiore (Maturità quinquennale) di “Dirigente di Comunità”, conseguito 
in data 08/07/2000 presso l’Istituto “A. Casali” di Piacenza, con sede in Piacenza, Via Piatti, 3 

1992  Diploma di Infermiere Professionale conseguito in data 03/07/1992 presso la Scuola per Infermieri 
Professionali U.S.L. n. 2, con sede a Piacenza, sezione distaccata di Fiorenzuola d’Arda 

 
AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

Area Manageriale e 
Organizzativa 

 
 

 Aggiornamento obbligatorio - Corso di Formazione Generale “Il Decreto Legislativo 81/08 per i 
dirigenti Piacenza” in attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 sulla formazione dei 
lavoratori, dirigenti e preposti, ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/08; - organizzato da AUSL 
Piacenza dal 01/01/2021 al 31/12/2021, della durata di ore 16 in modalità e-learning con modalità di 
valutazione dell’apprendimento: test a questionario finale da remote; 

 Aggiornamento obbligatorio “Linee guida alla progettazione del nuovo ospedale” organizzato a 
Piacenza da AUSL Piacenza nelle date 30/09/2019 e 11/12/219 (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Linee guida alla progettazione del nuovo ospedale: Area Emergenza 
Urgenza” organizzato a Piacenza da AUSL Piacenza nelle date 16/10/2019, 15/11/2019 e 06/12/219 
(conseguiti 20 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Linee guida alla progettazione del nuovo ospedale: Area Emergenza 
Urgenza” organizzato a Piacenza da AUSL Piacenza nelle date 14/10/2019, 05/11/2019 e 02/12/219 
(conseguiti 20 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio Convegno “Il futuro della presa in carico del paziente cronico tra Percorsi 
Diagnostici Terapeutici Assistenziali, Piani assistenziali, cure intermedie e regionalismo differenziato”, 
organizzato a Bologna il 13/11/2019 da CARD/ANMDO Emilia Romagna (crediti formativi ECM in 
corso di riconoscimento); 

 Aggiornamento obbligatorio “Trattamento dei dati personali in area sanitaria dell Azienda USL di 
Piacenza. Caratteristiche, responsabilita e indicazioni operative”, organizzato a Piacenza il 
07/10/2019 da AUSL Piacenza (accreditamento 1507.1 - conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Progetto regionale effetto leadership dei coordinatori – Restituzione” 
organizzato a Piacenza il 07/10/2019 da AUSL Piacenza e RE-R (accreditamento 1517.1 - conseguiti 
4 crediti formativi ECM);  

 Seminario Universitario svolto all’interno delle attività del Master Universitario di II Livello in Operations 
Management nelle Aziende Sanitarie, organizzato a Milano in data 03/10/2019, durata complessiva di 
3 ore, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ALTEMS e Facoltà di Economia; 

 Aggiornamento obbligatorio “Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli 
infermieri” in FAD, organizzato da provider Zadig srl (accreditamento standard 103) e FNOPI, in data 
15/07/2019 conseguiti 3.90 crediti formativi ECM; 

 Workshop “Agire il cambiamento nella presa in carico dei pazienti cronici complessi: pratiche 
manageriali” organizzato da CERISMAS, svolto a Milano in data 11/03/2019; 

 Aggiornamento obbligatorio 12° Forum Risk Management in Sanità organizzato a Firenze il 
29/11/2017, da Gutemberg srl (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Complessità e risorse umane: restauriamo il MAP” organizzato a 
Piacenza il 11/10/2017, da Azienda USL di Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Giornata internazionale dell’Infermiere. ESI-RICERCA, innovazione e 
ricerca in Emilia-Romagna”, organizzato a Piacenza il 23/05/2017, da Collegio IPASVI Piacenza 
(conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La Ricerca Spontanea in AUSL. Promozione della continuità 
assistenziale attraverso percorsi di cura patient-centred” organizzato a Piacenza il 22/05/2017, da 
Azienda USL di Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La Ricerca Spontanea in AUSL. Promozione della continuità 
assistenziale attraverso percorsi di cura patient-centred” organizzato a Piacenza il 22/05/2017, da 
Azienda USL di Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La formazione continua nel settore. Le nuove regole ECM (esoneri, 
esenzioni), la certificazione e l’attestazione”, organizzato a Piacenza il 21/03/2017, da Collegio 
IPASVI Piacenza (conseguiti 3 crediti formativi ECM); 

 4° Forum Giuridico in Sanità: sicurezza delle cure e responsabilità professionale organizzato a Roma 
nella giornata del 13/06/2017 da GUTENBERG (conseguiti 2.4 crediti formativi ECM); 



   Curriculum Vitae di Andrea CONTINI 

  Pagina 5/12  

 Aggiornamento obbligatorio “Futuro in salute” organizzato a Piacenza nell’anno 2016 da Azienda USL 
di Piacenza (conseguiti 36 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “L’iter valutativo aziendale” organizzato a Piacenza nell’anno 2016 da 
Azienda USL di Piacenza (conseguiti 5 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Medico e Infermiere. Problematiche giuridico-deontologiche del lavoro 
d’equipe” organizzato a Piacenza il 15/04/2016, da Azienda USL di Piacenza e promosso da 
Federazione Nazionale Collegi Infermieri, Collegio IPASVI di Piacenza e Ordine Provinciale Medici 
Chirurghi e Odontoiatri di Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Costruzione partecipata del piano di sviluppo del sistema socio sanitario provinciale, percorso di 
miglioramento organizzato da Azienda USL di Piacenza nell’anno 2015 (conseguiti 36 crediti formativi 
ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La comunicazione digitale e le implicazioni giuridiche, professionali e 
deontologiche”, organizzato a Piacenza il 24/11/2015, da Collegio IPASVI Piacenza (conseguiti 4 
crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio FAD “Il programma nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati”, il 
12/11/2015 organizzato da FNOMCeO (conseguiti 12 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Responsabilità e Rischi. Quali responsabilità nella somministrazione di 
farmaci con supporto informatico”, organizzato a Piacenza il 24/10/2015, da Collegio IPASVI 
Piacenza (conseguiti 9.5 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Istituti normativi e contrattuali per i dipendenti AUSL – Applicazioni 
pratiche, organizzato a Piacenza dal 05/05/2015 al12/05/2015, da Azienda USL di Piacenza 
(conseguiti 10 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Il ruolo del preposto” organizzato a Piacenza il 01/12/2014, da Azienda 
USL di Piacenza (conseguiti 10 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Percorso di Miglioramento” organizzato a Piacenza il 25/10/2014, da 
Azienda USL di Piacenza (conseguiti 22 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio FAD Governo clinico: innovazioni, monitoraggio, performance cliniche, 
formazione” il 04/03/2014 organizzato da FNOMCeO (conseguiti 20 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Percorso di Miglioramento: Intensità  clinica  e  Complessità 
Assistenziale all’interno della riorganizzazione Aziendale” organizzato a Piacenza dal 10 ottobre 2013 
al 31/12/2013, da azienda USL di Piacenza (conseguiti 15 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La patient centered care: un nuovo metodo di organizzare le strutture 
sanitarie” organizzato a Milano nella giornata del 11 novembre 2013, da Progea srl (conseguiti 3 
crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Il regime delle incompatibilità nel pubblico impiego, gli incarichi e le 
consulenze dopo la basilare legge anti corruzione e i nuovi codici di comportamento” organizzato a 
Piacenza nelle giornate del 8-9/10/203, da AUSL di Piacenza (conseguiti 13 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio Introduzione al governo clinico (accreditamento), organizzato a Piacenza 
in data 14/02/2013, da azienda USL di Piacenza (conseguiti 7 crediti formativi ECM);  

 Aggiornamento obbligatorio Workshop Regionali del mercoledì, organizzato a Piacenza in data 
30/01/2013, da azienda USL di Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Modelli di assistenza ospedaliera per intensità di cura. Confronti 
nazionali e internazionali” organizzato a Bologna, nelle giornate 29 e 30 marzo 2012, da Regione 
Emilia Romagna, 

 Aggiornamento obbligatorio Forum Rick Management “Innovazione e sicurezza nei percorsi territorio 
ospedale territorio” organizzato ad Arezzo, nelle giornate 22-23-24 novembre 2011, da Gutemberg 
(conseguiti 6 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi 
nell’integrazione” professionale organizzato a Piacenza, nel periodo dal 16/11/2011 al 01/12/2011, 
dall’Azienda USL di Piacenza (conseguiti 36 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La funzione di coordinamento: gestire la complessità e promuovere lo 
sviluppo”, organizzato a Piacenza, nelle giornate del 1 - 29 -30 aprile 2011, dall’Azienda USL di 
Piacenza (conseguiti 3 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La gestione del personale infermieristico e degli operatori di supporto”, 
organizzato a Milano nelle giornate del 30 novembre e del 1 dicembre 2010, dall’Istituto 
Internazionale di ricerca (conseguiti 12 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La responsabilità disciplinare dei dipendenti AUSL dopo la Riforma 
Brunetta”, organizzato a Piacenza nella giornata del 10 febbraio 2010, dall’Azienda USL di Piacenza 
(conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Formazione sul campo “La tracciabilità dei processi assistenziali, applicazione di metodi e strumenti 
per la continuità assistenziale”, organizzato dall’Azienda USL di Piacenza nelle giornate del 9 
dicembre 2009 – 15 novembre 2010 – 14 dicembre 2010 (conseguiti 15 crediti formativi ECM); 

 Congresso Provinciale IPASVI di Genova “Modelli Organizzativi in Sanità: Ruolo e contributi della 
professione Infermieristica”, organizzato a Genova nella giornata del 06 ottobre 2009, dal Collegio 
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IPASVI di Genova (conseguiti 6 crediti formativi ECM); 
 Aggiornamento obbligatorio “La gestione del personale dell’Azienda USL. Istituti normativi e 

contrattuali per i dipendenti del comparto. Applicazioni pratiche”, organizzato a Piacenza nelle 
giornate 10-13-16 giugno 2008, dall’Azienda USL di Piacenza (conseguiti 9 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La metodologia aziendale per standardizzare, migliorare e valutare 
l’offerta sanitaria (facilitatori)”, organizzato a Piacenza nelle giornate 4-5-11 giugno 2008, dall’Azienda 
USL di Piacenza (conseguiti 21 crediti formativi ECM); 

 Convegno regionale sul tema “Infermiere, una professione per la vita: formazione-esercizio-persona”, 
organizzato in Bologna nella giornata del 29 maggio 2008 da Collegi I.P.A.S.V.I. della regione Emilia-
Romagna (conseguiti 8 crediti formativi ECM);  

 Seminario di Studi Universitari “Qualità delle Cure Infermieristiche”, della durata complessiva ore 14, 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 
2° anno della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04; 

 Seminario di Studi Universitari “Organizzazione Aziendale”, della durata complessiva ore 15, presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 2° anno 
della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04; 

 Seminario di Studi Universitari “Norme ISO 9000/Vision 2000”, della durata complessiva ore 18, 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 
2° anno della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04; 

 Seminario di Studi Universitari “Economia Aziendale”, della durata complessiva ore 15, presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 2° anno 
della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04; 

 Corso di formazione “Innovazioni giuridiche: la responsabilità gestionale delle professioni sanitarie”, 
tenutosi a Piacenza nelle giornate del 15 – 16 – 17 aprile 2004 per la durata complessiva di 18 ore 
(conseguiti 19 crediti formativi ECM); 

 Corso Master per Coordinatori del personale infermieristico e tecnico MODULO denominato “Le 
funzioni manageriali nell’assistenza tecnica e infermieristica: gestire persone”, tenutosi presso 
l’Azienda USL di Piacenza nelle giornate del 22 – 23 – 24 gennaio 2004 per un totale di ore 20 
(conseguiti n° 20 crediti formativi ECM) tenuto da Ce.Ri.S.Ma.S. (Centro Ricerche e Studi sul 
Management Sanitario) – Area formazione – Interventi Formativi ad hoc; 

 Corso Master per Coordinatori del personale infermieristico e tecnico MODULO denominato “Le 
funzioni manageriali nell’assistenza tecnica e infermieristica: gestire risorse”, tenutosi presso l’Azienda 
USL di Piacenza nelle giornate del 13 – 14 – 15 novembre 2003 per un totale di ore 19 (conseguiti n° 
19 crediti formativi ECM) tenuto da Ce.Ri.S.Ma.S. (Centro Ricerche e Studi sul Management 
Sanitario) – Area formazione – Interventi Formativi ad hoc; 

 Evento formativo “Società e Salute nel contesto politico ed economico del Paese e dell’Unione 
Europea", organizzato dalla Federazione Nazionale Collegi IPASVI e tenutosi a Castrocaro Terme 
(Forlì) nelle giornate del 25, 26, 27 novembre 2003 (conseguiti n° 16 crediti formativi ECM); 

 Corso di formazione – Convegno “Le scienze infermieristiche avanzate. Didattica e ricerca per 
l’innovazione delle competenze dell’infermiere dirigente”, organizzato dalla Scuola Universitaria di 
Discipline Infermieristiche – Università degli Studi di Milano, tenutosi a Milano nella giornata del 17 
giugno 2003 (conseguiti n° 5 crediti formativi ECM); 

 Corso Master per Coordinatori del personale infermieristico e tecnico MODULO denominato “Le 
funzioni manageriali nell’assistenza tecnica e infermieristica: prendere decisioni”, tenutosi presso 
l’Azienda USL di Piacenza nelle giornate del 29 – 30 – 31 maggio 2003 per un totale di ore 19 
(conseguiti n° 19 crediti formativi ECM) tenuto da Ce.Ri.S.Ma.S. (Centro Ricerche e Studi sul 
Management Sanitario) – Area formazione – Interventi Formativi ad hoc; 

 Corso Master per Coordinatori del personale infermieristico e tecnico MODULO denominato “Le 
funzioni manageriali: gestire relazioni”, tenutosi presso l’Azienda USL di Piacenza nelle giornate del 
28 – 29 – 30 novembre 2002 per un totale di ore 19 (conseguiti n° 15 crediti formativi ECM) tenuto da 
Ce.Ri.S.Ma.S. (Centro Ricerche e Studi sul Management Sanitario) – Area formazione -  interventi 
formativi ad hoc; 

 Aggiornamento sul tema “La Professione Infermieristica alla luce delle più recenti normative: 
abolizione del mansionario – nuovo esercizio professionale – laurea e dirigenza”, organizzato in 
Piacenza nella giornata del 7 novembre 2000 da Collegio I.P.A.S.V.I. di Piacenza; 

 XIV convegno regionale “Lo sviluppo del management nella professione infermieristica. Paesi europei 
a confronto” organizzato a Bologna nella giornata del 23-05-1996 dal Collegio IPASVI della regione 
Emilia Romagna. 

Area Ricerca 
 

 

 Aggiornamento obbligatorio “Lettura critica dell’articolo scientifico” in FAD, da provider Zadig srl 
(accreditamento standard 103) e FNOPI,  in data 09/03/2019 conseguiti 5 crediti formativi ECM; 

 Aggiornamento obbligatorio “Innovazione e ricerca in Oncologia” organizzato in Piacenza, nella 
giornata del 10 2012, dall’A dicembre 2013, da Azienda USL di Piacenza (conseguiti n° 4 crediti 
formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Innovazione, ricerca, formazione e rapporti con l'Università: 
presentazione e programmi”, organizzato in Piacenza, nella giornata del 19 novembre 2012, 
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dall’Azienda USL di Piacenza (conseguiti n° 5 crediti formativi ECM); 
 3° International Doctoral Workshop "Nursing Research for Patient safety" organizzato dall’Università 

degli Studi di Genova nella giornata del 5 maggio 2011; 
 Aggiornamento obbligatorio “Autovalutare e auditare le Best Practices” organizzato in Piacenza, nella 

giornata del 3 marzo 2011, dall’Azienda USL di Piacenza (conseguiti n° 8 crediti formativi ECM);  
 Corso di aggiornamento obbligatorio “La metodologia della RCA applicata” organizzato in Piacenza, 

nella giornata del 24 marzo 2011, dall’Azienda USL di Piacenza (conseguiti n° 6 crediti formativi 
ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “L’attività di ricerca clinica e assistenziale nell’Azienda Sanitaria”, 
organizzato a Piacenza nella giornata del 15 novembre 2010, dall’Azienda USL di Piacenza 
(conseguiti 5 crediti formativi ECM); 

 Corso di Formazione “Le principali strategie di consultazione della banca dati Medline (interfaccia 
PubMed) e recupero del documento”, organizzato in Piacenza nelle giornate 26 e 28 settembre 2005 
per un totale di 8 ore, dall’Azienda U.S.L. di Piacenza – U.O. Sviluppo Qualità e Formazione 
(conseguiti n° 8 crediti formativi ECM); 

 Corso di Formazione “Corso Evidence Based Nursing” tenutosi a Bologna nelle giornate del 11, 12, 
25, 26 ottobre 2004 e 8, 9 novembre 2004 (conseguiti n° 45 crediti formativi ECM);  

 Seminario di Studi Universitari “Metodologia della Ricerca Sociale”, della durata complessiva di ore 
16, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso 
del 1° anno della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2002/03. 

Area Pedagogica e 
Relazionale 

 

 Aggiornamento obbligatorio “Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro 
gli operatori della salute” in FAD, organizzato da provider Zadig srl (accreditamento  standard 103) e 
FNOPI, in data 29/07/2019 conseguiti 39,60 crediti formativi ECM; 

 Aggiornamento obbligatorio “Il ruolo dell'operatore sanitario nell'educare il paziente con patologia 
cronica alla propria cura” organizzato in data 8 novembre 2012, da Azienda USL di Piacenza 
(conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Dall'informazione alla comunicazione: la relazione terapeutica per 
l'empowerment del paziente” in FAD, nel periodo 28/11/2011-31/12/2011, da Gutemberg (conseguiti 8 
crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Dallo stress di lavoro-correlato al benessere organizzativo” in FAD, nel 
periodo 28/11/2011-31/12/2011, da Gutemberg (conseguiti 8 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Comunicare in Sanità: la relazione con il paziente e con gli altri 
professionisti sanitari” in FAD, nel periodo 28/11/2011-31/12/2011, da Gutemberg (conseguiti 10 
crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La narrazione della malattia” in FAD, nel periodo 28/11/2011- 
31/12/2011, da Gutemberg (conseguiti 8 crediti formativi ECM); 

 Evento formativo “L’attività di tutoraggio nelle professioni sanitarie: bilancio e prospettive di 
un’esperienza formativa”, organizzato in data 25 ottobre 2007 dall’U.O. Formazione dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Corso di Formazione “Counselling didattico di II livello”, tenutosi a Piacenza dal 16/02/07 al 02/02/07 
per un totale di 28 ore, organizzato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza – U.O. Qualità e Formazione 
(conseguiti n°28 crediti formativi ECM); 

 Corso di Formazione di “Supervisione casi clinici/didattici”, tenutosi a Piacenza dal 17/10/05 al 
19/12/05 per un totale di 8 ore, organizzato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza – U.O. Qualità e 
Formazione (conseguiti n°8 crediti formativi ECM);  

 Corso di Formazione “Corso di formazione aziendale di Counselling didattico”, dal 15 al 23 settembre 
2005 per la durata complessiva di 28 ore, realizzato dall’Azienda USL di Piacenza (conseguiti n° 28 
crediti formativi ECM); 

 Meeting "La qualità nella valutazione e nella formazione universitaria delle professioni sanitarie: 
esperienze a confronto”, tenutosi a Verona il 29 e 30 aprile 2005, organizzato dalla Conferenza 
Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie; 

 Corso “Tutor Formazione a Distanza (FAD)” tenutosi a Piacenza dal 24 maggio al 25 ottobre 2004 
per la durata di 40 ore, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore – Sede di Piacenza in 
collaborazione con Azienda USL di Piacenza e Regione Emilia Romagna (conseguiti n° 30 crediti 
formativi ECM); 

 Seminario di Studi Universitari “Lucidi e Sussidi d’aula”, della durata complessiva ore 5, presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 2° anno 
della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04; 

 Retraining per Istruttori B.L.S., tenutosi a Piacenza nella giornata del 15 febbraio 2002 e riconfermato 
Istruttore B.L.S. I.R.C.;  

 Corso di Formazione “Orientamenti Psicodidattici: la competenza programmatoria e valutativa”, 
organizzato in Piacenza nelle giornate 22 – 23 – 29 - 30 maggio e 7 giugno 2001, per un totale di 33 
ore, dall’Azienda U.S.L. di Piacenza – U.O. Sviluppo Qualità e Formazione e tenuto dal C e F – 
Cultura e Formazione; 
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 Corso per Istruttori di Base Sperimentale Italian Resusitation Council ed abilitato alla formazione del 
personale infermieristico alle manovre di rianimazione cardio-polmonare e defibrillazione precoce 
secondo le direttive I.R.C. tenutosi in Rimini nelle giornate del 1 e 2 Giugno 2000; 

 Corso per Istruttori A.E.D. ed abilitato ad addestrare i First Responders all’utilizzo del defibrillatore 
semiautomatico esterno Hearstart F.R. tenutosi in Piacenza nelle giornate del 27 e 28 gennaio 1999;  

Area Informatica 
 

 Corso Aziendale di Aggiornamento Obbligatorio “Elaborazione relazionale dei dati sanitari a supporto 
della gestione (Corso Base Access) organizzato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza – U.O. Qualità e 
Formazione tenutosi a Piacenza dal 4 al 18 maggio 2007 (conseguiti n° 15 crediti formativi ECM);  

 Seminario di Studi Universitari di “Informatica”, della durata complessiva ore 20, su Microsoft Word ed 
Excel, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel 
corso del 1° anno della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2002/03; 

 Corso Aziendale di Aggiornamento Obbligatorio su Microsoft Windows e Microsoft Word a livello 
avanzato, organizzato in Piacenza nelle giornate del 24 – 29 – 31 gennaio, 5 – 7 Febbraio 2001 
dall’Azienda U.S.L. di Piacenza – U.O. Sviluppo Qualità e Formazione; 

 Corso Aziendale di Aggiornamento Obbligatorio su Microsoft Windows e Microsoft Word a livello 
base, organizzato in Piacenza nelle giornate del 11 – 13 – 18 – 20 – 25 Gennaio 1999 dall’Azienda 
U.S.L. di Piacenza – U.O. Sviluppo Qualità e Formazione. 
 

Area Clinica e Area Generale   Aggiornamento obbligatorio “Corso Basic Life Support-Defibrillation”, organizzato da Azienda USL di 
Piacenza, in data 04/12/2019 (credici ECM in corso di riconoscimento); 

 Aggiornamento obbligatorio “Il nuovo Codice Deontologico un percorso di crescita”, organizzato da 
OPI Piacenza in collaborazione con Azienda USL di Piacenza, in data 22/11/2019 (credici ECM in 
corso di riconoscimento); 

 Aggiornamento obbligatorio “3° Congresso Nazionale cure territoriali” tenutosi a San Marino nelle 
giornate del 25-26/10/2019 (riconoscimento crediti formativi ECM inoltrato a CoGeAPS); 

 Aggiornamento obbligatorio “Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale” in FAD, organizzato 
da Agenzia Sanitaria e Sociale delle Regione Emilia-Romagna e Azienda USL di Piacenza, in data 
03/07/2019 (credici ECM in corso di riconoscimento); 

 Aggiornamento obbligatorio “L’infermiere e le cure palliative” in FAD, organizzato da provider Zadig srl 
(accreditamento standard 103) e FNOPI, in data 30/07/2019 (conseguiti 8 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Sanità senza barriere: telemedicina, telenursing, teleriabilitazione”, 
organizzato a Piacenza il 10/05/2019, da Azienda USL Piacenza (conseguiti 7 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Riflessione sull’identità della professione infermieristica…conclusione di 
un percorso”, organizzato a Piacenza il 10/05/2019, da OPI Piacenza e Azienda USL Piacenza 
(conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Congresso Internazionale “Nurses at the forefront transforming care” organizzato a Barcellona, nelle 
giornate del 27-28-29-30-31 maggio e 1 giugno 2017 da International Council of Nurses (International 
Continuing Nursing Education Credits13); 

 Aggiornamento obbligatorio “Il Nuovo Codice Deontologico dell’infermiere”, organizzato a Piacenza il 
04/04/2017, da Collegio IPASVI Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Le medicazioni avanzate nelle lesioni cutanee: responsabilità in ambito 
clinico, organizzativo e di ricerca” organizzato a Piacenza, nella giornata del 11/06/2013, da AUSL 
Piacenza (conseguiti 4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “La condivisione del processo di cura: la competenza infermieristica nella 
logica multidisciplinare”, organizzato a Firenze nelle giornate del 21 - 22 -23 ottobre 2010, da CNAI 
(conseguiti 9 crediti formativi ECM); 

 Corso di formazione sul tema “30 anni dalla L.180: dalla malattia come esclusione alla scoperta del 
mondo intorno a me” organizzato in Piacenza dal Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze 
Patologiche - AUSL Piacenza con il patrocinio di ANIN nella giornata del 23 maggio 2008 (conseguiti 
4 crediti formativi ECM); 

 Aggiornamento obbligatorio “Jean Watson e la teoria dello Human Caring”, organizzato in Piacenza 
nella giornata del 14/11/2007 dall’Aziendla U.S.L. di Piacenza – U.O. Sviluppo Qualità e Formazione 
e Direzione Sanitaria Aziendale (conseguiti n° 6 crediti formativi ECM);  

 Aggiornamento obbligatorio XIV Congresso Nazionale IPASVI sul tema “L’infermieristica italiana in 
Europa: incontro e confronto di obiettivi e valori” organizzato dalla Federazione Nazionale IPASVI e 
tenutosi a Roma nei giorni 20 – 21 – 22 ottobre 2005 (conseguiti n°10 crediti formativi ECM);  

 Seminario di Studi Universitari “Lingua Inglese Scientifico II”, della durata complessiva ore 25, presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 2° anno 
della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04;  

 Seminario di Studi Universitari “Norme di Sicurezza 626”, della durata complessiva ore 20, presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 2° anno 
della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003-04; 

 Seminario di Studi Universitari “Geriatria e Gerontologia”, della durata complessiva ore 10, presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 2° anno 
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della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2003/04; 
 Corso di formazione propedeutico all’inserimento in tirocinio clinico degli OSS nel percorso di 

riqualificazione OTA versus OSS, tenutosi a Piacenza nella giornata del 24 settembre 2003 per la 
durata complessiva di 8 ore (conseguiti 8 crediti formativi ECM); 

 Seminario di Studi Universitari di “Lingua Inglese Scientifico I”, della durata complessiva ore 20, 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 
1° anno della Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2002/03; 

 Seminario di Studi Universitari di “Cure Palliative”, della durata complessiva ore 3, presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nel corso del 1° anno della 
Scuola Speciale per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica A.A. 2002/03; 

 Aggiornamento obbligatorio “Corso di base DLgs 626/94 e successive modifiche” organizzato a 
Piacenza nella giornata 8-10-2002 dall’Azienda USL di Piacenza; la Commissione Nazionale per la 
Formazione continua ha conferito 8 crediti. 

 Seminario Regionale “Il progetto Ospedale senza dolore e l’indagine sulla percezione della 
sofferenza e del dolore”, svoltosi presso la sede della Regione Emilia Romagna – Bologna, nella 
giornata del 26 Novembre 2002; 

 1° Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina d’Emergenza – Urgenza, tenutosi a Napoli 
nelle giornate del 21, 22, 23 e 24 Novembre 2001; 

 IV Annual Meeting di Cardiologia sul tema: “Cardiologia: Ospedale e territorio”, tenutosi in San Marino 
nelle giornate del 16 e 17 novembre 2001; 

 2° Convegno Assistenziale di Piacenza “Le Professioni Sanitarie: l’agire professionale oggi e le 
prospettive future”, organizzato in Piacenza nelle giornate del 18 e 19 maggio 2001 da Associazione 
Nazionale Infermieri delle Neuroscienze; 

 Corso “La Morte Cardiaca Improvvisa Oggi”, organizzato in Piacenza nella giornata del 4 aprile 2001 
da A.N.M.C.O., A.U.S.L. di Piacenza e A.I.A.C.; 

 Corso Pre Hospital Trauma Life Support by the National Association of Emergency Medical 
Technicians, in cooperation with the committee of the American College of Surgeons and 
ASSITRAUMA nelle giornate del 26 e 27 settembre 1999; 

 Corso di Formazione “B.L.S. Esecutore per Categoria B” realizzato secondo le linee guida I.R.C., 
svoltosi in Bologna nella giornata del 8 aprile 1999, eseguito dal Gruppo di Formazione Valdarno– 
Arentino; inoltre ha superato la prova di valutazione finale con la performance del 100% e risposta 
esatta a 12/12 domande; 

 Corso di Formazione “Defibrillazione Precoce Esecutore” realizzato secondo le linee guida I.R.C., 
svoltosi in Bologna nella giornata del 16 dicembre 1998, eseguito dal Gruppo Istruttori Emergenza 
Sanitaria di Ferrara; inoltre a raggiunto un livello di conoscenza e abilità pari al 100%; 

 Corso BLS esecutore per categoria B organizzato in Bologna nella giornata 17-11-1998 dal Gruppo 
Italiano Rianimazione Cardiopolmonare; inoltre ha superato la prova di valutazione finale con 
performance 77% e risposta esatta a 12/12 domande; 

 Corso di formazione Congresso “Emergency 98”, organizzato da Emergency in Marina di Carrara 
nelle giornate del 10 e 11 ottobre 1998;  

 3° corso residenziale intensivo di formazione e addestramento per infermieri professionali “Triage in 
Pronto Soccorso” organizzato nella Città di San Marino nelle giornate dal 16 al 19 febbraio 1998, dal 
GFT Gruppo Formazione Triade; inoltre ha superato la prova finale risultando pertanto idoneo al 
Triade in Pronto Soccorso; 

 2° Congresso Nazionale della Federazione Italiana di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso, 
organizzato in Napoli nelle giornate del 8 – 9 – 10 – 11 novembre 1995; 

 2° Corso di Aggiornamento Professionale per personale  Infermieristico,  organizzato  in Fiorenzuola 
d’Arda nei mesi di Aprile e Maggio 1994 dalla divisione di Medicina Generale del Presidio 
Ospedaliero di Fiorenzuola d’Arda; 

 Giornata di Studio sul tema: “Assistenza Infermieristica al traumatizzato cranico”, organizzato in 
Loano nella giornata del 6 Febbraio 1993 da Associazione Nazionale Infermieri delle Neuroscienze; 

 8° Convegno sul tema “La Tecnologia al servizio dell’Assistenza Infermieristica”, organizzato in 
Bologna nella giornata del 28 maggio 1992 da Collegi I.P.A.S.V.I. della regione Emilia Romagna. 

 V Corso di Aggiornamento Cardiologico per personale paramedico organizzato in Piacenza nelle 
giornate del 15 e 16 maggio 1992 da AS.C.L.O. (Associazione Cardiologica Lombardia Orientale); 

 Convegno sul tema “Le terapie di supporto nella chirurgia dell’anziano”, organizzato in Bologna – Zola 
Predosa – nella giornata del 25 Ottobre 1991 dall’U.S.L. n°20 della regione Emilia Romagna, servizio 
di anestesia e rianimazione ospedale di Bazzano; 

 7° Convegno Regionale “I rischi professionali”, organizzato in Piacenza nella giornata del 26 
Settembre 1991 da Collegi I.P.A.S.V.I. della regione Emilia Romagna; 

 Incontro “La cura delle piaghe da decubito”, organizzato presso il CRRF “G. Verdi“ di Villanova 
sull’Arda nella giornata 21-03-1991 dalla USL n.3. 

 
ATTIVITA’ DI DOCENZA 
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  Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2020-2021 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
Principi Legali e Organizzazione – docente del Modulo disciplinare “Organizzazione e Governi Clinico 
– ore di lezione 10 CFU 1; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2019-2020 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
Principi Legali e Organizzazione – docente del Modulo disciplinare “Organizzazione e Governi Clinico 
– ore di lezione 10 CFU 1; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2018-2019 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
Principi Legali e Organizzazione – Docente del Modulo disciplinare “Organizzazione e Governi 
Clinico – ore di lezione 10 CFU 1; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2017-2018 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
“Primo Soccorso e Salute Mentale” – Docente del Modulo disciplinare “Infermieristica in Primo 
Soccorso e Triage – Ore di lezione 20, CFU 2; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2016 – 2017 - Moduli 2° “Il management e gli aspetti sociali” ore 
di lezione 24 CFU 7,5; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2016-2017 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
“Primo Soccorso e Salute Mentale” – Docente del Modulo disciplinare “Infermieristica in Primo 
Soccorso e Triage – Ore di lezione 20, CFU 2; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2015-2016 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
“Primo Soccorso e Salute Mentale” – Docente del Modulo disciplinare “Infermieristica in Primo 
Soccorso e Triage – Ore di lezione 20, CFU 2; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2014-2015 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
“Primo Soccorso e Salute Mentale” – Docente del Modulo disciplinare “Infermieristica in Primo 
Soccorso e Triage – Ore di lezione 20, CFU 2; 

 Professore a contratto Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica – Anno Accademico 2013-2014 3° anno, Coordinatore del Corso integrato 
“Primo Soccorso e Salute Mentale” – Docente del Modulo disciplinare “Infermieristica in Primo 
Soccorso e Triage – Ore di lezione 20, CFU 2; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2010 – 2011 3° Anno, Corso Integrato di Management 
Infermieristico, Modulo Disciplinare “Management Infermieristico” ore di lezione 20 – CFU 1; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2009 – 2010 3° Anno, Corso Integrato di Management 
Infermieristico, Modulo Disciplinare “Management Infermieristico” ore di lezione 20 – CFU 1; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2009 – 2010 – Modulo “Il management Infermieristico” per un 
peso di 3 CFU 

 Professore a contratto presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2008 – 2009 - Moduli “Il management Infermieristico” per un 
peso di 2 CFU e “Analisi dei bisogni assistenziali reali e potenziali, espressi e non espressi” per un 
peso di 2 CFU; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2008 – 2009 - Moduli “Il management Infermieristico” per un 
peso di 2 CFU e “Analisi dei bisogni assistenziali reali e potenziali, espressi e non espressi” per un 
peso di 2 CFU; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2008 – 2009 3° Anno, Corso Integrato di Management 
Infermieristico, Modulo Disciplinare “Management Infermieristico” ore di lezione 20 – CFU 1; 

 Docente di 3 seminari presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2007 – 2008, sul tema “Elementi di Organizzazione”; 

 Docente di 2 seminari presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
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Coordinamento” - Anno Accademico 2007 – 2008, sul tema “Il management Infermieristico”; 
 Tutor presso il Corso di Laurea in Infermieristica Università degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina 

e Chirurgia – sede formativa di Piacenza negli Anno Accademico 2007-08 – ore di lezione 16 CFU 1; 
 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 

di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2007 – 2008 3° Anno, Corso Integrato di Management 
Infermieristico, Modulo Disciplinare “Management Infermieristico” ore di lezione 20 – CFU 1; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2006 – 2007 - Modulo “Knowledge Management” – ore di 
lezione 8 - 0,60 CFU; 

 Docente di 4 seminari presso Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara - Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento” - Anno Accademico 2006 – 2007, sul tema “Il governo clinico - assistenziale”; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2006 – 2007 1° Anno, Corso Integrato di Metodologia 
Infermieristica, Modulo Disciplinare “Metodologia Infermieristica Generale” - ore  di lezione 
complessive 34 – CFU 3,4; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2005 – 2006 2° Anno, Corso Integrato di Medicina 
Specialistica 1, Modulo Disciplinare “Infermieristica Clinica in Medicina Specialistica” - ore  di lezione 
complessive 10 CFU 1,6; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2005 – 2006 1° Anno, Corso Integrato di Metodologia 
Infermieristica, Modulo Disciplinare “Metodologia Infermieristica Generale” - ore  di lezione 
complessive 34 – CFU 3,4; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2004 – 2005 2° Anno, Corso Integrato di Medicina 
Specialistica 1, Modulo Disciplinare “Infermieristica Clinica in Medicina Specialistica” - ore  di lezione 
complessive 16 CFU 1; 

 Professore a contratto presso Università degli Studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2004 – 2005 1° Anno, Corso Integrato di Metodologia 
Infermieristica, Modulo Disciplinare “Metodologia Infermieristica Generale” - ore  di lezione 
complessive 34 – CFU 3,4. 

 

ATTIVITA’ DI RELATORE A 
CORSI, CONVEGNI, 
CONGRESSI, SEMINARI 

  Relatore aggiornamento obbligatorio “Assistenza infermieristica e umanizzazione delle cure” 
organizzato a Piacenza il 23/06/2015, da Azienda USL di Piacenza (conseguiti 1 crediti formativi 
ECM); 

 Relatore aggiornamento obbligatorio “Dimissione protetta: strumento per garantire la continuità 
assistenziale” organizzato a Piacenza il 11/06/2015, da Azienda USL di Piacenza (conseguiti 1 crediti 
formativi ECM); 

 Relatore aggiornamento obbligatorio “Ricerca  e  Innovazione  nella  pratica  clinica  fra ospedale e 
territorio” organizzato a Piacenza nella giornata del 18/10/2014, da Azienda USL di Piacenza 
(conseguiti n° 4 crediti formativi ECM). 

 
LAVORI SCIENTIFICI 

 

 

2020 
 
 

2020 
 

2020 
 
 
 

2019 
 
 

2018 
 
 
 

2018 

 Poster - EBMT Madrid 2020 - Pain assessment during bone marrow biopsy procedure and bone marrow aspirate 
procedure: a specific nursing assessment - Cappucciati L, Pollini F., Quitadamo V.M., Patras R., Cravedi A., Borsotti 
M.T., Filati I., Scopelliti R., Merlini C., Contini A., Gubbelini M. 

 Poster - EBMT Madrid 2020 - Retrospective observational study on the transmission of healtcare associted 
infections among neutropenic patients within the Hematology Unit of Piacenza - Cappucciati L., Buraschi C., Merlini 
C., Sbizzirro S., Fava S., Gandolfi S., Petrucci D., Pasquali L., Gubbelini M., Contini A. 

 Poster - AIOM, XXII Congresso Nazionale di Oncologia Medica 2020 – Roma – Italia: Retrospective 
observational study of side effects in patients receiving high-dose chemotherapy during autologous and allogeneic 
transplantation at the Piacenza Haematology Unit - Cappucciati L., Rosselli M., Contini A., Muroni L., Imbriani P., 
Pattini G., Scopelliti R. 

 Poster - AIOM, XXI Congresso Nazionale di Oncologia Medica 2019 – Roma – Italia: Nurses diagnoses: 
importance, rilevance and motivation. An observational study at “Ematologia e CTMO dell’Azienda USL di 
Piacenza” - Merlini C., Cappucciati L., Bassanini M., Fava S., Valenti V., Sbizzirro S., Imbriani P, Contini A. 

 Abstract - Congresso GITMO 2018 – Sperimentazione di uno strumento di valutazione del rischio di 
malnutrizione nel paziente sottoposto a trapianto allogenico - Cappucciati L., Melcore E., Merlini C., Rondino 
W.P., Petrucci D., Pellegrino I., Ghinazzi O., Pasquali L., Sanzo D., Cordani M.R., Cremona G., Gubbelini M., 
Contini A. 

 Abstract - Congresso GITMO 2018 – Assessment infermieristico nella gestione precoce della sintomatologia 
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2016 
 
 

2016 
 
 

2016 
 
 

2014 

della GVHD: uno studio retrospettivo dei pazienti allotrapiantati nell'U.O. di Ematologia e Centro Trapianti 
dell'Azienda USL di Piacenza - Cappucciati L., Potenza S., Merlini C., Muroni M., Pattini G., Quitadamo V.M., 
Fava S., Pattini G., Clemente L., Valenti V., Gubbelini M., Contini A. 

 Poster - EBMT 2016 3 – 6 Aprile 2016 – Valencia - Spagna: The role of transplant nursing in the taking 
charge of the care and nutritional context in neutropenic patients - L.Pasquali, L.Cappucciati, A.Contini, 
C.Merlini, V.M.Quitadamo, M.A.Zucconi, G.Pattini, S.Fava, S.Gandolfi, L.Cavanna, D.Vallisa 

 Articolo - Trattamento preospedaliero dello shock anafilattico: l’esperienza del sistema di emergenza 
sanitaria territoriale di Piacenza. N&D Rivista Italiana del Soccorso – Anno 25 – Volume 277 – Luglio-Agosto 
2016; 10-13. Lippi V, Contini A, Ferrari F, Mozzarelli F. 

 Articolo - “La valutazione delle abilità infermieristiche attraverso la Nurse Competence Scale: un esperienza 
del sistema di emergenza sanitaria preospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza. The evaluation of nursing 
skills with the Nurse Competence Scale: an experience of the Piacenza prehospital emergency medical 
system. SCENARIO 2016; 33(2)29-32 - Carra F, Mozzarelli F, Contini A. 

 Poster - AIOM, XVI Congresso Nazionale di Oncologia Medica 24-25-26 ottobre 2014 – Roma – Italia: Metro 
digital photography, a new methodology in management of wound oncologic - L.Pasquali*, G.Cremona, 
M.Cordani, M.Muroni, E.Stroppa, R.Bertè, M.Mordenti, C.Biasini, A.Locca, M.Marenghi, E.Casaroli, 
C.Gregori, E.Forelli, V.Tramelli, C.Paradiso, N.Bacchetta, F.Trecordi, L.Tibaldi, A.Contini, M.Ambroggi, 
L..Cavanna, (Italy). 

 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre Italiana 
 

Altre lingue 
 
 

Inglese Base Base Base Base Base 
 

 
Spagnolo Medio Medio Medio Medio Medio 

 

 
 

Competenze comunicative 

Capacità di comunicazione orale e scritta in gruppi multi professionali e situazioni complesse  come 
partecipante e con ruoli di coordinamento e gestione. Ho acquisito e sperimentato strategie comunicative 
di analisi transazionale. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di coordinamento e responsabilità nell’ambito di progetti aziendali. Coordinamento e 
collaborazione a riorganizzazioni di aree aziendali e a rimodellizzazione per intensità di  cura/complessità 
assistenziale di stabilimenti ospedalieri in rete. 

Competenze professionali 
Padronanza dei processi di sviluppo professionale e organizzativo delle professioni sanitarie, sviluppo di 
competenze, valutazione e orientamento professionale. 

Competenze informatiche 
Padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word Base e Avanzato, Excel Base e Avanzato, Outlook) e 
applicativi aziendali. 

  
Patente di guida Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
  Referente Provinciale Campagna Vaccinale AntiCovid19 e coordinatore della Cabina di Regia per 

l’Azienda USL di Piacenza dal dicembre 2020 a tutt’oggi;  
 Coordinatore del gruppo di lavoro Degenze e Outpatient per la definizione delle “Linee Guida alla 

Progettazione del Nuovo Ospedale” dal 17/09/2019 al 11/12/2019 (fine lavoro); 
 Riorganizzazione della rete chirurgica aziendale e introduzione del modello assistenziale primary 

nurse all’interno delle aree chirurgiche di degenza, anni 2016-2019; 
 Presidente o presidente supplente in numerosi concorsi e avvisi pubblici per collaboratore 

professionale sanitario vari profili; 
 Presidente nei concorsi per Dirigente Professioni Sanitarie AUSL di Imola, AUSL Ferrara, AO Ferrara; 
 Membro dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari presso l’Azienda USL di Piacenza dal 22/07/2011 a 

tutt’oggi; 
 Componente “Comitato Consultivo Misto Piacenza” presso l’Azienda USL di Piacenza dal 2007 al 

2011; 
 Componente “Comitato Pari Opportunità” presso l’Azienda USL di Piacenza dal 2008 al 2011; 
 Consigliere del Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari, Vigilatrici d’Infanzia – IPASVI di 

Piacenza, dal 2006 a tutto il 2008; 
 Segretario del Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari, Vigilatrici d’Infanzia – IPASVI di 

Piacenza, dal 2003 a tutto il 2005. 
 
Piacenza, 12/03/2022         

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  


