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INFORMAZIONI PERSONALI Rita Bruna Dicembrino 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

TITOLO DI STUDIO 
 

Dirigente delle Professioni Sanitarie 
 
Laurea magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche 

 

 Anno 2023 Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma Direzione delle 
Professioni Sanitarie. Dirigente delle professioni sanitarie del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare 
(Gestione delle risorse umane dipartimentali e dei processi assistenziali) e Responsabile Esiti 
Assistenziali e Sicurezza delle cure. Inoltre, dal 1 Giugno 2023 in comando parziale 2 giorni al mese, al 
Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali, Direzione generale Cura della persona, salute e 
welfare Regione Emilia-Romagna 

Anno 2021 Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma Direzione delle 
Professioni Sanitarie. Dirigente delle professioni sanitarie del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare 
(Gestione delle risorse umane dipartimentali e dei processi assistenziali) e Responsabile Esiti 
Assistenziali e Sicurezza delle cure. Tempo indeterminato full time 

Anno 2019 Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma Direzione delle 
Professioni sanitarie. Responsabile Esiti assistenziali e Sicurezza delle Cure ( Organizzazione). Da 
febbraio 2020 anche Responsabile Assistenziale del Pronto Soccorso dell’AOU di PR  (Gestione delle 
risorse umane dipartimentali e dei processi assistenziali). Tempo indeterminato full time, titolare di 
incarico di organizzazione.  

ANNO 2017 Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma Direzione del Servizio 
Assistenziale.  Responsabile Assistenziale del Dipartimento Materno Infantile (Gestione delle risorse 
umane dipartimentali e dei processi assistenziali) a tempo indeterminato full time. Titolare di posizione 
organizzativa. 

ANNO 2016 Azienda USL di Reggio Emilia Via Amendola, 2 Reggio Emilia Direzione Infermieristica 
aziendale. Dirigente delle Professioni Sanitarie. Tempo determinato full time 

ANNO 2010 Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma Settore formazione 
Coordinatore infermieristico a tempo indeterminato full time. Tutor Coordinatore d’anno al Corso di 
Laurea in Infermieristica. Tempo indeterminato full time 

ANNO 2009 Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma. Settore Formazione 
Infermiera assunta a tempo indeterminato full time. Tutor didattico al Corso di Laurea in Infermieristica. 

 Tempo indeterminato full time 

ANNO 2003 - Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma Via Gramsci, 14 Parma Infermiera assunta a  
tempo indeterminato full time .Assistenza infermieristica in Chirurgia toracica e vascolare Dal 2007 nel  
dipartimento per diagnostica per immagini. Tempo indeterminato full time 

ANNO 1998 Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, largo Priori,1 Cremona,  Infermiera assunta a tempo 
indeterminato full time Assistenza infermieristica svolgendo turni h24, in Medicina/ematologia e 
Psichiatria. Tempo indeterminato full time 

ANNO 1997  Infermiera assunta a tempo indeterminato full time. Assistenza infermieristica svolgendo 
turni h24, in Psico-geriatria Casa di Cura Villa Maria Luigia, via Montepelato Nord ,41 Monticelli (Parma 
Clinica Privata accreditata con il SSN). Tempo indeterminato full time 

ANNO 1996 RSA Campegine Reggio Emilia Socio sanitaria (Cooperativa Aurora Parma via G.Verdi 1), 
Infermiera assunta a tempo indeterminato full time Assistenza infermieristica. 

 ANNO 1996  Associazione infermieri professionali Reggio Emilia Infermiera Libera professionista. 

 
Anno 2020  Università La Sapienza Roma Master di 1° livello Infermieristica Forense e gestione del 

Rischio Clinico . Qualifica conseguita  Infermiere forense e della sicurezza delle cure. 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 

 

 

 

Anno 2015 -Unitelma Sapienza Roma .Master di 2° livello Organizzazione, Management, Innovazione 

nelle Pubbliche Amministrazioni   con votazione finale 110/110 lode 

Anno 2008   Università degli studi di Parma.  Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

con votazione 110/110 

Anno 2005 - Università degli studi di Parma. Master di 1° livello Management per le funzioni di 

Coordinamento nel settore socio-assistenziale  con votazione finale 110/110 Qualifica conseguita: Abilità 
all’esercizio di Coordinamento del personale. 

Anno 2013 Università degli studi di Parma Perfezionamento di Ricerca Psicosociale nelle Professioni 

Sanitarie 2° livello 

 Anno 2010 Università degli studi di Parma Perfezionamento di Ricerca Psicosociale nelle Professioni 

Sanitarie 1° e 2° livello 

 Anno /2009 Università degli studi di Parma Perfezionamento in Psicologia Ospedaliera 

 Anno 2007 Irecoop Parma Diploma di Qualifica Superiore “Mediatore interculturale 

 Anno 2002 Università Carlo Cattaneo – LIUC di Castellana Varese Metodologie Organizzative e 

Gestionali nell’ambito Sanitario 

 Anno 1998 Università degli studi di Roma: “Tor Vergata” Diploma Universitario di Infermiere 

 Anno 1996 Scuola per Infermieri Professionali di Viadana (MN) Diploma di Infermiere Professionale 

  

Lingua madre 

Lingua straniera 

Italiano 

Inglese scolastico 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze organizzative e gestionali acquisite in primis nell’ambito formativo e successivamente nei 
contesti clinici,  proiettando verso il cambiamento i gruppi professionali svolgendo ruoli di 
coordinamento ed  apicali:  

-Dirigente delle professioni sanitarie presso AUSL Reggio Emilia anno 2016 Responsabile del 
progetto: I profili di Ruolo. Responsabile del Progetto “Individuazione di uno strumento per misurare la 
complessità assistenziale in ambito territoriale”. 

-Responsabile Assistenziale di Dipartimento Area materno infantile . Gestione delle risorse 
dipartimentali e dei processi assistenziali. 

-Responsabile Assistenziale in Pronto Soccorso AOU di Parma dal 2020 al 2021 ( Gestione crisi 
pandemica 1- 2- 3 ondata). 

-Dirigente delle professioni sanitarie AOU di Parma dal 2021. Dirigente Dipartimento cardio toraco 
vascolare gestione delle risorse e dei processi assistenziali, nonché delle innovazioni dei modelli 
organizzativi: Sinergy Model. 

Competenze professionali Buone capacità di controllo e gestione della qualità dei processi assistenziali: 

▪ Responsabile degli esiti assistenziali e Sicurezza delle cure dal 2019 a tutt’oggi  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato 

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 Patente ECDL: 

Altre competenze  Buone capacità e competenze Andragogiche/Formative acquisite durante la carriera sia in ambito 
accademico che non: 
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-- Professore a contratto per l’insegnamento  di storia e Filosofia dell’assistenza infermieristica 1° aa,  
nel Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi di Parma per l’Anno Accademico  
2019/2020 anno 2020/2021 anno 2021/2022 - anno 2022/2023  -  anno 2023/2024   CFU 8 . 

--Professore a contratto per l’insegnamento  di Organizzazione sanitaria  nel Corso di Laurea Triennale 
in Tecniche di  radiologia medica per immagini e radioterapia dell’Università degli Studi di Parma per 
l’Anno Accademico  2015/2016 anno  2016/2017  anno  2017/2018 anno 2018/2019 - anno 2020/2021 
anno 2021/2022  anno 2022/2023  -  anno 2023/2024 -CFU 2 . 

-Professore a contratto  per l’insegnamento dei Percorsi diagnostico terapeutici assistenziali, al Master 
1°Livello “ Infermieristica in area critica” Università degli studi di Parma anno 2022-anno 2023. 

-Professore a contratto  per l’attività seminariale “ Esiti assistenziali e sicurezza delle cure”, svolta nel 
Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia , anno 
accademico 2021/2022 

-- Professore a contratto per l’insegnamento  del Laboratorio di metodologia 1° aa,  nel Corso di Laurea 
in Infermieristica dell’Università degli Studi di Parma per l’Anno Accademico  2016/2017 anno 
2017/2018 anno 2018/2019 - CFU 3 . 

--Professore a contratto per l’insegnamento  di Organizzazione sanitaria  nel Corso di Laurea in 
Infermieristica dell’Università degli Studi di Parma per l’Anno Accademico dal  2012/2013 anno 
201372014 anno 2014/2015 anno 2015/2016 anno 2016/2017 ,  CFU 2 . 

-Professore a contratto  per l’insegnamento di Organizzazione sanitaria, al Master 1°Livello “ 
Management del Rischio infettivo correlato all’assistenza sanitaria” Università degli studi di Parma anno 
2016. 

-Professore a contratto  per l’insegnamento di Assessment infermieristico, al Master 1°Livello “ 
Case/care management Infermieristico e Ostetrico in ospedale e sul territorio” Università degli studi di 
Parma dal  2012 al 2017. 

-Docenza integrativa dell’insegnamento dei laboratori di Comunicazione 1°-2°-3° anno, Corso di 
Laurea in Infermieristica, Università degli Studi di Parma dal 2012 al 2015 - CFU 1 
-Professore a contratto  per l’insegnamento  dei Percorsi diagnostico terapeutici assistenziali, al Master 
1°Livello “ Case/care management Infermieristico e Ostetrico in ospedale e sul territorio” Università 
degli studi di Parma dal 2012 al 2023 

-Professore a contratto  per l’insegnamento delle mappe concettuali, al Master 1°Livello “ Case/care 
management Infermieristico in ospedale e sul territorio” Università degli studi di Parma 2013 al 2017 

-Professore a contratto  per l’insegnamento di Assessment infermieristico in area pediatrica, al Master 
1°Livello “ Competenze avanzate in Infermieristica Pediatrica” Università degli studi di Parma 
2014/2015 

-Professore a contratto  per l’insegnamento di Nuovi modelli organizzativi “ il Case management”, al 
Master 1°Livello “ Competenze avanzate in Infermieristica Pediatrica” Università degli studi di Parma 
2014/2015 

-Professore a contratto  per l’insegnamento di Bioetica applicata al Master 1°Livello “ Infermieristica in 
area critica ” Università degli studi di Parma 2014/2015 

-Professore a contratto  per l’insegnamento di Bioetica applicata al Master 1°Livello “Case/care 
management Infermieristico in ospedale e sul territorio” Università degli studi di Parma 2014/2015 

-Professore a contratto per l’insegnamento di Organizzazione sanitaria al Master Universitario di 2° 
Livello in Salute Internazionale e Medicina per la Cooperazione con i Paesi in via di sviluppo (III 
Edizione). Università degli studi di Parma 2012/2013. 

-Docente al Corso di “Volontari del Servizio Civile “ , tema trattato: Il linguaggio della malattia e del 
dolore nei pazienti di Lungodegenza. Anno  2012 – 2013-  2014. 

-Professore a contratto per l’insegnamento  di Infermieristica  Chirurgica  nel Corso di Laurea in 
Infermieristica dell’Università degli Studi di Parma per l’Anno Accademico 2010/2011 CFU 3. 

-Professore a contratto per l’insegnamento di Gestione del tempo e organizzazione aziendale  

nei percorsi di apprendistato ente formativo “IFOA”  Reggio Emilia  anno 2010. 

-Professore a contratto per l’insegnamento  di Economia sanitaria  nel Master di 1^ livello  in 
Infermieristica in geriatria: case management in ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di 
Parma per l’Anno Accademico 2008-2009 

-Interventi formativi in qualità di Cultore della materia per  la disciplina di Demo-etno-antropologia nel 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi di Parma per l’Anno Accademico 2006-2007 

Patente di guida Patente di guida:B 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentazioni 

Conferenze 

Seminari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Coautore di un capitolo di una monografia: Dicembrino R., Lecci C., Dicembrino A., “Mediare tra chi 
e che cosa” a cura di Vincenza Pellegrino. 2007 edizioni Unicopli Abbiategrasso (MI) ,  

▪ -Dicembrino R., “La Complessità assistenziale in ambito chirurgico: Quali indicatori influenzano il 
punto di vista degli infermieri”. L’infermiere 2009; 1: anno LII. 

▪ -Dicembrino R., Iemmi M., “Il ruolo delle Direzioni Assistenziali nella gestione del capitale 
intellettuale: un contributo al Governo Clinico” Management Infermieristico. 2009; 1: 

▪ -Dicembrino R “La Complessità assistenziale in ambito chirurgico: Quali indicatori influenzano il 
punto di vista degli infermieri”(versione integrale). Management Infermieristico, 2009, 4: 

▪ -Dicembrino R., “Reazioni avverse ai mezzi di contrasto in radiologia: interventi e responsabilità 
dell’infermiere”.  L’infermiere . 2010, 3: anno LIV. 

▪ -Coautore di un capitolo di una monografia: Foà C., Dicembrino R.,Dellagiacoma B., Fragnelli M., 
Messori C., Navacchi C., Soregotti P., Del Poeta G., “La ricerca psicosociale per le professioni 
sanitarie. Dalla metologia all’esperienza”. Edises 2013, pp121-132. 

▪ -  Artioli, G., Boniburini, M., Del sante, S., Dicembrino, R., B., Morelli, C., Tonarelli, A., (2014). Il 
dossier formativo di gruppo: il modello dipartimentale. Gimbe Evidence For health, 19. 

▪ -Caricati, L., Dicembrino, R., B., Gionti, L., Petre, L., Ungurean, L.. Cultural Competence Assessment 
Instrument: Initial Italian validation and proposed refinement. Acta Biomedica health Professional. 
Mattioli 1885. 2015; 86, 2, pp 142-149. 

▪ -Coautore di due capitoli di una monografia: Cap. 2 Foà C., Dicembrino R.B..- Cap. 15 Dicembrino 
R.B., Tonarelli A.. “Valutazione infermieristica della persona assistita approccio integrato” a cura di 
Artioli G, La Sala R., Foà C . 2016 edizioni Unicopli Abbiategrasso (MI). 

▪ - La Sala R., Dicembrino R.B., Dall’Argine S., Baiguera M., Gazzotti L., Gubin E., Rondini A., Mamei 
I..Nurse training in self-management of patients with cardiovascular diseases: a multicentre 
observational study. Acta Biomedica health Professional. Mattioli 1885. 2017; 88,5,pp 22-30. 

▪ -Furoncoli D., Iovane B., Nicosia G, Dicembrino R.B.  L’infermier Pivot nel diabete Mellito Tipo 1 
pediatrico: il ruolo chiave nella gestione della patologia dall’esordio alla transizione nella diabetologia 
dell’adulto. In formazione OSDI. 2018, 1, 20-21. 

▪  -Piera Sanna , Alfonso Sollami , Giuseppina Nicosia , Rita Bruna Dicembrino , Rebecca Gandolfi , 
Flavia Primosa , Rachele La Sala , Giuseppe Marletta. The nurses’ uniform in pediatrics, the opinion 
of children and nurses. Acta Biomedica health Professional. Mattioli 1885. 2020; Vol. 91, S. 2: 67-76 

▪ -Giuseppe Marletta, Georgiana Paduret, Flavia Primosa, Mary Jean Bujdos, Giovanna Artioli, 
Leopoldo Sarli, Rachele La Sala, Rita Bruna Dicembrino, Sandrino Luigi Marra. "The Nursing 
Management of Tourniquet: the infective risk related to its use: Tourniquet management and 
contamination risk ". Acta Biomedica health Professional. Mattioli 1885. 2021;  Vol. 92, Supplement 
2: e2021361;  

 
Relatore e moderatore: 

-Relatore e moderatore, Convegno “Professioni sanitarie nei reparti ad alta complessità tecnologica: 

Assistenza, Tecnologia, Ricerca”. Parma 2010. . AOU di Parma 

-Moderatore, Convegno “Professioni sanitarie nei reparti ad alta complessità tecnologica: Assistenza, 

Tecnologia, Ricerca”. Parma 2010.. AOU di Parma 

-Relatore, Convegno “ La Formazione Continua in Medicina (ECM): opportunità e vincoli”. Parma 

2010. . AOU di Parma 

-Relatore, Convegno “Il dossier formativo”. AOU Parma 2012. 

-Moderatore, Seminario “La sanità interculturale: esperienze a confronto Italia (Emilia Romagna) - 

Africa ”.AOU Parma 2012. AOU di parma 

-Relatore, Convegno “I risultati della programmazione formativa”.Parma 2013. 

-Moderatore, Tavola rotonda: Spazio di dibattito e confronto con i professionisti sul tema Case/Care 

management. 2013. . AOU di Parma 

-Moderatore, Convegno “Approccio trans culturale alla nascita”, AOU di Parma 2014. 

-Moderatore, Congresso Nazionale Associazione Italiana Case Manager 2015.  

-Relatore, evento formativo  “Il profilo di ruolo: Impostazione teorico e metodologica 
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Riconoscimenti e premi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausl RE, 2016. 

-Moderatore, evento formativo  “Il profilo di ruolo: Impostazione teorico e metodologica 

Ausl RE, 2016. 

-Relatore, evento formativo  “Il profilo di ruolo e strumenti di valutazione della complessità 

assistenziale”. Ausl RE, 2016. 

-Moderatore, evento formativo  “Il profilo di ruolo e strumenti di valutazione della complessità 

assistenziale”. Ausl RE, 2016. 

-Moderatore dell’evento formativo “La gestione informatizzata dei farmaci . L’uso dell’applicativo 

informatizzato del C4H”. AOU Parma 2017 

-Relatore, Congresso Nazionale Associazione Italiana Case Manager 2018 “Titolo relazione: La 

complessità assistenziale in ambito pediatrico: uno studio esplorativo”. AOU di Parma, 2018. 

-Relatore, Congresso La Continuità assistenziale Ospedale e Territorio . Niguarda, Milano . 2018 

“Titolo relazione: Il case management: Approccio teorico e sviluppo di un profilo di ruolo”. 

-Moderatore all’evento formativo: Diabete di tipo 1 in età pediatrica. Conosciamolo insieme. AOU di 

Parma, 2018. 

Relatore, Corso tenuto presso la Fondazione Maddalena grassi Milano. Il case management in 

assistenza Domiciliare. anno2020 

Relatore al corso in AOU di Parma anno 2021  “La buona pratica di cura degli Accessi vascolari “. 2 

edizioni. 

Relatore al corso in AOU di Parma anno 2022  “La buona pratica di cura degli Accessi vascolari “. 2 

edizioni. 

Relatore al corso in AOU di Parma anno 2023  “La Contenzione Linee di indirizzo regionali/aziendali e 

prospettive future“. 2 edizioni. 

 

 

Comunicazione mediante presentazione di POSTER 

 

Poster presentati e premiati 1 al Congresso nazionale Associazione Italiana infermieri Case manager 

(AICM) 2018. 

-Il profilo di ruolo dell’Infermiere Case/Care Manager in area pediatrica ospedaliera. Dicembrino R. B., 

Calmetta M., Mauro A., Gandolfini N., Fornari E., Marcatili C., Zou M. L.. 

 

Poster presentati e premiati 3 al Congresso nazionale Associazione Italiana infermieri Case manager 

(AICM) 2016. 

-1° La valutazione multidimensionale per l’anziano fragile: un valido strumento per il case-care 

manager? Agasucci D., Bartolucci A.M., Borghi V., Goldoni I., Riccò G., Tonarelli A., Dicembrino R.B., 

Artioli G., Sarli L. 

-2° Il self management nel paziente affetto da patologie croniche cardiovascolari: la formazione per 

sviluppare competenze avanzate dell’Infermiere e dell’Infermiere Case/Care Manager Dicembrino R. 

B., Mamei I., Baiguera M., Dall’argine S., Gazzotti L., Gubin E., Rondini A., Artioli G., Sarli L., Caricati 

L.. 

-L’esperienza conoscitiva e i significati attribuiti dagli Infermieri al ruolo dell’Infermiere Case manager 

(ICM): un’indagine esplorativa. Dicembrino R. B., Perrone E. 

 

Poster presentati e premiati 5 al Congresso nazionale Associazione Italiana infermieri Case manager 

(AICM) 2015. 

-1° Nursing Sensitive Outcome in area critica: Failure to rescue. La Sala R., Scarpelli G., Tani A.,  

Boninsegni K., Ricci B., Sansovini L., Rasi A., Dicembrino, R. B., Artioli, G., Sarli, L 

-3° Le infezioni del sito chirurgico (Surgical Site infection - SSI), l’infermiere specializzato e/o 

l’Infermiere Case/Care Manager. Quali fattori di rischio. Dicembrino, R.B., Maioli, N., Caramaschi, C., 

Omodei, D., Aurelio, M., Aurelio, R., Artioli, G., Sarli, L.. 

-4° La soddisfazione lavorativa e il ruolo dell’Infermiere case Manager. Una ricerca quali-quantitativa. 

Bertinelli, S., Boschini, A., Foà, C., Fragnelli, M., Svichkar, V., Tempone, MR., Dicembrino, RB., Sarli, 

L., Artioli, G.. 

-5° Proposta di un nuovo questionario per valutare la soddisfazione del paziente anziano fragile        

 in relazione alle attività del Case Care Manager.  Alemanno, A. R.,  Di Florio, O., Di Mase, G.,  
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Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menzioni 

 

 

Lampis, L., Mastrodomenico, M., Paraboschi, R.,Tonarelli, A., Dicembrino, R., Artioli, G., Sarli, L 

 

Poster presentati e premiati 3 al Congresso nazionale Associazione Italiana infermieri Case manager 

(AICM) 2014. 

-1° “L’infermiere Case/Care Manager nella pratica assistenziale infermieristica transculturale”, Gionti, 

L., Ungurean, L., Petre, L., Ronzoni, C., Dicembrino, R., Caricati, L., Sarli, L., Artioli, G. .. (estratto dai 

PW del Master di Case/care management)  

-2° “L’infermiere Case Manager tra implicazioni etiche e responsabilità di ruolo”,  Buccoliero, S., Sarli, 

L., Dicembrino, R., B.. (estratto da una tesi del Corso di laurea in Infermieristica). 

- 3° “I bisogni delle famiglie di bambini con patologia cronica”, Calmetta, M., Mauro, A., Russo, G., 
Tonelli, I., Dicembrino, R., Caricati, L., Artioli, G.,Sarli, L.. .. (estratto dai PW del Master di Case/care 
management 

 

 

Anno 1996 Iscrizione al collegio Infermieri Abilitazione all’esercizio dell’attività di  Infermiere 
Professionale 

-Tesoriere dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Parma dal 2020 al 2022 

-Iscritta all’albo dei CTU presso il Tribunale di Parma  

-Membro del gruppo per l’accreditamento del Dipartimento chirurgico nel 2005 AOU Parma 

-Membro del gruppo per l’accreditamento del Dipartimento di Diagnostica per immagini nel 2008 AOU 
Parma 

-Membro del Consiglio di Dipartimento Diagnostica per Immagini. AOU Parma. Dal Febbraio 2008 a 

Dicembre 2009 

-Membro del gruppo regionale per lo sviluppo del Dossier Formativo dal 2009 -2013. 
- Responsabile Scientifico dell’Indagine di prevalenze sulle LDP in AOU di Parma, anno 2021 – 2022 
2023. 

- Referente aziendale NSO  ( accesi vascolari e Contenzione) per la Regione Emilia Romagna. 

 

Insignita dell’Onorificenza Cavaliere dell’Ordine al merito della Repubblica Italiana nell’anno 2020 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


