
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 
 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n° 445 secondo forma di 
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Stefano Mastrangelo 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  stefano.mastrangelo@ausl.re.it;  

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 12 maggio 2021 ad oggi  Dirigente delle professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica, Responsabile Funzione 
Appropriatezza e Sicurezza dell’assistenza infermieristica e tecnica  Programma Gestione Rischio Clinico 
Struttura Governo Clinico, Staff Direzione Sanitaria 

Dal 18 ottobre 2019 al 11 maggio 2021  Dirigente delle professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica, Responsabile Funzione 
Appropriatezza e Sicurezza dell’assistenza infermieristica e tecnica  Programma aziendale Sicurezza delle 
Cure Struttura Governo Clinico, Staff Direzione Sanitaria 

Dal 22 luglio 2016 al 17 ottobre 2019  Dirigente delle professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica, Responsabile Funzione 
Appropriatezza e Sicurezza dell’assistenza infermieristica e tecnica  presso Struttura Governo Clinico, Staff 
Direzione Sanitaria 

Dal 1 febbraio 2016 al 21 luglio 2016  Operatore professionale dirigente personale infermieristico presso Struttura Governo Clinico, Staff 
Direzione Sanitaria 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della funzione “Appropriatezza e sicurezza dell’assistenza infermieristica e tecnica”, 
finalizzato al miglioramento della sicurezza del sistema di cura e gestione integrata del rischio. 

Dal 1 marzo 2005 al 31 gennaio 2016  presso la Direzione Sanitaria, Direzione Infermieristica, in qualità di Operatore professionale Dirigente 
personale infermieristico 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Funzione aziendale “Appropriatezza ed efficacia della assistenza infermieristica e 
tecnica”, con attribuzione di posizione organizzativa 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della funzione “Appropriatezza e sicurezza dell’assistenza infermieristica e tecnica”, 
finalizzato al miglioramento della sicurezza del sistema di cura e gestione integrata del rischio. 

dal 1/1/2002 al 28/02/2005  in qualità di Operatore professionale Dirigente personale infermieristico Cat. Ds  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Direzione Infermieristica del Distretto di Reggio Emilia, con attribuzione di posizione 
organizzativa 

dal 1 settembre 1998 al 31/12/2001  in qualità di Operatore professionale Dirigente personale infermieristico Cat. Ds  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Direzione Infermieristica Dipartimento Salute Mentale, Azienda USL Reggio Emilia, con 
attribuzione di posizione organizzativa a partire dal 1/1/2001 al 31/12/2001; 

dal 9 dicembre 1993 al 31 agosto 1998  Operatore professionale dirigente (Ex VIII° livello e successivamente Ex VIII° livello bis)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL n°9 Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Infermieristico presso la Direzione del Dipartimento Salute Mentale Azienda USL 
Reggio Emilia 

dal 1 luglio 1989 al 8 dicembre 1993  in qualità di Operatore professionale coordinatore  Caposala presso Servizio Igiene Mentale Assistenza 
Psichiatrica Azienda USL Reggio Emilia; 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL n°9 Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività infermieristiche  

dal 1 febbraio 1989 al 30 giugno 1989  in qualità di Operatore professionale coordinatore Caposala presso il Servizio Medicina di base 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL n°9 Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività infermieristiche presso strutture Socio-sanitarie per anziani 

Dal 4 Novembre 1982 al 31 gennaio 1989  in qualità di Operatore professionale collaboratore, infermiere professionale presso Reparto di Anestesia e 
Rianimazione dell’Arcispedale S. Maria Nuova di Reggio Emilia  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL n°9 Reggio Emilia, Via Amendola 2, 42125 Reggio Emilia, Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica avanzata a pazienti in condizioni critiche, utilizzo di tecnologie e device di elevata 
complessità  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

A.A. 2006   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di  Roma2 “Tor Vergata”. 

Corso di laurea  Magistrale in Scienze  Infermieristiche ed Ostetriche 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Scienza Infermieristiche ed Ostetriche avanzate 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale valutazione di 108/110 

A.A. 1991-1992   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di  Milano 

Scuola Universitaria Discipline Infermieristiche. 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Storia ed evoluzione dell’assistenza infermieristica.  

Organizzazione dei servizi e del personale, legislazione sanitaria, economia sanitaria, ricerca 
infermieristica, pedagogia 

Strumenti di progettazione didattica per la costruzione dei curricula formativi  

• Qualifica conseguita  Diploma Scuola diretta a Fini speciali valutazione di 50/50 

A.A. 1987   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola per Infermieri di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Organizzazione dei servizi e del personale, legislazione sanitaria, economia sanitaria, pedagogia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alle funzioni direttive assistenza infermieristica (Caposala) valutazione di 70/70 

A.A. 1980-1983   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola per Infermieri di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Anatomia e fisiologia dell’uomo, psicologia e sociologia, assistenza infermieristica di base e specialistica, 
patologie e loro  trattamenti, epidemiologia e igiene. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale valutazione di 210/210 

   

 

  AREA MANAGEMENT E CLINICAL GOVERNANCE 

1994  USL Reggio Emilia e IBM Italia, Corso formazione per dirigenti “Total Quality Management” 16 ore 

1996  Corso Agenzia Socio Sanitaria Regione Emilia Romagna “Verso l’accreditamento” totale ore 40 

2002  Corso avanzato Evidence Based Nursing GIMBE  50 crediti ECM 

2006 

2010 

 Corso Agenzia Socio Sanitaria Regione Emilia Romagna, Root Cause Analysis (RCA) 
Corso Azienda USL sul tema “Audit clinico” 

2011  Corso sulla gestione della crisi in eventi avversi, AUSL Piacenza 22 crediti ECM 
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2012  Valutazione delle Tecnologie Sanitarie H.T.A. GIMBE 36 crediti ECM 

2012  Corso CEREF su “Safetywalkaround” 8 ore 

2015  Corso Agenzia Socio Sanitaria Regione Emilia Romagna, “Per la sicurezza dei pazienti e delle cure” 13 
crediti ECM 
 

2017 

 
 Corso di Alta Formazione “Gestione del rischio clinico e miglioramento continuo della qualità e sicurezza 

delle cure” Scuola Superiore Universitaria S. Anna, Pisa 

2019  Corso di Formazione “Fare Ricerca qualitatitva”  AUSL – IRCCS Reggio Emilia (50 crediti ECM) 
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CORSI DI LINGUA STRANIERA  
E DI INFORMATICA 

- Corso Azienda USL Reggio Emilia: ”Pre-intermediate Medical English for 
Healthcare Administration” (Livello I, II, II) 28 ore,        15 crediti ECM; 
- Corso Azienda USL Reggio Emilia: “Medical English Intermediate PARTE 2”, 18 ore 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone competenze relazionali acquisite negli anni sul campo e mediante la partecipazione a corsi di 
formazione. Le esperienze lavorative maturate necessitavano di sviluppare capacità relazionali e 
comunicative con i pazienti e famigliari e, successivamente, dal 1989, per favorire la messa in rete dei 
professionisti e sviluppare modelli organizzativi basati sul lavoro di squadra, sulla multidisciplinarietà e la 
multiprofessionalità.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità e competenze organizzative acquisite mediante la formazione specialistica (Abilitazione a 
funzioni direttive Coordinatore, Laurea Magistrale dirigente infermieristico), corsi di formazione ed 
esercitate nel corso delle esperienze lavorative maturate dal 1989 a tutt’oggi (Coordinatore infermieristico, 
Responsabile infermieristico Dipartimento Salute Mentale, Cure Primarie, Coordinatore di reti e numerosi 
gruppi di lavoro aziendali 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità di utilizzo strumenti e programmi informatici (word, excell, access, power point, web 2.0), 
buone capacità di navigazione e fruizione delle principali banche dati biomediche (Pubmed, Cochrane 
Library, CINHAL, ecc.)  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Discreta conoscenza del panorama musicale classico sinfonico e moderno 

Suono chitarra classica e folk da autodidatta, fotografia del cielo ed astri. 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Pratico discipline sportive a livello non agonistico (podismo, ciclismo, trekking), buone capacita’ di 
orienteering, giardinaggio. 

 
PATENTE O PATENTI  Categoria B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Componente gruppo progettazione  Agenzia Sanitaria Regionale sul tema “Accreditamento Professionale 
delle Strutture Sanitarie” dal 1996 al 1999; 
Coautore delle Linee guida per la realizzazione di attività di accreditamento da parte dei professionisti 
sanitari e delle associazioni scientifiche mediche e infermieristiche della Regione Emilia Romagna, 7-9 
ottobre 1996 (“Carta di Riccione”); 

Componente del gruppo di progettazione “Profili di assunzione, profili di posizione e potenziale dinamico” 
Azienda USL di Reggio Emilia e Azienda USL Modena, 1998; 
Componente del gruppo di progettazione della Agenzia Sanitaria Regionale dell’Emilia Romagna sul tema. 
“I modelli di direzione del personale: la previsione del fabbisogno e la ritenzione del personale 
infermieristico nelle aziende sanitarie” (2003); 

Componente del Collegio di Direzione dell’Azienda USL di Reggio Emilia; 

Componente del Comitato Etico aziendale dal 1999 al 2006; 

Componente del Comitato aziendale “Ospedale-Territorio senza dolore”; 

Componente del Board aziendale per la ricerca dal 2008; 

Componente del gruppo regionale referenti delle Direzioni Infermieristiche e tecniche (Re2DIT); 

Responsabile aziendale del progetto prevenzione e monitoraggio delle cadute; 

Formatore aziendale sui temi del Clincal Risk Management per il personale sanitario e tecnico; 

Referente aziendale per lo sviluppo del sistema di indicatori (NSO) per la qualità e sicurezza dell’assistenza 
infermieristica e tecnica fino al 2019; 

Coordinatore di progetti/percorsi di formazione, intervento aziendali (analisi FMECA, incident reporting) sul 
tema della sicurezza nella gestione farmaci c/o Dipartimento chirurgico (2007-2008), Dipartimento 
Riabilitazione (2010), Hospice (2014), Dipartimento Salute Mentale (2015); Laboratorio Anatomia 
Patologica (2020-2021); 

Coordinatore del progetto di formazione, intervento, audit sul tema dell’appropriatezza e sicurezza nella 
gestione dei pazienti con catetere vescicale c/o tutti i dipartimenti internistici aziendali (2008-2010); 

Coordinatore del progetto di formazione, intervento sul tema della contenzione fisica dei pazienti in 
ospedale (2010-2011); 

Rappresentante aziendale del gruppo regionale Azione A2 “prevenzione cadute” nell’ambito dell’iniziativa 
europea “EIP-AHA Partenariato europeo per l’innovazione sull’invecchiamento sano e attivo” (dal 2012); 

Coordinatore del progetto, percorso di formazione, intervento sul tema della sicurezza nella gestione dei 
farmaci mediante dispositivi elastomerici (2013); 

Componente del gruppo regionale Dispositivi medici/medicazioni avanzate (2015); 

Componente del gruppo regionale per la definizione di “Raccomandazioni per la prevenzione delle cadute” 
(2016); 

Referente infermieristico e tecnico aziendale c/o la regione Emilia Romagna per la sicurezza delle cure e 
per la gestione del rischio; 

Componente del gruppo regionale Progetto OssERvare riguardante la corretta applicazione della Checklist 
SOS net, materiale disponibile sul portale E-R/groupware/Progetto ossERvare (2016); 
Componente del gruppo regionale “Progetto VISITARE”, visite per la sicurezza, la trasparenza e 
l’affidabilità (2016); 
Vice Presidente Collegio provinciale IPAVI di Reggio Emilia negli anni 1994-96; 
Consigliere Collegio provinciale IPAVI di Reggio Emilia negli anni 1997-2005; 
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DOCENZA UNIVERSITARIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOCENZA c/o SCUOLA INFERMIERI 
 
 
 
 

DOCENZE AZIENDALI 

 

 

 

 

 

 

ALTRE DOCENZE 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

ECM 
 
 
 
PUBBLICAZIONI 
 
Autore 
Titolo 
Nome della testata o volume 
Data di pubblicazione 
 
 

 Attività di docenza nella materia “assistenza infermieristica psichiatrica” svolta presso Diploma Universitario 
per Infermieri della Università di Modena e Reggio Emilia sede di Reggio E. negli A.A. 1997/98, 1998/99, 
1999/00, 2000/01, 2001/02; 
Attività di docenza c/o Corso di Diploma Universitario per Fisioterapista Università di Modena e Reggio 
Emilia A.A. 1998/99 per un totale di 6 ore di docenza; 
Attività di docenza c/o il corso di Diploma Universitario per Infermiere Università di Modena e Reggio Emilia 
sul tema “Scienze infermieristiche e tecniche della riabilitazione neuropsichiatrica” nell’A.A. 1999/2000 per 
un totale di 16 ore; 
Attività di docenza c/o il corso di Diploma Universitario per Infermiere Università di Modena e Reggio Emilia 
sul tema “Scienze infermieristiche e tecniche della riabilitazione neuropsichiatrica” nell’AA. 2001/02; 
Attività di docenza c/o Corso di Laurea Infermieristica Università di Modena e Reggio Emilia sede Reggio 
E. nella materia “Sicurezza delle cure infermieristiche” negli A.A. 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15, 
2015/16, 2016/17, 2017/18; 2018/19, 2019/20, 2020/21; 
Coordinatore del C.I. “Promozione della salute e sicurezza” c/o Corso di Laurea Infermieristica Università di 
Modena e Reggio Emilia sede di Reggio E. dall’A.A. 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15, 2015/16, 
2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21; 
Attività di docenza c/o il Corso di perfezionamento in Coordinamento Area infermieristica e Tecnica 
Università di Modena e Reggio Emilia nell’A.A. 2003/2004; 
Attività di docenza c/o il Master in Coordinamento Area infermieristica e Tecnica Università di Modena e 
Reggio Emilia negli A.A. 2005/2006, 2006/2007, 2008/2009, 2011/2012, 2012/13, 2013/14, 2014/15, 
2015/16, 2016/17, 2017/18; 
Attività di docenza c/o il Master in Infermieristica Psichiatrica Università di Modena e Reggio Emilia 
nell’A.A. 2005/2006; 
Attività di docenza c/o il Master in Evidence Based Practice per professioni sanitarie Università di Modena 
e Reggio Emilia nell’ A.A.2010/2011; 
Attività di docenza c/o il Master in Management integrato dei servizi sociali e sanitari” Università della 
Magna Graecia di Catanzaro nell’A.A. 2011/2012. 
 
Attività di docenza nella materia “Assistenza infermieristica psichiatrica” svolta presso Scuola per Infermieri 
di Reggio E. negli anni scolastici 1993/94, 94/95, 95/96, 96/97; 
Attività di docenza ai corsi per Operatore Tecnico addetto all’assistenza (O.T.A.) nella materia Legislazione 
Sanitaria negli anni 1995/96, 1997/98,  1999/2000.  
 

Corsi di Total Quality Management per un totale di 144 ore (1994-1996); 

Corsi di formazione sull’Evidence based Nursing, Phisiotherapy, di base ed avanzato negli anni 2006-2008 
per un totale di circa 100 ore; 

Corsi di formazione per operatori sanitari sulla gestione del paziente con catetere vescicale, anno 2008, per 
48 ore; 

Corsi di formazione sul Clinical Risk Management, di base ed avanzato negli anni 2006-2009 per un totale 
di circa 100 ore; 

 

Corso di specializzazione infermieristica in Area critica, Provincia autonoma di Trento, 8 ore (1997); 

Corsi di formazione sul Case management nei Servizi Salute Mentale (AUSL Modena), 60 ore (2003-2004); 

Corso di formazione in funzione di tutor d’aula al IV°Corso avanzato in Evidence Based Nursing GIMBE c/o 
Azienda Ospedaliera S.Maria Nuova Reggio Emilia, 2003 per 70 ore;  

Corsi di formazione per operatori dei Dipartimenti di Salute Mentale delle aziende (ASSL 38 Milano, 
Ospedaliera Cremona, ASSL Monza, AUSL6Livorno, AUSL Piombino, AUSL Modena, AUSL Mantova, 
Ospedaliera Desenzano, AUSL Livorno) negli anni 1997-2007, per un totale di circa 300 ore; 

Corsi di formazione sul Clinical Risk Management per gli iscritti al Collegio IPASVI di Reggio Emilia, anno 
2007 per 20 ore; 

Corsi di formazione sul Clinical Risk Management livello avanzato per gli operatori dell’Azienda 
Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia, anni 2007-2008 per 70 ore; 
 
Eventi formativi (periodo 2002-2021), crediti totali aziendali e non acquisiti: 734 
Docenze, supervisioni e tutoraggio (periodo 2002-2021), crediti totali acquisiti: 1436 
 

 
 

 
Ganassi E., Mastrangelo S., Vasta D. 
Organizzazione dell’assistenza 
L’Infermiere Dirigente 
Lauri Edizioni n°2 anno III, 1997 
 

⋅  
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Autore     Guberti M., Mastrangelo S. 
Titolo     Accreditamento e Formazione, due strumenti per la qualità 
Nome della testata o volume   NEU, Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze, Anno XXII numero 2/1998  
Data di pubblicazione 
 
Autore     Mastrangelo S. 
Titolo     Infermieri e integrazione multi professionale 
Nome della testata o volume Memoria identità innovazione, la pratica nel Servizio di Salute Mentale”, a cura di 

Pellegrino R.  
Data di pubblicazione    Libreria del Teatro Reggio E., 2003 
 
Autore     Ragni P., Baruzzo S., Di Mare A., Franchini L., Mastrangelo S., Nini A., Pinotti M. 
Titolo Sicurezza del sistema di cure e gestione integrata del rischio nell’Azienda USL di 

Reggio Emilia 
Nome della testata o volume   Gestione del Rischio in Emilia-Romagna 1999-2007, Dossier 146-2007 
Data di pubblicazione    2008 
 
Autore     Mecugni D., Friggeri F., Mastrangelo S., Gradellini C. 
Titolo     Accidental falls prevention in the elderly: a post intervention survey in Italian hospital 
Nome della testata o volume   Journal of Clinical  Nursing 
Data di pubblicazione    vol. 19, Supplement 1,  October 2010 
 
Autore Mastrangelo S., Gualtieri S., Benedetti R., Baricchi R., Bergotti S., Lomellini G., Di 

Felice E. 
Titolo Il catetere vescicale a permanenza nei pazienti ospedalizzati, appropriatezza e 

gestione del rischio 
Nome della testata o volume   GIMBE news, Vol. 3, n°6  
Data di pubblicazione    2010 
 
Autore     Mastrangelo S., Stelluto V., Ragni P., Fiori S., Benedetti R., Nasi A.M. 
Titolo     Review of clinical management process for drugs: a safety audit 
Nome della testata o volume   European Journal of Hospital Pharmacy 
Data di pubblicazione    April 2012, Volume 19 Issue 2 
 
Autore     Ragni P., Mastrangelo S., Nini A., Baruzzo S., Franchini L., Stelluto V., Infante A. 
Titolo     Incident reporting. Il percorso dell’Azienda USL di Reggio Emilia 
Nome della testata o volume   Incident reporting in Emilia-Romagna, Dossier 231-2012 
Data di pubblicazione    2013 
 
Autore     Infante A., Mastrangelo S., Ragni P., Riccò D. 
Titolo     Analisi dell’evento “caduta del paziente” 
Nome della testata o volume   Analisi e misurazione dei rischi nelle organizzazioni sanitarie, Dossier 223-2012 
Data di pubblicazione    2013 
 
Autore     Stelluto V., Lorenzani M., Mastrangelo S., Cerlini M., Ragni P., Riccò D. 
Titolo How to choose disinfectants and antiseptics? Experience in the Local Health Authority 

of  Reggio Emilia 
Nome della testata o volume   European Journal of Hospital Pharmacy 
Data di pubblicazione    March 2014, Volume 21 Suppl. I 
 
Autore Annalisa Bargellini, Stefano Mastrangelo, Monica Cervi, Michele Bagnasco, Jlenia 

Reghizzi, Sandra Coriani 
Titolo Studio pilota sulla valutazione del dolore nel paziente con demenza grave in strutture 

socio-sanitarie per anziani del Distretto di Reggio Emilia 
Nome della testata o volume   Assistenza Infermieristica e Ricerca 
Data di pubblicazione    2017; 36: 84-89 
 
Autore ROBERTO BENTIVEGNA, ANNITA CAMINATI, VANNI AGNOLETTI, STEFANO BONILAURI,STEFANIA 

BUONACCORSO, GIOVANNA CAMPANIELLO, ANTONELLA DOVANI, GIUSEPPINA LANCIOTTI, VANIA 
MASELLI, STEFANO MASTRANGELO, MARIA TERESA MONTELLA, TERESA 
PALLADINO,CRISTIANO PELATI, LORENZO SCIOLINO, EVITA ZONI, ELISA PORCU, ANSELMO 

CAMPAGNA, OTTAVIO NICASTRO 
Titolo Progetto OssERvare: osservazione diretta dell’uso della Safety Surgery CheckList in 

sala operatoria 
Nome della testata o volume Recenti Progressi in Medicina   
Data di pubblicazione 2017; 108: 476-480 
 
Autore Annalisa Bargellini, Cristina Pedroni, Anna Marzi, Nuccia Ghizzi, AngelinaSaffioti, 
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Francesco Venturelli, Federica Sforacchi, Stefano Mastrangelo, Sandra Coriani 
Titolo Carico assistenziale e bisogni del caregiver della persona in fase avanzata di malattia 

oncologica nella provincia di Reggio Emilia 
Nome della testata o volume La Rivista italiana di Cure Palliative (RICP)  
Data di pubblicazione Anno XIX Vol.2, 2017 
 
Autore Isabella Campanini , Stefano Mastrangelo, Annalisa Bargellini, Agnese Bassoli, 

Gabriele Bosi, Francesco Lombardi, Stefano Tolomelli, Mirco Lusuardi and Andrea 
Merlo 

Titolo Feasibility and predictive performance of the Hendrich Fall Risk Model II in a 
rehabilitation department: a prospective study 

Nome della testata o volume    BMC Health Services Research 
Data di pubblicazione    2018 
 
 
 
 
ALTRA PRODUZIONE SCIENTIFICA  autore/coautore  di: 

26 poster presentati in convegni nazionali/internazionali;  
15 abstract/comunicazioni pubblicate in atti di  convegni/congressi; 
19 comunicazioni in convegni e congressi in qualità di relatore o moderatore. 

 
 
 

 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali e del precedente d.lgs. 196/03” 
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               Stefano Mastrangelo 
 
 
 
Reggio Emilia, 10 febbraio 2022     Firma_________________________________ 


