FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ORLANDO PANTALEO
Indirizzo POCOKXX
Telefono DXOCKKX
Fax DXOCKKX
E-mail DXOCKKX
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita PXOXKXX

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a)

DAL 01.07.2019 A TUTT’OGGI

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

IAZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA
via Del Pozzo, 71 Modena

 Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria

+ Tipo di impiego

RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO
[TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

 Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Assistenziale Dipartimento Medicine Specialistiche
+ Area Nefrologia e Dialisi

* Date (da—a)

DAL 01.01.2018 AL 30.06.2019

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA
via Del Pozzo, 71 Modena

> Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

* Tipo di impiego

RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

 Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO

EMERGENZA URGENZA

Pronto Soccorso HUB Policlinico e Ospedale Civile Baggiovara)

+ AREA CARDIOLOGICA

Cardiologia-UTIC + Emodinamica Policlinico e Osp. Civile Baggiovara)

* Date (da—a)

DAL 01.12.2014 AL 31.12.2017

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AUSL di MODENA
via S. G. Cantone, 23 Modena

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

* Tipo di impiego

RESPONSABILE ASSISTENZIALE AREA OSPEDALIERA
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

¢ Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE ASSISTENZIALE AREA OSPEDALIERA “NOCSAE”
OSPEDALE CIVILE BAGGIOVARA MODENA
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* Date (da—a)

DAL 01.10.2013 AL 30.11.2014

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AUSL di MODENA
via S. G. Cantone, 23 Modena

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

 Tipo di impiego

RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

¢ Principali mansioni e
responsabilita

REFERENTE DIPARTIMENTO EMERGENZA — URGENZA INTERAZIENDALE

PER L’AZIENDA USL DI MODENA

+ RESPONSABILE UFFICIO INFERMIERISTICO E TECNICO DELLA STRUTTURA
ICOMPLESSA - CENTRALE OPERATIVA 118 — MODENA SOCCORSO

* Date (da-a)

DAL 01.11.2005 AL 30.09.2013

> Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AUSL di MODENA
via S. G. Cantone, 23 Modena

 Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

 Tipo di impiego

RESPONSABILE ASSISTENZIALE
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

b Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE UFFICIO INFERMIERISTICO E TECNICO DELLA STRUTTURA
COMPLESSA CENTRALE OPERATIVA 118 — MODENA SOCCORSO”
+ COMPONENTE DEL DEU AUSL DI MODENA, IN QUALITA DI REFERENTE
della DIREZIONE ASSISTENZIALE

» Date (da — a)

DAL 01.06.2005 AL 31.10. 2005

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AUSL di MODENA
via S. G. Cantone, 23 Modena

 Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

e Tipo di impiego

ICOORDINATORE INFERMIERISTICO

 Principali mansioni e
responsabilita

ICOORDINATORE INFERMIERISTICO
presso LA CENTRALE OPERATIVA 118 MODENA SOCCORSO

* Date (da—a)

DAL 01.09.2001 AL 31.05. 2005

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA
via Del Pozzo, 71 Modena

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

* Tipo di impiego

ICOORDINATORE INFERMIERISTICO

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ICOORDINATORE INFERMIERISTICO

presso la Centrale Operativa 118 Modena Soccorso

- all’interno della Centrale Operativa 118 oltre alle attivita trasversali si &
occupato in particolare del coordinamento delle attivita di formazione del
personale tecnico-sanitario, dell’implementazione del Sistema

Qualita, dellattivita di verifica della qualita delle prestazioni erogate
VRQ), del controllo di gestione e dei rapporti con gli Enti ed Istituzioni
che collaborano con la CO118

- dal 2002 si & occupato degli aspetti relativi alla pianificazione ed
organizzazione dei soccorsi in caso di maxiemergenze, in particolare

er quanto riguarda quelle di tipo NBCR
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* Date (da—a)

DAL 01.07.1994 AL 31.08. 2001

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA
via Del Pozzo, 71 Modena

* Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

* Tipo di impiego

INFERMIERE PROFESSIONALE

 Principali mansioni e
responsabilita

INFERMIERE PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI COORDINATORE DI
CENTRALE, presso LA CENTRALE OPERATIVA 118 MODENA SOCCORSO

- ha prestato servizio presso I'Elisoccorso Regionale presso
‘elisuperficie dell’Ospedale “Maggiore” di Bologna

- ha svolto attivita di Automedica (mezzo di soccorso avanzato), presso
a Centrale Operativa 118 Modena Soccorso

* Date (da-—a)

DAL 01.06.1990 AL 30.06.1994

> Nome e indirizzo del datore
di lavoro

USL N° 16 di MODENA
via S. G. Cantone, 23 Modena

 Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

+ Tipo di impiego

INFERMIERE PROFESSIONALE

b Principali mansioni e
responsabilita

INFERMIERE PROFESSIONALE

presso LA CENTRALE OPERATIVA 118 MODENA SOCCORSO

- Attivita di Infermiere in Centrale Operativa e sui mezzi di soccorso

- da Luglio a Settembre 1991, ha prestato servizio sull’Elisoccorso Re-
gionale presso I'elisuperficie del Policlinico di Modena

- nel 1992, 1993, 1994, 1995 ha prestato assistenza al “Gran Premio di
Formula 1” di Imola, in qualita di Infermiere operativo sulla “Fast Car
Equipe Estricazione” (primo mezzo sanitario che interviene in pista in
caso di crash)

* Date (da—a)

DAL 06/03/1989 AL 30/05/1990

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

USL N° 16 di MODENA
via S. G. Cantone, 23 Modena

- Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA

+ Tipo di impiego

INFERMIERE PROFESSIONALE

 Principali mansioni e
responsabilita

INFERMIERE PROFESSIONALE
presso MEDICINA |l POLICLINICO DI MODENA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da —a) Anno Accademico 2017/2018

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Parma

struzione o formazione

¢ Principali materie / abilita Master II° livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio Sanitari
professionali oggetto dello - Organizzazione e Coordinamento

studio - | Sistemi di Qualita' in Sanita’

- Valutazioni Economiche
- Gestione della Comunicazione

> Qualifica conseguita Master II° livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio Sanitari
con votazione 30/30

e Livello nella classificazione Master 11° livello
nazionale (se pertinente)

e Date (da — a) Anno Accademico 2014/2015

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bologna

struzione o formazione

> Principali materie / abilita Master II° livello in Funzioni Direttive e gestione dei Servizi Sanitari
professionali oggetto dello - Elementi di Economia per la Programmazione e la Gestione

studio - Evoluzione Sistema Sanitario Nazionale: assetti istituzionali € normativi

- Gestione delle Organizzazioni Sanitarie

- La Valutazione della Qualita' nelle Organizzazioni Sanitarie e Sociali
- Pianificazione e Programmazione dei Servizi

- Politiche delle Risorse Umane

- Programmazione e Controllo dei Processi Produttivi

- Responsabilita' Professionali

> Qualifica conseguita Master II° livello Funzioni Direttive e gestione dei Servizi Sanitari
con votazione 30/30

e Livello nella classificazione Master 11° livello
hazionale (se pertinente)

- Date (da—a) Anno Accademico 2008/2009

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Ferrara

struzione o formazione

 Principali materie / abilita Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
professionali oggetto dello - Marketing

studio - Metodologia di ricerca e valutazione della qualita' dell'assistenza

- Misurazione dei risultati

- Organizzazione e gestione delle risorse umane

- Programmazione ed economia sanitaria

- Scienze psicosociali applicate ai processi lavorativi

- Scienze della prevenzione e della sicurezza del lavoro, metodologia di
intervento nella comunita’

- Diritto sanitario e responsabilita’ etiche, giuridiche e professionali
- Antropologia dell'assistenza sanitaria

- Scienze della prevenzione e del management applicato

- Diritto privato e del lavoro

- Modelli organizzativi del lavoro in ambito socio-sanitario

- Scienze della formazione

- Modelli dell'assistenza sanitaria

¢ Qualifica conseguita Laurea Specialistica in SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
con votazione 105/110

» Livello nella classificazione Laurea Specialistica in SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICH
nazionale (se pertinente) SNT_SPEC/1 - Classe delle lauree specialistiche nelle scienze
nfermieristiche e ostetriche)
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* Date (da—a)

IAnno Accademico 2005/2006

* Nome e tipo di istituto di
struzione o formazione

Universita degli Studi di Ferrara

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Master ii° livello in economia e management dei servizi sanitari
- Economia e politiche sanitarie

- Analisi delle problematiche sanitarie della gestione del sistema
- Analisi e prospettive dei sistemi sanitari

- Gestione delle risorse umane marketing

- Organizzazione aziendale

- Programmazione e controllo

- Responsabilita’ professionale e problematiche sulla sicurezza

* Qualifica conseguita

Master II° livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari
con votazione 30/30

e Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

Master 11° livello

* Date (da—a)

IAnno Accademico 2003/2004

* Nome e tipo di istituto di
struzione o formazione

Universita degli Studi “G. D’Annunzio” - Chieti

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Laurea in Infermieristica

* Qualifica conseguita

Laurea in Infermieristica con votazione 110/110 e lode

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea | livello

* Date (da—a)

IAnno Accademico 1999/2000

* Nome e tipo di istituto di
struzione o formazione

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di specializzazione post base nel Management e Leadership per
Infermieri,Ostetriche e Tecnici con la funzione di coordinamento

> Qualifica conseguita

Specializzazione post base con votazione 71/100

e Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

Corso di specializzazione post base

* Date (da—a)

Triennio 1990/1993

* Nome e tipo di istituto di
struzione o formazione

SCUOLA TRIENNALE PER MASSOFISIOTERAPISTI
USL N° 28 Bologna NORD

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diploma di Abilitazione all’Esercizio della Professione Sanitaria
Ausiliaria di Massofisioterapista

* Qualifica conseguita

Diploma Triennale di Abilitazione all’Esercizio della Professione
Sanitaria Ausiliaria di Massofisioterapista equipollenza
Diploma Universitario di Fisioterapista con votazione

Prova Scritta 70/70, Prova Orale 68/70, Prova Pratica 66/70

> Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

Diploma Triennale equipollenza Diploma Universitario di

Fisioterapista (Decreto Ministero della Sanita 27/07/2000)
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* Date (da—a)

Triennio 1985/1988

* Nome e tipo di istituto di
struzione o formazione

Scuola Infermieri Professionali USL N° 16 Modena

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diploma di Infermiere Professionale

* Qualifica conseguita

Diploma di Infermiere Professionale con votazione
Prova Scritta 68/70, Prova Orale 68/70, Prova Pratica 68/70

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma di Infermiere Professionale

CAPACITA E COMPETENZH
PERSONAL]I

- 2015 Corso di formazione "Dalla progettazione alla realizzazione

dell'ospedale per intensita delle cure” — CERISMAS MILANO

- 2010 Attestato Istruttore “Prehospital Crime Scene Care” ASAC

- Modena

- 2009 Attestato “Auditor Qualita Interno” - AUSL Modena

- 2003 Attestato di Formatore per Sanitari del Sistema 118 in caso di
emergenze NBCR” (Scuola Interforze Difesa NBCR Rieti - Dipartimento
della Protezione Civile)

- 2002 Certificazione Istruttore PTC (Prehospital Trauma Care)

rilasciato da I.R.C. ( ltalian Resuscitation Council)

- 2001 Certificazione esecutore Gestione Avanzata delle Vie aeree

hel’emergenza extraospedaliera rilasciato da |.R.C.

- 2001 Certificazione Esecutore BLS-D rilasciato da I.R.C.

- 2001 Certificazione Formatore Istruttori di base rilasciato da [.R.C.

- 1998 Coordinatore di Formazione A.N.P.A.S.

- 1998 Certificazione Esecutore Defibrillazione Precoce |.R.C.

- 1998 Certificazione Istruttore Defibrillazione Precoce I.R.C.

- 1997 Certificazione BTLS (Basic Trauma Life Support Esecutore)

- 1997 Attestato “Tutors Emergo Train”-

Associazione Italiana Medicina delle Catastrofi - BO

- 1997 Attestato di Valutatore Interno per I'applicazione del Sistema Qua-
ita UNI EN ISO 9000 — Azienda Ospedaliera di Modena

- 1996 Certificazione Esecutore Basic Life Support rilasciato da I.R.C.

- 1996 Certificazione Istruttore B.L.S. rilasciato da |.R.C.

MADRELINGUAl | Italiano

ALTRE LINGUEI | INGLESE, SPAGNOLO

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione Produzione
orale scritta
Lingua INGLESH | A2 B1 A2 A2 A1
Lingua SPAGNOLO A2 B1 A2 A2 Al
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingu
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

- Capacita di lavorare in team, di gestione gruppi di lavoro
Imultiprofessionali, nonché di gestione dei conflitti interpersonali

- Capacita di presentazione in pubblico

- Esperienza di relazioni istituzionali e capacita’ di intrattenere relazioni
positive con i collaboratori

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- Buona capacita di lettura delle dinamiche organizzative e di problem
solving

- Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo le priorita e
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati, con assunzione di diretta
responsabilita

- Buona capacita di gestione di conduzione, motivazione e valorizzazione
dei collaboratori, del lavoro per obiettivi e progetti, acquisita nell’ambito
delle diverse esperienze professionali

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

- Buona conoscenza utilizzo computer e dei comuni programmi informatici
es. Pacchetto Office)

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

IConoscenze Musicali: Chitarra, Basso, Batteria
Hobby pittura

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Da diversi anni appassionato di navigazione a vela, attivita che ha
consentito di migliorare la gestione dei gruppi e dello stress, in particolare
nei momenti che presentano criticita
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ULTERIORI INFORMAZION| | Professore a contratto Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia A.A. 2013-2016, A.A. 2016-2017, A.A. 2017-2018, A.A. 2018-2019,
A.A. 2019-2020, A.A. 2020-2021 e A.A. 2021-2022

Titolare insegnamento "Interventi di emergenza sanitaria” Modulo 12 ore

- Componente della “cabina di regia” prevista con DGR 2092/2015 “Au-
torizzazione di un progetto sperimentale per la gestione unica fra I'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena e il Nuovo ospedale civile Sant'/Agosti-
no Estense di Baggiovara dell'Azienda USL di Modena”

Nomina CTSS di Modena prot. 20/2016 del 27/07/2016)

- Componente Gruppo di lavoro RER “ Gestione del Rischio Sismico
nelle Strutture Sanitarie” (Determina DG Sanita e Politiche Sociali RER
N° 13175 del 24/09/2014, rinnovata con nomina DG AUSL Modena Prot. n.
0096202/15 del 29/12/2015)

- Componente del gruppo di lavoro RER ” Centrale Operativa 118
Area Omogenea Emilia Est” (convocazione Area Vasta Emilia Centrale
Prot. 01/1.12 del 03/01/2013, in risposta alla nota richiesta Area Vasta
Emilia Centrale Prot. N°32/01-02 del 18/12/2012)

- Componente del gruppo di lavoro RER, “Gestione tecnologie regio-
nali 118” (AUSL Modena Prot. n° 5646/PG del 22/01/2013) in qualita di
Coordinatore di Centrale 118 referente per le tecnologie

- Componente del gruppo RER sulle tecnologie 118 in qualita di refe-
rente informatico interno alla CO 118 (Prot. DG AUSL Modena

n° 10507 del 06/02/2007)

- Dal 2006 al 2008 componente del Comitato Regionale Sanitario per I’
Emergenza Regione Emilia Romagna (Determinazione N. 000809 del
26/01/2006 - Prot. DG Sanita e Politiche Sociali OSP/05/23178)

- Vice Presidente Consiglio Direttivo Provinciale OPl Modena

n carica 2018-2020 e 2021-2024

- Consigliere Direttivo Provinciale IPASVI/OPI triennio 2006-2008,
2009-2011, 2012-2014,2015-2017, 2018-2020, 2021-2024

- Componente Gruppo di lavoro “Emergenza Urgenza Territoriale”
FNOPI 2019-2020 (Federazione Nazionale Ordini Prof. Infermieristiche)

- Nel 2012 nel’lambito dell’ “Emergenza Sismica Regione Emilia Roma-
gna”, in qualita di Responsabile Infermieristico CO118, ha partecipando
direttamente alle fasi di soccorso prima e successiva gestione complessiva
del’emergenza sanitaria nelle aree del “cratere” in provincia di Modena

- Componente CUG-Comitato Unico di Garanzia AUSL Modena
Delibera DG N° 099 del 18/06/2013)

- Auditor Interno per I‘Accreditamento AUSL Modena

iscrizione n°11 relativo Elenco Aziendale)

- 2011 Attestato di Pubblica Benemerenza N. Progressivo ID 174426 POS
105006 ai sensi del D.P.C.M. 19/12/2008 e s.m.i. lll classe - 1* Fascia
Evento 26 - Missione Abruzzo)

- Nel 2009 nell’ambito dell’ “Emergenza Sismica Regione Abruzzo”, ha pre-
stato servizio in qualita di Responsabile Infermieristico del Posto Medico
Avanzato 118 c/o Campo di Prot. Civile Emilia Romagna in localita Villa S.
Angelo (AQ)

- Partecipazione in qualita di docente a diversi percorsi formativi rivolti ad
operatori e professionisti sia in ambito aziendale (corsi BLS, BLSD, PTC,
procedure 118, LG Infermieristiche,...), che extra-aziendale (es. corso ope-
ratori CO118, Aziende Sanitarie, Primo Soccorso L.626/L.81,...)

- Ha partecipato in qualita di relatore/moderatore a numerosi seminari e
convegni sia a livello locale che nazionale

- Relatore e correlatore di diverse tesi del Corso di Laurea in

Infermieristica, Master in Coordinamento e Scienze Infermieristiche

Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 per le finalita di cui al
presente avviso di candidatura.

Data 01 Marzo 2022
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