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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RASORI STEFANIA  

Indirizzo   

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogiche e manageriali  

• Qualifica conseguita  Dottore in scienze infermieristiche ed ostetriche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea Magistrale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

   

• Capacità di lettura  Inglese elementare   

• Capacità di scrittura   Inglese elementare.  

• Capacità di espressione orale  Inglese elementare.  

 
 

 

ALLEGATI  DETTAGLIO ESPERIENZE LAVORATIVE, DIDATTICHE E FORMATIVE 
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Formazione  Acquisita  

  

 

Titoli Accademici  

  Dirigente dell’Assistenza Infermieristica nell’A.A 95/96 

riportando la votazione di 50/50 e lode Presso l’Università 

del Sacro Cuore A. Gemelli ( Roma) 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

conseguita nell’Anno Accademico 2004/2005 presso 

l’università di Tor Vergata Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

Con la votazione di 110/110 e lode 

 Master Universitario di Secondo Livello in “Diritto 

Sanitario” organizzato da ASUR Marche- Università degli 

Studi di Macerata, di Camerino e Consorzio per l’alta 

formazione in Diritto Amministrativo di OSIMO nell’AA 

2009/2010 superato con valutazione di 100 e lode. 

(Riconosciuto quale  formazione manageriale ai sensi degli 

art. 15 e 16 – quinquies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m – giusto 

decreto della Regione Marche n. 62/RAO del 10/06/2014) 

  Corso universitario di alta formazione su “ La performance 

nella sanità digitale: gestione e comunicazione. PGECO” 

240 ore di formazione 12 crediti universitari  (CFU) 

 Corso Universitario di Alta Formazione su “ Strumenti per 

la gestione delle Cure primarie e Intermedie” Università di 

Bologna 12 crediti universitari  
 

 

Esperienza Professionale 
  

  

 

Anni di attività come Infermiere  

 

 

 

 

 

 

 

Attività di Dirigenza / 

coordinamento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

 

 

 

 

 

2018 

 

Assunzione a tempo determinato con la qualifica di infermiere  

presso l’ospedale di Mondavio l’8 febbraio 1983. 

Assunzione presso l’ex Zona Territoriale 2 di Urbino con la 

qualifica di Infermiere a tempo indeterminato  il 1 luglio 1985  

fino al ottobre  1988 durante tale periodo  ho svolto attività di 

assistenza diretta presso varie unità operative maturando 

esperienza medica e in area emergenza 

 

 

Incarico di struttura complessa IOTR presso Azienda 

Ospedaliera Marche Nord. Incarico per sei ore a settimana in 

convenzione con ASUR Area Vasta 1 per integrazione 

ospedale Territorio 

 Partecipazione alle visite ispettive per conto della 

Regime Marche come facente parte del gruppo 

GAAR 

 Ottenuta certificazione RINA ( accreditamento di 

eccelenza) per UOC IOTR 

 

Incarico di struttura complessa IOTR presso Azienda 

Ospedaliera Marche Nord. Incarico per sei ore a settimana in 

convenzione con ASUR Area Vasta 1 per integrazione 

ospedale Territorio 

 Partecipazione alle visite ispettive per conto della 

Regime Marche come facente parte del gruppo 

GAAR 

 

Dirigente dell’Assistenza infermieristica ed Ostetrica  
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2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 

 

 

 

 

 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 

Conferimento incarico dirigenziale ( 15 septis) ottobre 2000  

fino al 31 agosto  2016. Passaggio a tempo indeterminato  a 

seguito di superamento di concorso pubblico 1  settembre 

2016. Riconoscimento della struttura complessa ( FF) dal 

gennaio 2017.  

Riconoscimento della struttura complessa dal 1 Aprile 2018 

Dal 16 luglio 2018 assunzione presso AORM Pesaro e 

conferimento struttura complessa IOTR . Raggiungimento 

Obiettivi di Budget al 99% 

 

Stesura delle Linee guida ASUR  per la gestione delle cure 

palliative a livello territoriale  

 

 Partecipazione alle visite ispettive per conto della 

Regime Marche come facente parte del gruppo 

GAAR 

 Stesura per l’ASUR delle linee guida per la gestione 

degli ospedali di comunità 

 Partecipazione al gruppo asur su stesura linee di indirizzo 

per la riduzione dei tempi di attesa nei pronto soccorso 

 Attivazione percorso clinico assistenziale  per cambio 

canula tracheale a domicilio del paziente 

 Partecipazione alle visite ispettive per conto della 

Regime Marche come facente parte del gruppo 

GAAR 

 Implementazione del percorso sull’inserimento degli 

accessi vascolari compreso l’inserimento dei PICC a 

domicilio Partecipazione alle visite ispettive per conto 

della Regime Marche come facente parte del gruppo 

GAAR 

 Raggiungimento obiettivi di budget con valore del 100% 

 

 Raggiungimento obiettivi di budget con valore del 100% 

 Inserimento nel gruppo Regionale finalizzato alla 

revisione del manuale di autorizzazione e accreditamento 

delle strutture sanitarie. 

 Partecipazione alle visite ispettive per conto della 

Regime Marche come facente parte del gruppo GAA 

 

 Inserimento nel Gruppo Regionale  finalizzato al 

rilascio delle autorizzazioni e accreditamento in base 

alla legge regionali 20/2000 

 

 Raggiungimento obiettivi di budget con valore del 100% 

 Inserimento nel gruppo regionale per il rischio clinico 

finalizzato alla formalizzazione di Linee Guida Regionali 

per la prevenzione delle Cadute Accidentali. Gruppo 

istituito con atto di determina  da parte dell’Agenzia 

Regionale 

 Raggiungimento obiettivi di budget con valore del 100% 

 Revisione della scheda di inserimento nelle strutture 

residenziali  a livello di area vasta al fine di renderne 

uniforme l’inserimento nell’ottica del tetto di spesa 

imposto dal documento di budget 2013 

 Progettazione ambulatori a gestione infermieristica 

finalizzati alla riduzione delle liste di attesa e al 

contenimento della spesa in merito a: 

gestione ferite difficili  
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2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gestione stomie 

ambulatorio chirurgico per piccole medicazioni  

  e attivazione dei precorsi necessari entro il mese di  settembre 

( vedi verbale contrattazione sindacale del 31 luglio                                                                 

 Revisione del modello organizzativo dei piccoli ospedali 

in applicazione della DGRM 735/2013 in seguito a 

determina 566/ASUR del 15luglio 2013 con elaborazione 

della procedura finalizzata alla individuazione delle 

patologie ammissibili negli ospedali sede di 

riconversione 

 Riorganizzazione del laboratorio analisi di Fossombrone 

con, a partire dal 1 giugno, dismissione  di tutte le attività 

programmate ed in urgenza a partire dalle ore 14, 

contestuale riorganizzazione dei trasporti campioni 

ematici urgenti al fine di garantire le necessità della 

struttura  

 Nomina con nota del DAV ID 58331 del maggio 2013  

del governo del personale afferente all’area riabilitativa 

della ex zona territoriale 1 di Pesaro  

 Revisione del modello organizzativo da un punto di vista 

assistenziale  da Medicina per acuti in Medicina  Post 

acuzie come da piano di area vasta a partire dal mese di 

marzo  

 Partecipazione alla organizzazione delle dimissioni 

protette verso la Residenza Montefeltro nel rispetto della 

convenzione sottoscritta come da nota del DAV ID 

49790 del mese di marzo  

 Partecipazione al tavolo tecnico finalizzato alla revisione 

delle procedure atte a garantire la fornitura di materiali, 

ausili  e farmaci ai pazienti ricoverati nei posti letto  di 

RP a gestione diretta o convenzionati al fine di 

uniformarne la fruizione in area vasta. Con conseguente 

indivudazione di  

 Presidi ed ausili da fornire  in termini sia qualitativi  che   

quantitativi   

 revisione delle procedure assistenziali in materia quali ( 

Medicazioni Lesioni da decubito, Medicazione CVC…)   

Trasformazione del laboratorio analisi di Sassocrvaro con 

cessazione delle attività svolte in regime di urgenza a partire 

dalle ore 14 e conseguente organizzazione dei trasporti 

campioni ematici urgenti verso la sede di Urbino (gennaio 

2013)  
 

 Raggiungimento obiettivi di Budget  al 100%  

 Revisione nell’ambito della spending review della 

fruizione dei servizi  appaltati ( appalto pulizie, fornitura 

biancheria e divise, servizio ristorazione) per l’intera area 

vasta con coinvolgimento di tutto il personale di 

coordinamento 

 Ottobre 2012 riorganizzazione dell’offerta assistenziale 

presso l’U.O di chirurgia  dell’ospedale di fossombrone 

con passaggio dal   modello week surgery con risorse 

dedicate al  Day Surgery multispecialistico risorse umane 

condivise con Medicina e Lungodegenza   

 Luglio con nota del DAV  3732 incarico di 

coordinamento del gruppo di lavoro dedicato alla 

“Revisione del regolamento finalizzato all’inserimento 

dei pazienti nelle strutture residenziali  ( RSA) a livello 
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2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

di Area Vasta” elaborazione del documento.  

 Con nota del DAV  Prot. 11723 del 3 luglio nomina 

quale dirigente per tutta l’area vasta  del personale 

infermieristico ed ostetrico con l’obiettivo di uniformare 

ed integrare le attività assistenziali fra le sedi di Fano, 

Pesaro ed Urbino. 

 Partecipazione alla stesura dei piani di area vasta 

approvati con determina del direttore generale . 

 Riorganizzazione dell’emergenza chirurgica in area vasta 

e  riorganizzazione del servizio di Pronta Disponibilità 

presso il Blocco Operatorio di Fossombrone con 

soppressione di quelle afferente all’attività di 

strumentista e infermiere di anestesia con conseguente 

individuazione dei percorsi alternativi per far fronte alle 

esigenze assistenziali in carattere di urgenza (Maggio 

2012) 

 Riorganizzazione dell’apertura del Laboratorio Analisi di 

Cagli ( maggio 2012) con chiusura di tutta l’attività 

programmata ed in Urgenza a partire dalle ore 14 e 

conseguente organizzazione dei trasporti campioni 

ematici urgenti presso  il Laboratorio analisi di Urbino  

 Nomina nella commissione sinistri di area vasta con 

determina 266/DG 

 Riorganizzazione  per Fano ed Urbino di tutti i trasporti 

programmati  con  creazione di una cabina di regia che si 

fa carico di organizzarne l’effettuazione; garantendo di 

conseguenza  una ottimizzazione delle risorse impegnate. 

 Con nota del DAV ( prot. 636) del 16 gennaio 2012 

nomina come responsabile della gestione del personale di 

Portineria e Centralino degli ospedali di Fossombrone e 

Pergola. 
 

 Raggiungimento degli obiettivi di Budget al 100%  

 Nomina con Determina 1015/ASURDG del 9/11/2011 

quale membro della Delegazione Trattante di area vasta 

 Riorganizzazione del Servizio Infermieristico in area 

vasta con suddivisione della ex Zona territoriale 3 in area 

ospedaliera e territoriale e assunzione della responsabilità 

dell’area ospedaliera e dell’emergenza urgenza afferente 

a tale zona . 

 Partecipazione in seguito a convocazione al tavolo 

tecnici ASUR finalizzati alla elaborazione di un 

documento basato sulla elaborazione dei  dati statistici 

sull’assistenza infermieristica a livello regionale ( 

febbraio 2011) 

 

 Raggiungimento degli obiettvi di Budget al 100% 

 Nomina con determina 1112/DG del 16/10/2010 quale 

membro delle unità zonali di gestione sinistri 

 partecipazione in qualità di  referente Aziendale allo 

studio Nazionale Multicentrico sul Metodo 

Assistenziale Professionalizzante  (MAP) voluto 

dalla Federazione Nazionale IPASVI  

 Riorganizzazione a livello di zona dell’offerta chirurgica 

in emergenza e  conseguente rimodulazione  assistenziale 

presso il presidio ospedaliero di Cagli con soppressione 

della pronta disponibilità  dell’infermiere strumentista e 

dell’infermiere di anestesia e creazione di percorsi 
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2009 

2008  

 

 

 

 

 

 

 

 

2007/

2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2005/

2004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

assistenziali alternativi per garantire l’emergenza/urgenza 

oltre che la creazione di posti letto indistinti in area 

medica per garantire l’assistenza al paziente chirurgico 

 Gennaio 2010 partecipazione alla stesura del 

regolamento per inserimento dei pazienti nelle strutture 

residenziali e nelle Residenze Protette deliberato dal 

Direttore di Zona nel mese di aprile 2010 

 Raggiungimento degli obiettivi di budget al 100% 

 

 Riorganizzazione dell’offerta assistenziale in area 

chirurgica a livello di ex zona. Trasformazione della 

unità operativa di Chirurgia di Cagli prima in week 

surgery e poi in day surgery multispecialistico con 

recupero di efficienza ed efficacia in termini 

organizzativi e di risorse umane dedicate  

   Raggiungimento degli obiettivi di budget al 100% 

 partecipazione alla riorganizzazione del Blocco 

Operatorio dell’ospedale di Urbino. Si è provveduto alla 

ridefinizione dei compiti del personale infermieristico 

con creazione di figure infermieristiche interscambiabili 

nelle varie discipline ( passaggio del lavoro per compiti 

fra infermiere di sala e infermiere strumentista al lavoro 

per competenze con creazione di figure interscambiabili 

per ruolo e disciplina) da un punto di vista organizzativo 

ciò a permesso di: 

 garantire l’apertura del blocco operatorio sulle 12 ore con 

abbattimento delle Pronte disponibilità diurne 

 passaggio da sei turni di pronta disponibilità di personale 

infermieristico sulle 18 ore feriali e 24 festive a  quattro 

turni di Pronta disponibilità attivi sulle 12 ore notturne 

feriali  e 24 ore festive 

 Gennaio 2007 strutturazione del percorso finalizzato alla 

prevenzione delle cadute accidentali in ambito 

ospedaliero . A seguito di tale percorso è stato codificato 

un percorso che permette di 

 tenere monitorato l’evento in maniera costante  

 eseguire semestralmente/annualmente un incontro di 

verifica e confronto con tutte le unità operativa 

coinvolte 

 stilare report  sul fenomeno  

 incrementare la cultura della prevenzione e del 

rischio clinico fra gli operatori 

 

 raggiungimento degli obbiettivi di Budget al 100% 

 partecipazione al progetto residenzialità aziani finalizzato 

alla revisione del modello organizzativo  con  incremento 

dei posti letto di Residenza Protetta  in sostituzione o 

integrazione dei posti di RSA al fine di offrire settino 

assistenziali diversi in base ai bisogni dell’utenza .( vedi 

Progetto allegato) 

 revisione della documentazione assistenziale con 

creazione di documenti integrati  ( medico infermieristici 

) e creazione di opuscoli finalizzati all’educazione del 

paziente e dei familiari siano essi ricoverati 

 

 raggiungimento degli obiettivi di Budget  

 rimodulazione dei modelli organizzativi a livello 

assistenziale con inserimento della figura di oss in 
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2004/

2003 

 

 

2002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2001/

2000 

 

 

 

 

 

 

 

integrazione  nell’ équipe assistenziali . 
 

 raggiungimento degli obiettivi di Budget al 100% 

 Strutturazione del percorso finalizzato alla continuità 

assistenziale e deliberazione delle procedure finalizzate a 

garantire tale percorso ( vedi allegato) fatto proprio dal 

direttore Generale con atto di determina 

 Partecipazione al processo di trasformazione 

dell’ospedale di Sassocorvaro con strutturazione della 

sperimentazione pubblico privato denominata 

“Montefletro Salute”. Riconversione completa della unità 

operativa di Chirurgia Generale in  Day Hospital 

multispecilaistico 

 

Dal mese di Luglio 1997 e fino al mese di settembre 2000 

responsabile Aziendale Servizio Infermieristico ed Ostetrico  

inquadramento contrattuale ( Collaboratore Sanitario Esperto 

DS)  poi incarico 15 setpis come Dirigente  

Dal luglio 1997 espletate tutte le funzioni di Responsabile 

dirigente del Servizio Infermieristico con attribuzioni di 

responsabilità dirigenziale ed affidamento di Budget. Gli 

obiettivi di Budegt sono stati fino ad ora raggiunti con una 

performance pari al 100%. 

 

 
 

 
 
 
Durante l’attività lavorativa  ho partecipato a tutti gli audit  promossi dal responsabile qualità o Rischio Aziendale sia in Area 
Vasta 1 sia presso ‘Azienda Ospedaliera Marche Nord. 
Gli Audit sono sia di natura organizzativa che legati alla gestione del Rischio. 
Presso l’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord  sono inserita sia nel gruppo COVASI  ( Comitato Valutazione  dei 
sinistri ) nel gruppo  COGERI  ( Comitato Gestione del Rischio)  oltre che membro effettivo del Comitato Tecnico Scientifico ( 
organo preposto alla individuazione dei percorsi formativi e di miglioramento intrapresi dall’ Azienda Ospedaliera Ospedali 
Marche Nord  
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Esperienza 

Didattica  

Docenza 

nell’ambito 

dei corsi 

Universitari 

Incarichi 

presso Corsi di 

Laurea 

Triennale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia - Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Ancona -   Teorie dell’Assistenza . AA 2005/2006   

N° 68 ore di lezione 

2. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Metodologia Infermieristica applicata 

alla Clinica Assistenziale  anno accademico 2006/2007.             N. 49 ore di lezione 

3. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2007/2008 . N° 24 ore di lezione 

4. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2008/2009.  N° 24 ore di lezione 

5. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2009/2010.  N° 24 ore di lezione 

6. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2010/2011.  N° 24 ore di lezione 

7. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2011/2012.  N° 24 ore di lezione 

8. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2012/2013.  N° 24 ore di lezione 

9. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica in ambito Territoriale  -  

Anno Accademico 2013/2014. N° 24 ore di lezione 

10. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica in ambito Territoriale  -  

Anno Accademico 2014/2015.   N° 24 ore di lezione 

 

11. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica in ambito Territoriale  -  

Anno Accademico 2015/2016.   N° 24 ore di lezione 

 

12. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica in ambito Territoriale  -  

Anno Accademico 2016/2017.   N° 24 ore di lezione 

 

13. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica preventiva e di comunità 

-  Anno Accademico 2017/2018.  N° 24 ore di lezione 

 

14. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica gestionale   Anno 

Accademico 2018/2019.  N° 24 ore di lezione 

 

15. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica gestionale   Anno 

Accademico 2019/2020.  N° 24 ore di lezione 

 

16. Università Politecnica della Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia -  Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pesaro -  Infermieristica gestionale   Anno 

Accademico 2020/2021.  N° 24 ore di lezione 

 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2012/2013 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 
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Guida di 

tirocinio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corsi 

Monografici  

Universitari e 

Guida di 

Tirocinio  

 

 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2013/2014 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2014/2015 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2016/2017 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2017/2018 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2018/2019 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 

 

 

 Guida di tirocinio anno accademico 2019/2020 nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Università Politecnica delle 

Marche 

1. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling”  Anno 

Accademico 2006/2007 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro N° 10 

ore  di Lezione 

 

2. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2007/2008  Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione  

 

3. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2008/2009  Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

 

4. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2009/2010 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

5. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2010/2011 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

6. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2011/2012Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

7. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2012/2013Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 
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Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

8. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2013/2014 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

9. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2014/2015 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

 

 

10. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2015/2016 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

11. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2015/2016 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

12. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2016/2017 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

 

13. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling” Anno 

Accademico 2017/2018 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

14. Corso Monografico su “Assistenza Infermieristica e Counseling in ambito 

Territoriale ” Anno Accademico 2018/2019 Università Politecnica delle Marche 

– Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di 

Pesaro  N° 12 ore di lezione 

 

15. Corso Monografico su “ La Presa in carico del paziente fragile” Anno 

Accademico 2020/2021 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Corso di laurea in Infermieristica sede di Pesaro  N° 12 

ore di lezione 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Rilevanza Scientifica  

 

  

Lavori su Riviste / 

Pubblicazioni  

Professionali  

 

   Integrazine Infermiere  Oss:  il punto di vista degli Infermieri”  su “Nursing “ 

periodico del Collegio Provinciale IPASVI di Pesaro. 

 

  “La Documentazione Infermieristica quale strumento per migliorare la qualità 
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Vedi Allegati  assistenziale a livello domiciliare” su Nursing Periodico del Collegio 

Provinciale IPASVI di Pesaro. Settembre 2008 

 

  

 “Rivedere il modello assistenziale alla luce del Bilancio Sociale” su Nursing 

Periodico del Collegio Provinciale IPASVI di Pesaro. Settembre 2008  

 

 “L’apprendimento di competenze specifiche degli operatori assegnati al 

Blocco Operatorio”  su  Montefeltro Sanità 

 

 

 L’apprendimento di competenze specifiche degli operatori assegnati al Blocco 

Operatorio”  su Management Infermieristico N.4 2009 

 

 Partecipazione alla stesura del Poster in occasione delle giornate sul rischio 

Clinico tenuto ad Arezzo  dal  24 al 27 novembre  2010 sulla “sicurezza in 

sala operatoria” dal titolo “La cheklist per la sicurezza in sala operatoria: 

esperienza della ASUR Zona Territoriale 2 Urbino” 

Vedi Allegati  

 

 Partecipazione alla stesura del Poster in occasione delle giornate sul rischio 

Clinico tenuto ad Arezzo dal 22 al 25 novembre 2011  su “Elaborazione e 

Strutturazione del percorso Clinico Assistenziale per la Donna e il suo 

Bambino: facilitare i processi comunicativi per migliorare l’adesione agli 

obiettivi  emanati dal Ministero della Salute. ( vedi allegato ) 

 

 Partecipazione alla stesura del Poster in occasione delle giornate sul rischio 

Clinico tenuto ad Arezzo  dal  22 al 25 novembre  2011  sulla “sicurezza in 

sala operatoria” dal titolo “La cheklist per la sicurezza in sala operatoria: dalla 

ideazione alla applicazione” 

Vedi Allegati  

 

 Partecipazione alla stesura del Poster in occasione del congresso 

internazionale eorna tenutosi a Lisbona il 26-29 aprile 2012  su “ The 

Checklist to promote communication in the operatine theatre: an educational 

project to develop non –techinical skill” Vedi Allegato. 

    

 Vincita del primo premio come miglior  poster nell’ambito del congresso 

internazionale EORNA ( vedi allegato)  

 

 Pubblicazione sulla rivista AICO dell’ABstrad  e relativa relazione del 

Congresso Internazionale EORNA ( vedi allegato) 

 

 Pubblicazione sulla rivista AICO dell’ articolo su “ La check List per 

promuovere la sicurezza in sala operatoria: un progetto educativo per 

sviluppare le abilità non tecniche” Fasc. 2 vol. 25 

 

 Pubblicazione a cura del Istituto Superiore di Sanità, roma 9 dicembre 2013, 

XXII Seminario Nazionale “ La valutazione dell’uso e della sicurezza dei 

farmaci: esperienze in Italia” 

 

 Pubblicazione dell’abstrad presentato al 7th congresso EORMA tenuto a 

maggio 2015 ( vedi allegato) 

 

 Pubblicazione su “L’Infermiere” rivista Nazionale IPASVI n°5/ 2015  

articolo vedi allegato. 

 

 Esposizione abstrad al 12°forum risk managment in sanità  ( novembre 2017) 

vedi allegato 
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 Presentazione Poster Al Congresso Nazionale FNOPI tenutosi a Roma ( 5/7 

marzo 2018) dal titolo “Valutazione di un percorso di Gestione Integrata di 

pazienti diabetici del Distretto di Pesaro AV1 Asur Regione Marche” 
 

ARTICOLI  IN RIVISTE INDICIZZATE nazionali ed internazionali 

 

Article Devoted To “Sacred Cows” Or “100% Evidence-Based” Nurses? A CrossSectional 

Monocentric Study to Investigate Italian Nurses and Students’ Level of Knowledge 

        Saudi Journal of Nursing and Health Care Abbreviated Key Title: Saudi J Nurs Health 

Care ISSN 2616-7921 (Print) |ISSN 2616-6186 (Online) Scholars Middle East Publishers, 

Dubai, United Arab Emirates Journal homepage: http://saudijournals.com/sijog/ Original 

Research 

 

Implementation of a Package of Treatments for Peripheral Venous Catheters: An 

Improvement Project in Cardiac Intensive Care Unit 

                 EAS Journal of Nursing and Midwifery  DOI:10.36349/EASJNM.2019.v01i05.003 

 

Indagine conoscitiva fra studenti universitari sulla donazione di cellule staminali 

ematopoietiche: uno studio cross-sectional  

                Trapianti 2020  Vol.24  pag 95-103 Il Pensiero Scientifico Editore 

 

Articoli in Riviste non indicizzate 
 Confronto professionale Numero 2 anno 2019 a cura dell’OPI di Ancona 

 PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico: what is the added 

value? 

Implementazione di un care bundle del catetere venoso periferico: un progetto di 

miglioramento in Cardiologia –Utic AORM 

 
 

POSTER ED ABSTRACT 
 

 
ABSTRACT BOOK 

14a Conferenza Nazionale GIMBE 2019 

 

 PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico: what is the added 

value? 

 

 Implementazione di un care bundle del catetere venoso periferico: un progetto di 

miglioramento in Cardiologia Utic – Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord’’ 

 
 

14° Forum Risk Management tenutosi a Firenze dal 26 al 29 NOVEMBRE 2019 

1.“Il pain management in Pronto Soccorso: implementazione di un protocollo nurse-initiated (NIPP) 

per la valutazione e il trattamento farmacologico nell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche 

Nord” 
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2.PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico: 

3.“IntentionalRounding: l’esperienza dell’Azienda Ospedali Marche Nord“ 

4.DALL’INSERIMENTO ALLA RIMOZIONE, LA  TRACCIABILITÀ DELLA GESTIONE DELLE VIE 

VENOSE: UN PROGETTO DI AUDIT CLINICO 

5.Progetto di integrazione Ospedale Territorio per la presa in carico delle persone con Stomia 

6.Interventi non farmacologici per la prevenzione del delirium in UTIC: un progetto di Quality 

Improveme 

7.Monitoraggio infermieristico del dolore oncologico in AORMN : il processo dell’audit clinico per un 

progetto di Quality Improvementent 

 

Congresso  AIOM 2019 
 

1.Functional status in patient receiving  oral therapy at Oncology Nurse Clinic 

 

2. 15° Forum Risk Management tenutosi a Arezzo DAL 15 AL 18 DICEMBRE 2020 

 Ambulatorio Rivalutazione Precoce Covid-19: l’esperienza dell’Azienda Ospedali Riuniti 

Marche Nord  

 Ansia Covid-19in fase 2: studio cross sectional per indagare il fenomeno “coronofobia” fra 

gli studenti di Infermieristica 

 Qualità della documentazione infermieristica dei pazienti Covid-19: un’analisi retrospettiva 

 Organizzazione del percorso di follow-up dei pazienti COVID-19 positivi 

 Approccio al paziente Covid-19: progettazione e stesura di una cartella infermieristica 

Emergenza Coronavirus: intervista semi-strutturata agli Infermieri neolaureati assunti dall’Azienda 
Sanitaria Marche 
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