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 Gennaro Restino 
 

  

 

 

 

 

| Data di nascita    Nazionalità  Italiana  

 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
Giugno 2022 ad oggi-Azienda Usl di Bologna 
Responsabile di Unità organizzativa UO DATeR San Giovanni Pianura Ovest Giugno  
 
Settembre 2018 a Maggio 2022 Responsabile  di Unità organizzativa UO DATeR Loiano-San 
Lazzaro 
 
 
2017 al 2018 - Azienda Usl di Bologna 
CPS- Infermiere Coordinatore 
U.A. Gastroenterologia OM 

2016 Responsabile organizzativo infermieristico del Progetto Gastropack all’interno  della AUSL d
Bologna UOSD Gastroenterologia 

2015 a  2017 -  Azienda Usl di Bologna                                                    
CPS- Infermiere Coordinatore 
U.A.  Endoscopia digestiva Porretta  Vergato. DATeR UO Porretta Vergato Valle del Reno  

Presidi ospedalieri di Porretta Vergato  

2012 ad oggi -  Azienda Usl di Bologna                                                    
CPS- Infermiere Coordinatore 
U.A.  Blocco Operatorio Porretta  Vergato. DATeR UO Porretta Vergato Valle del Reno  

Presidi ospedalieri di Porretta Vergato  

2007-2012     Azienda Usl di Bologna                                                    
CPS- Infermiere 
Sale operatorie chirurgia  generale e d’urgenza. Dipartimento chirurgico.  Presidio 
Ospedaliero Maggiore 

1999–2007     Azienda Usl di Bologna  
CPS- Infermiere 
Sale operatorie specialistiche.  Dipartimento chirurgico. Presidio Ospedaliero Maggiore 

 
 

POSIZIONE 
RICOPERTA 

 
 
 

OCCUPAZIONE 
DESIDERATA 

 

Responsabile organizzativo e gestionale in capo al Dipartimento  Assistenziale Tecnica e Riabilitativo 
dell’ Ausl di Bologna. 
 
 
 
Incarico di responsabilità  gestionale per le competenze possedute 
 



Gennaro Restino 

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 4  

1998-1999     Azienda Ospedaliera Universitaria FedericoII Napoli 
CPS- Infermiere 
Dipartimento Oncologico II Policlinico 

1997–1998    Azienda Usl di Circolo e Fondazione Macchi di Varese 
CPS-  Infermiere 
Sale operatorie Chirurgia generale. Presidio ospedaliero di Luino 

 

] 
 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 
2019  Partecipante alla Winter School “Le Cure Intermedie come  Potenziamento  
dell’assistenza territoriale”  18, 19 e 20 dicembre2019, Salsomaggiore Terme, Parma. 
 Regione Emilia Romagna- Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare 
in collaborazione con Università degli Studi di Parma. 
 
a.a. 2017 Master di  II Livello in Funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari. Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna 
 
Iscritto all' Albo degli degli esperti, dei collaboratori e dei Ricercatori AGENAS dal 2016. 
 
a.a 2014  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con votazione di 110 e 
lode. Università di Modena e Reggio Emilia 
 
 
2014-2015 Partecipante alla “Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e 
formazione” presso CeRiSMAS. Università Cattolica di Milano 
 
2012  Progetto Mobilità Operatori della Sanità 2 ed.”Tutorship e funzione tutoriale” presso Dipartimento 
di salute pubblica e Mentale e conseguimento  del Passaport Europass . Facoltà di Infermieristica. 
Università di Barcellona. 
 
2010  Corso teorico pratico di formazione alla ricerca psicosociale nelle professioni sanitarie con 
pubblicazione del progetto  “L’intangibile negli intangibili:le interazioni sociali nel capitale intellettuale”. 
Università di Parma 
 
 
2008   Master in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento.  Università Campus  
Biomedico di Roma 
 
 
2002   Corso post diploma di formazione superiore : Il coordinamento    dei servizi strumentali  del 
personale sanitario. Dipartimento Scienze Politiche. Università di Bologna 
 

1996  Diploma di infermiere professionale  con  votazione di 80/80 Scuola Regionale ASLNa5 

 

1989   Maturità scientifica  con votazione 50/60 
 
 

 
COMPETENZE 

PERSONALI 

 
Buone capacità di analisi per la gestione dei mandati asegnati. gestione di gruppi di          
Orientato  al raggiungimento degli obiettivi. 
Buona propensione ad individuare le azioni di miglioramento. 
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Lingua madre Italiana 
  

Altre lingue 
 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

      
  

 
 

 
COMPETENZE 

COMUNICATIVE 
 

 
Buona capacità di comunicazione acquisite attraverso  esperienza di docenza. Ho svolto l’attività di tutor 
di tirocinio per il CdL Infermieristica Unibo sede BO2 dal 2004 al 2012. 

 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 
GESTIONALI 

 
Buone capacità di gestione di gruppi di lavoro per il raggiungimento degli obiettivi. 
Buone capacità di project management. 
Abituato a lavorare in equipe multiprofessionali anche numerose. 
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BOLOGNA  
01/05/2020 

                   

 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

 
Infermieristica perioperatoria, infermieristica in area critica. 
Infermieristica al paziente chirurgico, management infermieristico, tutoring e coaching. 
Nel 2011 e nel 2012 mi è stato assegnato attività di docenza  per le attività integrative del corso di 
laurea in Infermieristica sede di Bologna2. 
 
Nel 2012, mi è stato assegnata attività di docenza ai corsi per  OSS presso Futura spa dalla AUSL di 
Bologna. 
 
Dal 2004 svolgo la funzione di tutor di tirocinio per gli studenti del Cdl Infermieristica 
Attività di docenza presso provider accreditati ECM. 
 
Nel 2018,  2019 e 2020  svolto lezioni come docente presso Master in Gastroenterologia per infermieri. 
Modulo: L’infermiere e il Gastropack. Policlinico Gemelli, Università Cattolica di Roma. 
 
Nel 2019 Insegnamento   presso UniBo 
 - MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DELL'ASSISTENZA (BO2) - 2 cfu a.a.2019-2020 
Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere)  
 
 Nel 2019 Insegnamento presso UniBo 2 : 
 - BISOGNI DI SALUTE E PRESA IN CARICO NELLE CURE TERRITORIALI - 1 cfu a.a. 2019-
2020 Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere)  
 
Nel 2020 Insegnamento   presso UniBo 
 - MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DELL'ASSISTENZA (BO2) - 2 cfu a.a.2020-2021 
Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere)  
 
Nel 2021 Insegnamento   presso UniBo 
 - MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DELL'ASSISTENZA (BO2) - 2 cfu a.a.2021-2022 
Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere)  
 
Nel 2022 Insegnamento   presso UniBo 
 - MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DELL'ASSISTENZA (BO2) - 2 cfu a.a.2022-2023 
Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere)  
 
 
 
 

 
COMPETENZE 

INFORMATICHE 
ALTRE 

COMPETENZE 
 

 
Buona conosceza dei  sistemi di acquisizione  ed  elaborazione delle immagini con  foto e  video. 

PATENTE DI GUIDA Categoria B 
 

  
DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali”. 


