
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E
A U T O C E R T I F I C A T O  A I  S E N S I  
D E L L ’ A R T .  7 6  D E L  D P R  N .  
4 4 5  D E L  2 8  D I C E M B R E  2 0 0 0

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome RIGANELLI PALMIRO 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Dal  15.03.2004 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Regionale USL Umbria 1 ( fino  al 31.12.2012), Azienda Sanitaria Regionale 
dell’Umbria   Unità Sanitaria Locale  n. 2 , per effetto  L. R. 18 del 12.11.2012 "Riordino 

del Servizio Sanitario Regionale)  Via G. Guerra  21 06127 Perugia

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria - Settore Sanitario
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Senior -   Infermiere a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di Posizione Organizzativa Formazione – Ricerca e Sviluppo Risorse
Definizione del fabbisogno formativo, predisposizione, realizzazione e monitoraggio del Piano 
Formativo aziendale annuale.
Gestione sistema ECM ( Provider accreditato Standard c/o Regione Umbria)
Definizione e sviluppo del Dossier formativo aziendale individuale e di gruppo per tutte le 
professioni;( Progetto Dossier formativo individuale e di gruppo. azienda Sanitaria USL n.2 
Perugia. Responsabile di progetto)
Progetto  Mappatura  competenze  professioni  sanitarie  afferenti  al.  SITRO  Direzione  delle
Professioni Sanitarie - Azienda USL Umbria 1.  Responsabile di  progett0.
Partecipazione alla definizione e sviluppo del sistema aziendale di misurazione delle 
performance individuali e di equipes.
Direttore - Area sanitaria-  dei corsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di Operatore
Socio sanitario.
Partecipazione al laboratorio Formativo “RAPID IMPROVEMENT EFFORT” sui sistemi di 
valutazione del personale. Organizzato dalla Regione Umbria in collaborazione con l’Università 
Bocconi di Milano ed il Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione pubblica.
Progetto interaziendale Azienda Ospedaliera di Perugia USL n. 2 Perugia “Linee guida per la 
prevenzione ed il trattamento delle lesioni da pressione”. 
Progetto  Formativo  “Cure  palliative  e  terapia  del  dolore”.  Finanziato  dalla  Regione  Umbria.
Determina Dirigenziale n. 11238/14 e n. 8967/15  del  Responsabile Servizio Programmazione
Socio Sanitaria dell’assistenza distrettuale e ospedaliera . Direzione regionale salute, coesione
sociale della Regione Umbria. Responsabile di progetto .
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Coordinamento indagini benessere  organizzativo

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Dal 01/04/2002 al 14/03/2004)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera di Perugia- Ospedale Santa Maria della Misericordia - S. Andrea delle 
Fratte -06156 Perugia

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria -  Settore sanitario
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica in terapia intensiva

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Dal 16/01/1999 al 31/03/2002)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera “Careggi” di Firenze -  Viale Pieraccini  Firenze 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria - Settore sanitario
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica in terapia intensiva
Componente  del  gruppo  di  progetto  "Osservatorio  Aziendale  sulle  lesioni  cutanee"  Azienda
Ospedaliera Careggi Firenze.  
Componente del gruppo di progetto indagine di prevalenza sulle lesioni cutanee AO Careggi
Firenze

ESPERIENZA LAVORATIVA

            Dal 29/03/1997 al 15/01/1999

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda  Unità Sanitaria Locale Modena 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Settore sanitario
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica in area medica e terapia intensiva cardiologica
Tutoraggio clinico Diploma Universitario per infermiere

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Dal 09/07/1996 al 15/12/1997  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda  Unità Sanitaria USL n. 5 Jesi

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Settore sanitario
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica 

FORMAZIONE

•Dal 21.10.2016 al 03.03.2017   Corso di Perfezionamento  in Management per la Direzione  di Strutture Sanitarie
complesse

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Management per la gestione di strutture sanitarie complesse
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• Qualifica conseguita Idoneità all’incarico di responsabile di strutture sanitarie complesse
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (A.A. 2004/2005)  Diploma di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi dell’Aquila 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Management  e docenza in ambito  sanitario

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Votazione finale riportata;  110/110 e lode

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (A.A. 2003/2004 ) Diploma di Master di I Livello In Metodologia delle Revisioni Sistematiche  in
campo medico e sanitario

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Produzione   ed analisi di Revisioni sistematiche in ambito sanitario

• Qualifica conseguita Diploma di Master 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (A.A. 2000/2002)  Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Management e docenza in ambito Sanitario

• Qualifica conseguita Diploma di Dirigente e Docente di Scienze infermieristiche
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

inglese                  francese
• Capacità di lettura Buona                    buona

• Capacità di scrittura Buona                    buona
• Capacità di espressione orale Buona                    buona        

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in

Gestire  correttamente le dinamiche relazionali con i collaboratori, con le persone che 
usufruiscono del servizio e con la direzione strategica.
Utilizzare una comunicazione finalizzata a motivare e sostenere i collaboratori nel 
raggiungimento degli obiettivi organizzativi.
Utilizzare una comunicazione efficace come risorsa strategica al fine di garantire il miglior 
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situazioni in cui è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

raggiungimento degli obiettivi all’interno dei diversi processi formativi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Definizione del fabbisogno formativo del singolo e del gruppo, , pianificare, attuare e  valutare 
processi formativi anche complessi al fine di  migliorare le competenze del singolo e dei gruppo 
multiprofessionale al fine di sviluppare la crescita professionale, lo sviluppo organizzativo e la 
qualità dei servizi offerti a cittadino
.Gestione e valorizzazione delle risorse umane e materiali al fine di garantire il miglior risultato 
possibile. Identificare, pianificare, attuare e  valutare processi assistenziali complessi al fine di 
costruire risposte appropriate ai bisogni di salute  delle persone.
Pianificazione, attuazione a valutazione di processi  e gruppi di ricerca  finalizzati allo sviluppo 
delle conoscenze e delle  competenze professionali nonché  al miglioramento della qualità 
dell’assistenza.
Organizzazione e Gestione delle diverse funzioni manageriali strategiche nei   strutture/enti 
pubblici complessi.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Buona conoscenza di  programmi di  videoscrittura,  fogli  elettronici,   database e applicazioni
multimediali.
Significativa esperienza decennale nelle didattica sia in ambito clinico - assistenziale (corso di
Laurea in Infermieristica)  sia Manageriale/Organizzativo Gestionale (Corso di laurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche e Master I livello in management per le  Funzioni di
Coordinamento).

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate
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ATTIVITÀ’  DI DOCENZA:
                        ACCADEMICA

- A.A 1998/1999. Tutor Clinico/Facilitatore di tirocinio, Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Diploma Universitario per Infermiere I° Anno di corso.
-  18.01.2000.  Università  degli  Studi  di  Roma  "Tor  Vergata".  Istituto  Dermopatico
dell'Immacolata. Corso di perfezionamento in Wound Care A.A 2000/2001. "La Classificazione
delle  ulcere  cutanee  da  pressione:  Classificazione  delle  ulcere  cutanee,  scale  esistenti,
confronto fra scale. Esercitazione".
- A.A 2001/2002. Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea per Infermiere,  III° Anno di
Corso. Seminario sul tema "Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee".
- A.A.2002/2003. Università degli studi di Perugia. Corso di laurea per Infermieri III° Anno 2°
semestre. Modulo didattico”Assistenza infermieristica in area critica” .
- A.A 2002/2003. Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea per Infermiere,  III° Anno di
Corso. Seminario sul tema "MANAGEMENT IN WOUND CARE".
- A.A. 2003/2004. . Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea per Infermieri, III°  Anno
di Corso. Docente di Metodologia Infermieristica IV. 
- A.A. 2004/2005.  Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Metodologia Infermieristica IV. 
- A.A. 2005/2006. . Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Metodologia Infermieristica IV. 
- A.A. 2006/2007 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Infermieristica Generale II.
- A.A. 2007/2008 Università degli Studi dell’Aquila,  Master di I livello in Management per le
funzioni di Coordinamento nelle Professioni sanitarie:  Docente di modelli organizzativi  delle
professioni sanitarie in ambito ospedaliero. 
- A.A. 2008/2009 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Metodologia infermieristica III.
- A.A. 2009/2010 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Metodologia infermieristica III.
- A.A. 2009/2010 Università degli studi IULM Milano, Master di I Livello in management per le
funzioni di coordinamento. Docente di metodologia della ricerca scientifica. Assistenza basata
sulle evidenze.
- A.A. 2009/2010 Università degli studi dell’Aquila, Master di I livello in management per  le
funzioni  di  coordinamento  nelle  professioni  sanitarie  della  riabilitazione,  Tecniche  e  della
Prevenzione. docente di Evoluzione delle professioni sanitarie in Italia.
- A.A. 2010/2011 Università degli studi dell’Aquila, docente al Master di I livello in management
per  le funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie della riabilitazione, Tecniche e della
Prevenzione.
-  A.A.  2010/2011  Università  degli  studi  IULM  Milano,   docente  al  Master  di  I  Livello  in
management per le funzioni di coordinamento. 
- AA. 2010/2011 Università degli Studi di Siena. Docente al Master I livello in management per
le professioni sanitarie. 
- A.A. 2010/2011 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Metodologia infermieristica III.
- A.A. 2011/2012 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente
di Metodologia infermieristica III.
- A.A 2012/2013 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente di
Infermieristica basata sulle evidenze.
- A.A 2013/2014 Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea in Infermieristica. Docente di
Infermieristica basata sulle evidenze. 
-  dall’  A.A  2014/2015  a  tutt’oggi,   Università  degli   Studi  di  Perugia,  Corso  di  Laurea  in
Infermieristica. Docente di modelli organizzativi per l’assistenza  Mod. I e Mod. II.
-  dall’A.A 2014/2015  a tutt’oggi,  Università degli   Studi di  Siena.  Professore a contratto  al
Master di I livello Management per le professioni sanitarie.
- dall’A.A. 2016/2017  a tutt’oggi, Università degli  Studi di Perugia, Corso di Laurea Magistrale
in  Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Infermieristica. Professore a contratto di Metodologia
della ricerca infermieristica ed Ostetrica - Modulo Scienze infermieristiche applicate alla ricerca.
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ULTERIORE ATTIVITÀ’ DI  
DOCENZA ( ULTIMI 5 ANNI)

- 25 Marzo 2017. Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ Cure
palliative  e  gestione  del  dolore:  Management  del  dolore.  Organizzato  dall’Azienda
sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 08 Aprile 2017. Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ Cure
palliative e gestione del dolore: le cure palliative pediatriche. Organizzato dall’Azienda
sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 30 Maggio, 11 e 26 settembre, 03 Ottobre e 13 Novembre 2017 Partecipazione in
qualità  di  docente  al  corso  di  formazione  “  Corso  EBP  II^  livello.  Organizzato
dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 26 Settembre, 03 e 16 Ottobre e 08 Novembre  2017. Partecipazione in qualità di
docente al corso di formazione “ Corso di aggiornamento per infermieri coordinatori”.
Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 26 Settembre, 3 e 31 ottobre e 14 Novembre  2017 Partecipazione in qualità di
docente  al  corso  di  formazione  “  l’infermiere  e  la  somministrazione  dei  farmaci  a
domicilio”. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 28 Settembre 2017 Partecipazione in qualità di docente al  corso di  formazione “
Corso EBP I^ livello. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a
Perugia.
- 17 Ottobre 2017.  Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ Corso
fi  formazione  per  personale  neoassunto”.  Organizzato  dall’Azienda  sanitaria  USL
Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
-  21  Novembre  e  5  Dicembre.  Partecipazione  in  qualità  di  docente  al  corso  di
formazione  “  Strumenti  operativi  per  la  realizzazione  del  Primary  Nursing”.
Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 07, 11, 18 e 19 Dicembre 2017.  Partecipazione in qualità di docente al corso di
formazione  “  Il  sistema  delle  competenze  professionali  ed  il  dossier  formativo
informatizzato”.  Organizzato  dall’Azienda  sanitaria  USL   Umbria  1  e  tenutosi  a
Perugia.
-  12 Dicembre 2017 Partecipazione in  qualità di  docente al  corso di  formazione “
Formazione formatori”. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a
Perugia.
- 08, 15 e 22 Marzo 2018 Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “
Corso EBP I^ livello. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a
Perugia.
- 03 Maggio 2018 Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ Corso
EBP II^ livello. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 04 Dicembre 2018. Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “I^
Conferenza regionale sulla formazione in sanità”. Organizzato dall’Azienda sanitaria
USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
-  29  Marzo  e  19  Aprile  2019.   Partecipazione  in  qualità  di  docente  al  corso  di
formazione  “  Corso  base  di  Evidence  Based  Practice:  La  ricerca  scientifica  per
l’appropriatezza  e  qualità  delle  decisioni  professionali.  Organizzato  dall’Azienda
sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
-  14, 21 Maggio  e  11 Giugno 2019 Partecipazione in qualità di docente al corso di
formazione  “Il  nuovo  sistema  ECM:  il  Manuale  sulla  formazione  continua  del
professionista sanitario.. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi
a Perugia.
-  23 Settembre, 1 e 2 Ottobre  2019 Partecipazione in qualità di docente al corso di
formazione  “lo  sviluppo  delle  competenze  professionali  ed  il  dossier  formativo
informatizzato. Organizzato dall’Azienda sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 03 Ottobre e  22 Novembre 2019. Partecipazione in qualità di docente al corso di
formazione  “  Corso  avanzato  Evidence  Based  Practice:  la  ricerca  scientifica  per
l’appropriatezza  e  qualità  delle  decisioni  professionali.  Organizzato  dall’Azienda
sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 11 Novembre e 2 Dicembre 2019 Partecipazione in qualità di docente al corso di
formazione “Il  nuovo Codice Deontologico dell’infermiere”.  Organizzato dall’Azienda
sanitaria USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 19 Dicembre 2019 Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ II
Conferenza regionale sulla formazione continua”. Organizzato dall’Azienda sanitaria
USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
-  04 Dicembre 2020. Partecipazione in qualità di  docente al  corso di formazione “
Formazione  formatori.  Analisi  proattiva  HFMEA/FMECA  quale  strumento  del  Risk
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PARTECIPAZIONE   A
CONVEGNI/SEMINARI  IN
QUALITÀ  DI RELATORE

Management per la gestione dei processi critici”.  Organizzato dall’Azienda sanitaria
USL  Umbria 1 e tenutosi a Perugia.
- 09 Aprile 2021 Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ IFeC.
Infermiere di famiglia e Comunità. L’evoluzione della professione infermieristica e le
sue prospettive in risposta al mutato bisogno di salute della popolazione e all’aumento
della  cronicità”.  Organizzato  dall’Azienda  sanitaria  USL   Umbria  1  e  tenutosi  a
Perugia.
- 22 e 29 Aprile 2021 Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “ JC:
EBP in  materia  di  Covid  19.  Organizzato  dall’Azienda  sanitaria  USL  Umbria  1  e
tenutosi a Perugia.

 01.03.2022. Partecipazione in qualità di docente al corso di formazione "Governare la
transizione tra setting assistenziali:  il  ruolo delle centrali operative e dei team multi
professionali”  organizzato dal  Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario
(CERISMAS)  c/o  Università  Cattolica  del  Sacro  Cuore
 Milano 

 04.10.2002.   Partecipazione  in  qualità  di  relatore  all'iniziativa  di  aggiornamento
dell'Azienda Ospedaliera di Perugia. "Illustrazione dei dati relativi allo studio Europeo
E.P.U.A.P.(European Ulcers Advisor Panel) sulle lesioni da decubito e sullo stato di
avanzamento  del  progetto  applicativo  aziendale"  tenutosi  presso  l'Ospedale
“Silvestrini” di Perugia. 

 25-26.10.2002.  Partecipazione in qualità di relatore al Corso Pratico "Prevenzione e
trattamento delle lesioni cutanee croniche" promosso dall'Associazione Infermieristica
per lo Studio delle Lesioni Cutanee in collaborazione con il Collegio IPASVI di Perugia.
Tenutosi a Perugia. 

 11.04.2003.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  Corso  Pratico  “  Le  lesioni  da
decubito  e  la  preparazione  del  letto  di  ferita”  promosso  dall’Associazione
Infermieristica per lo Studio delle lesioni Cutanee. Tenutosi a Perugia. 

 30.06.2003. Partecipazione in qualità di relatore al VI° Convegno Regionale ANIARTI
Umbria.  Presentando la relazione dal titolo” Applicazione di prove di efficacia nella
gestione  e cura delle tracheotomie”. Tenutosi a Perugia .

 25/10, 15/11 e 13/12/2003. Partecipazione in qualità di relatore al Corso di formazione
“L’operatore  socio  sanitario.  Quale  contributo  per  il  miglioramento  della  qualità
dell’assistenza?”.  Presentando la  relazione dal  titolo.  “  L’inserimento dell’operatore
socio  sanitario  nell’equipe  assistenziale  :  quale  formazione  e  quale  modello
organizzativo?”. Tenutosi a Perugia. 

 29.04.2004. Partecipazione in qualità di relatore al III° Congresso Nazionale AISLeC
le lesioni cutanee tra i  bisogni del cittadino e le risposte degli  operatori  tenutosi a
Cavaion Veronese. 

 18.06.2004.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  convegno  Regionale”Focus
sull’infermieristica” tenutosi a Perugia

 19.06.2004.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  convegno  Regionale  ”Focus
sull’infermieristica” tenutosi a Terni

 27.06.2004.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  Corso  di  aggiornamento  per
farmacisti di Perugia dal titolo “ Gestione e trattamento di stomie e piaghe da decubito:
il ruolo del farmacista”. Tenutosi a Perugia.

 14.12.2004.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore   al  Convegno  ”La  professione
infermieristica nel governo clinico” Tenutosi a San Gemini Terni.

 07.04.2005. Partecipazione in qualità di relatore al Convegno “Caposala , coordinatori
infermieristici:  formazione,  operatività  sviluppo  professionale”  organizzato  dal
Coordinamento Nazionale dei Caposala della Regione Umbria.

 29.04.05.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  Convegno  “Lo  sviluppo  della
professione Infermieristica in Umbria.  Confronto tra Collegio – Sindacati – Regione -
Aziende sanitarie – associazioni”  organizzato dal Collegio IPASVI  della Provincia di
Perugia.

 30.09.05. Partecipazione in qualità di relatore al VIII° convegno ANIARTI REGIONE
UMBRIA “  Pillole  di  aggiornamento:  organizzazione  ,  tecniche  e  relazioni  in  area
critica” Organizzato da ANIARTI Umbria tenutosi a S. Maria degli Angeli (PG)  

 03/02/2006   Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  convegno  IPASVI  Collegio
Provinciale  di  Perugia.  La  Gestione  degli  eventi  avversi  nell’infermieristica  clinica”
tenutosi a Perugia 
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 10  Marzo  2006.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  seminario  di  studio
“Prevenzione  delle  lesioni  da  decubito”  Organizzato  dall’Associazione  Nazionale
Medici di Direzione Ospedaliera Tenutosi a Città di Castello Perugia

 11 Maggio 2006 partecipazione in qualità di Moderatore alla tavola rotonda “Collegio
Addio:  approvata  la  legge  sugli  ordini(Legge  n.  43/2006)  organizzato  dal  collegio
IPASVI della provincia di Perugia e tenutosi a Ponte San Giovanni Perugia.

 27 Maggio 2006. Partecipazione in qualità di relatore al Meeting Infermieristico “ Arte e
storia  nel cambiamento del nursing chirurgico” organizzato in seno al XXV Congresso
Nazionale ACOI  La chirurgia dei due Mondi. Tenutosi a Spoleto Perugia.

 11 Ottobre 2007. partecipazione  in qualità di relatore alla prima giornata del I° Forum
delle Professioni Sanitarie “Augusta Perusia” le professioni sanitarie alla luce del III
millennio.   .  Organizzato dall’Azienda Sanitaria Regionale dell’Umbria  USL n. 2  e
tenutosi presso la Sala dei Notari a Perugia.

 16 Dicembre 2008 Partecipazione  in qualità di  relatore  alla prima giornata del II°
Forum  delle  Professioni  Sanitarie  “Augusta  Perusia”  le  professioni  sanitarie  e  la
sicurezza delle Prestazioni Assistenziali. Organizzato dall’Azienda Sanitaria Regionale
dell’Umbria USL n. 2  e tenutosi presso la Sala dei Notari a Perugia.

 30 Gennaio  2009.  Partecipazione in  qualità  di  relatore  alla  Giornata  di  studio  “Gli
infermieri nella società che cambia sviluppo delle competenze Tecniche, relazionali e
manageriali”. Organizzato dal Collegio IPASVI della Provincia di Perugia e  tenutosi a
Ponte San Giovanni Perugia.

 2 Aprile 2009. Partecipazione in qualità di relatore al Convegno Regionale “ Sviluppo
professionale  del  coordinatore  infermieristico/caposala.  Formazione  e  normativa.”
Organizzato dal Coordinamento Caposala Regione Umbria tenutosi a Terni.

 12 Maggio 2009. Partecipazione in qualità di relatore all’evento formativo “Costruire la
Previdenza  degli  infermieri”.  Organizzato  dal  Collegio  IPASVI  della  Provincia  di
Perugia e tenutosi a Perugia.

 22  Maggio  2009.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  I  convegno  Nazionale
Infermieri  di  Polizia “L’infermiere:  formazione, ruolo e prospettive”.  Organizzato dal
Ministero  dell’interno  Dipartimento  della  Pubblica  Sicurezza  Direzione  Centrale  di
Sanità, tenutosi a Spoleto Perugia.

 10,11,12 Settembre 2009. Partecipazione in qualità di relatore all’evento formativo “Il
fare  incontra  il  sapere”.  Organizzato  dal  Coordinamento  dei  Collegi  IPASVI  della
Basilicata, Campania  e Molise e  tenutosi ad Ischia (NA).

 7  Novembre  2009.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  all’evento  formativo   “La
contenzione:  tra  diritto  alla  libertà  e  tutela  della  sicurezza”.  Organizzato  dal
Coordinamento dei Collegi IPASVI della Regione Umbria e tenutosi a Spoleto Perugia

 21,22  Maggio  2010.  Partecipazione  in  qualità  di  moderatore  al  III°  Congresso
Nazionale  “Best  Practice   in  sala  Gessi”:  Organizzato  dall’Associazione  italiana
Infermieri di Sala Gessi (AIISG) tenutosi a Perugia.

 30  Maggio  -  2  Giugno  2010.  Partecipazione  in  qualità  di  docente  al  convegno
“L’Infermieristica  nel  processo  evolutivo  dell’innovazione.  Dalla  formazione
all’esercizio professionale. Organizzato dall’Associazione Infermieri del Mediterraneo
(A.I.Med.). Tenutosi a Vieste (FG).

 23 Ottobre 2010. Partecipazione in  qualità  di  relatore al  Convegno “Problematiche
etiche  e  Insufficienza  Respiratoria  Grave.   Organizzato  dall’Associazione  Italiana
Pneumologi Ospedalieri  e tenutosi ad Assisi(PG).

 8 Aprile 2011. Partecipazione in qualità di  relatore  al Convegno “  Le competenze
comunicativo  relazionali  del  coordinatore  delle  professioni  sanitarie.  Organizzato
dall’Azienda Ospedaliera di Perugia e tenutosi a Perugia. 

 12,13,  14,  maggio  2011.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  VII  Convegno
Nazionale AISLeC “Nel futuro da protagonisti: la ricerca, la clinica e organizzazione
del Wound care di domani”. Tenutosi a Bologna 

  2  Giugno 2011. Partecipazione in qualità di relatore  al Convegno “ Competenze ed
orientamento dei professionisti infermieri nel nuovo scenario nazionale” Organizzato
dall’Associazione Infermieri del Mediterraneo (A.I.Med.). Tenutosi a Vieste (FG

 30 Aprile 2 2013. Partecipazione in qualità di moderatore alla giornata di studio “ La
Banca dati  CHINAL PLUS WITH FULL TEXT : come consultarla”.  Organizzato dal
Collegio IPASVI della Provincia di Perugia e tenutosi a Perugia.

 17 Maggio 2013 Partecipazione in qualità di  relatore al XIII° Congresso Regionale
Aniarti  UMBRIA   Organizzato  dall’Associazione  nazionale  infermieri  area  critica  e
tenutosi a Perugia.
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PUBBLICAZIONI

 06/06/2013.  Partecipazione in qualità di relatore al corso di formazione Performare
rete: la rete dei referenti  della formazione. Organizzato  dal Pollinico Umberto I di
Roma  e tenutosi a Roma.

 28-30 Maggio 2015. Partecipazione in qualità di relatore  al IX Congresso Nazionale
Associazione Infermieristica per lo Studio delle Lesioni Cutanee (AISLEC). Tenutosi
ad Arezzo.

 26  Novembre  2015.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  10°  Forum  Risk
Management in Sanità. Come cambia re la sanità l’innovazione equa e sostenibile.
Tenutosi ad Arezzo.

 20  Maggio  2016.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  Corso  di  formazione  “
L’importanza  della  simulazione  nel  campo  dell’Emergenza  Urgenza”.  Organizzato
dall’Azienda USL Umbria 1 e tenutosi all’Expo Sanità di  Bologna.

  26  Novembre  2017.  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  12°  Forum  Risk
Management in Sanità. Come cambia re la sanità l’innovazione equa e sostenibile.
Tenutosi a Firenze.

 19 Aprile  2018. Partecipazione in qualità di relatore al Corso di formazione “il ruolo 
della formazione nelle maxi-emergenze: dall'irpinia ad amatrice”. Organizzato 
dall’Azienda USL Umbria 1 e tenutosi all’Expo Sanità di  Bologna;

 26 Maggio 2018. Partecipazione in qualità di relatore alla 1^ Spring School della 
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche. Tenutosi a 
Messina (ME)

 27.11.2019. Partecipazione in qualità di docente all’evento formativo. L’evoluzione del 
sistema ECM, tra vincoli ed opportunità per i professionisti della salute. Tenutosi a 
Lecco .

 29.11.2019  Partecipazione  in  qualità  di  relatore  al  14°  Forum  Risk  Management
tenutosi a Firenze.

1) Brandi A, Fabbri C, Piatti F, Macconi L, Riganelli  P."Consulenza infermieristica in Wound
Care". Management Infermieristico, n. 4. Anno  2000. LAURI Edizioni;
2) Brandi A, Fabbri C, Piatti F, Macconi L, Riganelli P." “Osservatorio infermieristico aziendale
sulle lesioni cutanee” atti I° Congresso Nazionale Associazione infermieristica per lo studio delle
lesioni cutanee. Riccione 24-27 Maggio 2000;
3)  Riganelli  P.  Consensus  Conference  sulle  Superfici  antidecubtio:  le  potenzialità  e  le
ripercussioni sul mondo del lavoro” atti del III° Convegno Nazionale Associazione Infermieristica
per lo Studio delle Lesioni Cutanee. Cavaion  Veronese 29 Aprile – 1 Maggio 2004;
4) Muttillo G., Riganelli P., Rossi A. La Balanced Scorecard come strumento di valutazione delle
professioni  sanitarie   in  "Guida  pratica  all'uso  della  Balanced  Scorecard  in  sanità.  Come
applicare in modo organico  e progressivo la Balanced Scorecard nelle aziende  sanitarie" a
cura di Paolo Bruno. Collana "I libri de Il Sole 24 Ore Sanità " Pubblicata a cura del Il Sole 24
Ore - Milano – 2009. ISBN 13:978-324-6533-4
5) Muttillo G., Riganelli P., Rossi A.  Professioni Sanitarie: dall’amministrazione de personale
allo sviluppo del capitale culturale in “La competenza manageriale  in sanità. I nuovi livelli di
responsabilità in una sanità che cambia” (Seconda edizione  aggiornata – 2008) a cura di Paolo
Bruno. Franco Angeli Editore. EAN: 9788846490797
6) Riganelli  P., Rossi A. Struttura complessa e professioni sanitarie: l’esperienza dell’ASL di
Perugia.  In  Guida  pratica  alla  direzione  di  struttura  complessa  in  sanità:  Gli  strumenti  del
management sanitario come motore per il cambiamento organizzativo. A cura di Paolo Bruno.
Collana “ I libri de Il  Sole 24 ORE  Sanita’ “.Pubblicata a cura del Il Sole 24 Ore - Milano – 2009.
ISBN 978-88324-7032-1
16) Muttillo G., Riganelli P., Rossi A. Evoluzione dello status della professione infermieristica e
delle altre professioni sanitarie. In Guida pratica alla direzione di struttura complessa. A cura di
Paolo Bruno. Collana “ I libri de Il  Sole 24 ORE  Sanita’ “.Pubblicato a cura del Il Sole 24 Ore -
Milano – 2009. ISBN 978-88324-7032-1
31) Aceti. T., Arcadi. P., Arnolfi. S., Basile. A., Cavaliere. B., Cicia . C. Contro. M. Costamagna.
G., Cremonesi. D., De Marinis. M., Draoli. N., Falli. F. Filippini. A., Gagliano. C., lattarulo. P.,
lebiu.  G.,  Magnocavallo.  C.,  Masera.  G.,  Mastroianni  .C.,  Occhiipinti.  S.,  Pais  dei  Mori.  L.,
Pateri. P., Proietti. MMG., Riganelli. P. Scerbo. F., Scipioni S., Sposato . F.,, vanzatta. M., Zega.
M.  “Commentario  al  nuovo  Codice  Deontologico  delle  professioni  Infermieristiche”.  EBOOK
FNOPI – EMPWERING NURSES – Federazione Nazionale delle Professioni Infermieristiche
(FNOPI).  Roma Maggio  2020. ISBN: 978-88-9415199-0-7
32)  Anelli.  C.,  Draoli.  N.,  Iadeluca.  A.,  Lea.  R.,  Porcu.  G.,  Riganelli.P  “Formazione  in
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI:

ULTERIORI INFORMAZIONI

Simulazione “ raccomandazioni per la buona pratica”. EBOOK FNOPI – EMPWERING NURSES
– Federazione Nazionale delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).  Roma Luglio 2020. ISBN:
978-88-9415199-3-8

Progetto: "Osservatorio Aziendale sulle lesioni cutanee" Azienda Ospedaliera Careggi Firenze.
Componente del gruppo di progetto
Progetto: "Procedure aziendali per la prevenzione e il  trattamento delle lesioni da decubito".
Azienda Ospedaliera di Perugia. Componente del gruppo di progetto.
Progetto:  “Linee guida per il  trattamento delle lesioni da decubito”.  AUSL n.1 della Regione
Umbria sede di Città di Castello. Supervisore esterno.
Progetto: CONSENSUS CONFERENCE su LE SUPERFICI DI SUPPORTO LORO UTILIZZO E
CLASSIFICAZIONE. Associazione Infermieristica per lo Studio delle Lesioni Cutanee( AISLeC).
Componente gruppo di progetto
.Progetto  formativo  aziendale  “Il  processo  Assistenziale  Multidisciplinare”  rivolto  a  tutte  le
professioni afferenti al Servizio Infermieristico Ostetrico Tecnici e Terapisti (S.I.O.Te.R ) della
riabilitazione dell’Azienda Ospedaliera di Perugia. Componente gruppo di progetto
Progetto interaziendale Azienda Ospedaliera di Perugia USL n. 2 Perugia “Linee guida per la 
prevenzione ed il trattamento delle lesioni da pressione”. Partecipazione al laboratorio 
Formativo “RAPID IMPROVEMENT EFFORT” sui sistemi di valutazione del personale. 
Organizzato dalla Regione Umbria in collaborazione con l’Università Bocconi di Milano ed il 
Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione pubblica. Tenutosi a Villa Umbra Perugia.
Progetto Dossier formativo individuale e di gruppo. azienda Sanitaria USL n.2 Perugia. 
Responsabile di progetto.
Progetto  Mappatura  competenze  professioni  sanitarie  afferenti  al.  SITRO  Direzione  delle
Professioni Sanitarie - Azienda USL Umbria 1.  Responsabile di  progetto.
Progetto  Formativo  “Cure  palliative  e  terapia  del  dolore”.  Finanziato  dalla  Regione  Umbria.
Determina Dirigenziale n. 11238/14 e n. 8967/15  del  Responsabile Servizio Programmazione
Socio Sanitaria dell’assistenza distrettuale e ospedaliera . Direzione regionale salute, coesione
sociale della Regione Umbria. Responsabile di progetto  

- Dal Febbraio 2006 a Ottobre  2020 Presidente, pro tempore,  dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Perugia  ( fino al 15.02.2018, 
Collegio IP.AS.VI della Provincia di Perugia)

- Dal 2010 al 2013:  ha collaborato  con l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali Age.na.s per il supporto alle Regioni 
sottoposte al Piano di rientro e per lo sviluppo del Performance Management.
Dal 2004 a tutt’oggi:. Direttore dei Corsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario autorizzati dalla 
Regione Umbria e organizzati dall’Azienda sanitaria USL Umbria 1.
- Dal 2011 al  2016  e da gennaio 2019 a tutt’oggi, Componente Osservatorio Regionale per l’Educazione continua in Medicina 
ECM  della Regione Umbria. (Deliberazione di Giunta regionale n. 1555 del 16 dicembre 2011,  n. 75 del 28.01.2019 e n. 322 del 
30. Aprile 2020).
- Dall’Agosto 2015 a tutt’oggi,  componente della Commissione Nazionale  per la formazione Continua ECM (D.M. 7 Agosto 2015 e
D.M. 17 Aprile 2019). All’interno della stessa Commissione svolge la funzione di di componente del Comitato di Presidenza, di 
Presidente  della Sez. IV  “Valutazione ed implementazione degli obiettivi nazionali e coordinamento di quelli regionali” e di 
componente del gruppo di lavoro  sul Dossier Formativo.
- Dal 2015 iscritto all’Albo degli Esperti e dei consulenti dell’Agenzia Nazionale per i servizi sanitari Age.na.s. per l’area   
Economico/Gestionale Giuridico/Amministrativa e della Formazione Manageriale nonché
dell’albo degli esperti e collaboratori di Agenas.e 
- Dal 2018 iscritto nell’elenco degli Esperti e dei Collaboratori in materia  infermieristica della Federazione Nazionale degli Ordini 
delle Professioni Infermieristiche FNOPI ( fino al 15.02.2018 Federazione Nazionale dei Collegi IP.AS.VI).
Dal 2021 Componente della Commissione Tecnico scientifica dei corsi di formazione specifica in Medina Generale ( DGR Umbria 
n. 1484 del 06.12.2021)
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Avvalendomi delle disposizioni  di cui  all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle pene previste per le false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia  dichiaro che le informazioni 
contenute nel presente Curriculum Vitae corrispondono a verità.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196. “ Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento  UE 2016/678)

Perugia  10/03/2022                                                                          
                                                                                                                       Palmiro Riganelli *

* Firma apposta in modo digitale
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