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INFORMAZIONI PERSONALI Daniela Altariva 
 

  

 

  

 altariva.daniela@cert.ordine-opi.it 
 

 

 

| Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
Iscritta OPI Modena - Ordine delle Professioni Infermieristiche (già Collegio Infermieri Professionali 
ASV di Modena) dal 10  luglio 1990, al nr. 2166 come infermiera professionale abilitata a funzioni 
direttive. 

       Dal 01.11.2020 – a tutt’oggi  

 

 

 

          Dal 01.11.2020 – a tutt’oggi               

 

 

 

    Dal 01.11.2017 – Al 31.10.2020      

 

 

 

    Dal 01.11.2017 – al 31.03.2019 

 

 

 

 

 

    Dal 01.06.2008 – al 31.10.2017 

 

 

 

   Dal 01.01.1997 – al 31.05.2008 

 

 

 

    Dal 26.01.1995 – al 31.12.1996  

 

 

    Dal 29.02.1992 – al 25.01.1995 

 

 

 

 

  Dal 13.12.1990 – al 28.02.1992 

 

 

  Dal 24.09.1990 – al 12.12.1990 

Attribuzione di incarico di Dirigente Professioni Sanitarie, con la funzione di Responsabile del Territorio 
e dell’Ospedale del Distretto di Pavullo, con procedura concorsuale a tempo indeterminato, a tempo 
pieno. Presso AUSL di Modena. 
 
 
Attribuzione di Incarico di Dirigente Professioni Sanitarie, Responsabile della Rete 
Nefrologica Provinciale, a tempo indeterminato, a tempo pieno. Presso AUSL di Modena. 
 
 
Attribuzione di Posizione Organizzativa, con procedura selettiva, di Responsabile delle 
Professioni Sanitarie, con funzioni direttive e gestionali,  per il Dipartimento di Medicina 
Interna e Riabilitazione e, il Dipartimento Interaziendale ad Attività Integrata di Malattie 
Nefrologiche, Cardiache e Vascolari, per anni 3. Presso AUSL di Modena.  

 
Attribuzione di Posizione Organizzativa, con procedura selettiva, di Responsabile delle 
Professioni Sanitarie AUSL Modena, con funzioni direttive e gestionali, ad interim, per la 
gestione del personale afferente alla Direzione Professioni Sanitarie, del Dipartimento 
Integrato di Neuroscienze, Direttore Prof. Paolo Frigio Nichelli, per anni 1 e mesi 4. Presso 
AUSL di Modena. 
 
Attribuzione di Posizione Organizzativa, con procedura selettiva, di Responsabile delle Professioni 
Sanitarie, con funzioni direttive e gestionali, del  Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche, per anni 3, rinnovati per ulteriori anni 6 (3+3), a seguito di valutazione positiva del collegio 
tecnico per un totale anni 9. Presso AUSL di Modena. 
 
Coordinatore infermieristico, tecnico e gestionale del Centro Salute Mentale e delle 
Residenze Psichiatriche di Pavullo nel Frignano, a tempo indeterminato, a tempo pieno, per 
anni 11. Presso AUSL di Modena. 

 
Coordinatore infermieristico e gestionale “Servizio Tossicodipendenze (Ser.T.) via Sgarzeria, 
19 Modena”, a tempo indeterminato, a tempo pieno, per anni 1 e mesi 11. Presso AUSL di 
Modena. 
 
Assunzione con qualifica di Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale, 
presso i Reparti di Pediatria e, Ostetricia e Ginecologia, la Sala Parto, la Direzione Sanitaria 
per il sistema dei Diagnosis Related Groups e il Pronto Soccorso, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per anni 3. Presso USL di Modena (ex USL 18 di Pavullo). 

 
Assunzione con qualifica di Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale, 
Strumentista presso la Sala Operatoria Ostetricia e ginecologia, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per anni 2. Presso USL di Modena (ex USL 16). 
 
Assunzione con qualifica di Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

  Dal 23.07.1990 – al 23.09.1990 

 

  Dal 01.07.1989 – al 09.08.1989 

 

 

supplente, infermiere di Sala Parto e Sala Operatoria Ostetricia e ginecologia a tempo pieno, 
per mesi 3. Presso USL di Modena (ex USL 16). 

 

Assunzione con qualifica di Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale 
straordinario, a tempo pieno, per mesi 2. Presso USL di Modena (ex USL 16). 
 
Borsa di studio a favore degli studenti del Corso Infermieri Professionali in possesso 
dell’ammissione al 3° anno della Scuola, per mesi 2. 
 

                                     27/03/2017 

 

                                      

                                     27/11/2012 

 

 

                                                 2008 

 

                                                  

                                                 2006 

 

 

                                                 1993 

 

 

                                                 1993 

 

                                                 1990 

                                                  

 

                                                 1987 

 

 

                                                                                             

   

Master II livello in “Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi 

Sanitari”, Università degli Studi di Bologna.    

 

Laurea Specialistica in “Scienze Infermieristiche ed Ostetriche”, Università degli 

Studi di Bologna.  

 

Valutatore del Sistema Gestione per la Qualità nel settore della Sanità. Partecipazione corso valutatori 
della Regione Emilia Romagna e, superamento esame finale, Bologna. 

 

Master di I livello “Metodologia ed analisi della responsabilità professionale nell’area infermieristica”, 
Università degli Studi di Firenze (Sede di Empoli). 

 

Certificato di ABILITAZIONE FUNZIONI DIRETTIVE (AFD) (Caposala) conseguito presso Scuola 
Infermieri Professionali di Modena. 

 
Diploma di maturità conseguito presso ITAS V. Corner Venezia. 
 
Diploma di Infermiera Professionale. Conseguito presso Scuola infermieri di Professionali 
di Modena, con  abilitazione. 

 
Diploma di Segretaria d’Azienda conseguito presso Istituto Professionale per il 
Commercio C. Cattaneo di Modena. 

  

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese  B2 B2 B1 B1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Inglese  A1 B2 B1 B1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di gestione di gruppi 
professionali, in ambito gestionale e formativo.  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership (Direzione di un team di 20 incarichi di funzione assistenziali (Coordinatori) Ospedale e 
Territorio di Pavullo di nr. 1 Referente trasversale del Dipartimento di Medicina e Riabilitazione e nr. 1 
Referente trasversale Consultori. Gestione risorse, direzione, organizzazione gestione dei 
professionisti afferenti alla Direzione Professioni Sanitarie (Infermieri, tecnici di cardiologia, tecnici di 
laboratorio, tecnici di radiologia, tecnici della riabilitazione psichiatrica, educatori professionali, 
terapisti occupazionali, fisioterapisti, ostetriche, logopedisti, autisti soccorritori, OSS, assistenti 
sanitari, assistenti sociali). Per la Rete Nefrologica progettazione e implementazione del progetto 
della Dialisi Peritoneale, sviluppo e miglioramento continuo delle competenze. Circa 600 
professionisti. 

Competenze professionali    NA 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 Capacità e competenza avanzata nell’utilizzo dei diversi applicativi gestionali e di elaborazione 
dati. Piena padronanza degli strumenti Microsoft Office. Programmazione del calcolo in 
ambiente Excel. Utilizzo di pacchetti statistici e delle piattaforme web. 

 

Altre competenze NA 

Patente di guida Automobilistica (B) 
 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

 

 

 

Referenze 

Menzioni 

Poster:  

Società Italiana Epidemiologia Psichiatrica (SIEP), Modena 2016: 

1.“M. Ferrara, F. Kusmann, S. Baraldi, M. Belvederi Murri, M. Calidori,I. Flamia, K. Lukacs,M. 
Miselli, F. Mungai, V. Musella, M. Previdi, V. Scrofani, E. Tedeschini, G. Tondelli, S.Vicini, F. 
Villanti, N. Colombini, F. Mazzi, D. Altariva, P. Stagi, F. Starace. Il progetto regionale Esordi 
Psicotici: implementazione nel Dipartimento di Salute Mentale di Modena”; 

2.“E. Severi, R. Amendolara, F. Baccari, M. Ferrara, E. Tedeschini, D. Altariva, F. Starace. 
Second Generation Antipsychotics e fattori di rischio. A che punto siamo?”; 

3.“M. Miselli, F. Villanti, S. Baraldi, M. Ferrara, F. Kusmann, M. Belvederi Murri, M. Calidori, I. 
Flamia, K. Lukacs, F. Mungai, V. Musella, M. Previdi, V. Scrofani, E.Tedeschini, G. Tondelli, S. 
Vicini, N. Colombini, F. Mazzi, D. Altariva, P. Stagi, F. Starace.”Programma regionale esordi 
psicotici: analisi descrittiva dei dati di Modena e provincia 2013-2014”; 

 

“11th World Congress, WAPR”, Milano 2012 (poster e  relatore al congresso): 

4. D.Altariva,I.Cacciapuoti, E.Ferri,V.Greco,F.Starace”La presa in carico infermieristica 
territoriale per pazienti psichiatrici”. 

 

Partecipazione/iscrizioni a Società scientifiche 

a) Socio Associazione Nazionale Infermieri Medicina (ANIMO) anni 2020, 2019, 2018. 

b) Socio ordinario Società Italiana Tossicodipendenze (SITD) anni 2016, 2015, 2014, 2013, 
2012. 

c) Socio ordinario Società Italiana Epidemiologia Psichiatrica (SIEP), anno 2017. 

 

Relatore di numerose tesi di studenti del Master in Funzioni di Coordinamento nelle 
Professioni Sanitarie UNIMORE (dalla II alla X edizione). Direttore: Prof. Sergio ROVESTI 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Presentazioni  

Progetti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(anni 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011). 

 

1.Nomina quale componente del “Gruppo Operativo di supporto alla Direzione Generale 
AUSL MO per l’emergenza COVID19”, (riferimento per Ospedale e Distretto di Pavullo nel 
Frignano), con funzione di supporto alla Direzione Strategica Aziendale ed alle Direzioni dei 
Distretti, Dipartimenti e Presidi Ospedalieri e di coordinamento delle attività di gestione dei 
dispositivi di protezione nonché delle attività di Comunicazione interna e esterna; Delibera del 
Direttore Generale AUSL di Modena N. 55 del 13 marzo 2020 e, successive delibere fino al 
31/03/2022. 

2.Componente del Collegio di Direzione AUSL di Modena, anni 2022, 2021, 2020, 2019, 
2018. 

3. Partecipazione agli incontri di negoziazione e monitoraggio budget per Dipartimento I.A.I. 
Malattie Nefrologiche Cardiache e Vascolari, anni 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017. 

4. Partecipazione agli incontri di negoziazione e monitoraggio budget per Dipartimento 
Medicina Interna e Riabilitazione, anni 2020, 2019, 2018, 2017. 

5. Partecipazione agli incontri di negoziazione e monitoraggio budget per Dipartimento 
Neuroscienze, anni 2018, 2017. 

6. Componente del Comitato di Dipartimento Medicina Interna e Riabilitazione, anni 2021, 
2020, 2019, 2018, 2017. 

7. Componente del Comitato di Dipartimento Dipartimento I.A.I. Malattie Nefrologiche 
Cardiache e Vascolari, anni 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017. 

8. Componente del gruppo di lavoro per implementazione del Primary Nursing Azienda USL di 
Modena, Dipartimenti di Medicina Interna e R. e Nefro Cardio Vascolare, anni 2019-2018; 

Obiettivo raggiunto: totale numero di infermieri di riferimento/totale numero ricoveri nel periodo 
di riferimento. 

Obiettivo raggiunto: formazione del 100% del personale presente in servizio nelle date di 
formazione previste dalla DPS. 

9. Componente gruppo “qualità e accreditamento” del Dipartimento Medicina Interna e R., e 
Dipartimento I.A.I. Nefro Cardio Vascolare. Visita accreditamento della Regione Emilia 
Romagna, Modena, aprile 2019. 

10. Componente gruppo visita di accreditamento sul campo “PDTA Scompenso Cardiaco” per 
il Dipartimento nefro cardio vascolare, UOC Cardiologia Carpi 17 aprile 2019. 

11. Referente “Gestione del rischio clinico” per i Dipartimenti Medicina Interna e R., e Nefro 
Cardio Vascolare dal 2018 al 31.10.2020. 

12.Componente Comitato Dipartimento Salute Mentale-DP”, dall’anno 2008 all’anno 2017. 

13.Referente scientifico e, organizzativo “Màt” Settimana della Salute Modena, anni 2015, 
2014, 2013, 2012, 2011; 

14.Componente Team di verifica Regione Emilia Romagna (RER), in qualità di Team leader 
per l’accreditamento, delle Comunità Casa Santa Teresa e, Casa San Leonardo di Forlì, 
svoltesi nei giorni 19 e 20 novembre 2014; 

15.Componente Team di verifica Regione Emilia Romagna, in qualità di valutatore  per 
l’accreditamento, delle Comunità terapeutiche per persone dipendenti da sostanze d’abuso 
della provincia di Reggio Emilia, svoltesi nei giorni 19 marzo e 2 e 3 aprile 2012; 

16.Componente Team di verifica Regione Emilia Romagna, in qualità di valutatore per 
l’accreditamento Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche AUSL Ravenna, 
svoltesi nei giorni 15 e 16 maggio 2012; 

17.Componente gruppo operativo di supporto per la salute mentale emergenza sisma area 
nord anno 2012. 

18.Componente Team di verifica RER in qualità di valutatore per l’accreditamento 
Dipartimento Salute Mentale Dipendenze  Patologiche AUSL di Forlì, svoltesi nei giorni 17 e 
18 gennaio 2012. 

19.“Progetto “DAD NET NATIONAL NETWORK” Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
Dipartimento Politiche Antidroga, Roma, anni 2011 e 2012.  

20.Componente Team di verifica RER in qualità di auditore per l’accreditamento Dipartimento 
Internistico 1 e Dipartimento Internistico 2, AUSL di Rimini, svoltesi nei giorni 7 e 8 giugno 
2009. 

21. Referente scientifico della formazione per le professioni sanitarie del Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche dal 17 marzo 2006 al 31 ottobre 2017. 

22. Componente “Gruppo Regia”  per l’accreditamento del Dipartimento Salute Mentale AUSL 
di Modena, dal 12 agosto 2004 al 31 ottobre 2017. 
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Principali eventi scientifici      
formativi realizzati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività di docenza 

 

 

 

 

23.Componente della commissione di concorso per Infermieri  – Azienda USL e Azienda 
Policlinico di Modena anni 2005, 2004. 

24.Partecipazione al gruppo di lavoro della R.E.R. “Sperimentazione regionale per la 
valorizzazione del ruolo infermieristico”, Bologna, anno 2002. 

25.“Gestione del rischio clinico”, Azienda USL Modena, quale referente area Salute Mentale, 
dal 2001 al 2017. 

26.“Gestione del rischio clinico”, Azienda USL Modena, quale referente Dipartimento Medicina 
Interna e Riabilitazione, anni 2020, 2019, 2018, 2017. 

27. Partecipazione come Dirigente Responsabile Professioni Sanitarie Ospedale e Territorio di 
Pavullo, a Significant Event Audit, strumento di Clinical Governance  in tema della gestione del 
rischio clinico e del Risk Management. Pavullo 17/2/2022, 18/01/2022, 
19/07/2021,08/02/2021. 

28. Componente della Commissione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, 
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica – area 
Infermieristica” per le esigenze della piattaforma Emergenza Territoriale 118 e Centrale 
Trasporti Intraospedalieri urgenti AUSL di Piacenza, 29 novembre e 16 dicembre 2021. 

29. Responsabile del progetto “L’infermiere di Comunità arriva in montagna” Distretto di 
Pavullo. Il servizio, in stretta connessione con i Medici di Medicina Generale, è partito a Lama 
Mocogno dal 26/10/2021 e a Polinago dal 29/10/2021. 

30. Partecipazione alla stesura e realizzazione del progetto “Dialisi peritoneale, al via 
l’assistenza domiciliare nel Distretto di Pavullo. Inizio attività dal 1 dicembre 2021. 

31. Componente Comitato Consultivo Misto del Distretto di Pavullo nel Frignano, per le 
Professioni Sanitari,  dal 2021.  

 

Referente scientifico per la formazione delle Professioni Sanitarie (infermiere, logopedista, 
educatore professionale, fisioterapista, tecnico della riabilitazione psichiatrica) e delle 
assistenti sociali del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dal 17 marzo 
2006 al 31 ottobre 2017: 

1. “La clinical competence delle professioni sanitarie e tecniche del dipartimento salute 
mentale Dipendenze patologiche”; con percorso accreditato singolarmente per i vari profili 
professionali presenti nel dipartimento: educatori professionali e tdrp, logopedisti, fisioterapisti, 
infermieri”, Modena, anni 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012; 

2. “Oltre il ruolo: professioni tecnico sanitarie, nuovi modelli organizzativi”, Modena, 24 ottobre 
2014 

Relatori: Mariella Martini, Direttore Generale AUSL MO, Antonio Bortone, Presidente 
Coordinamento nazionale delle Associazioni delle Professioni Sanitarie; Beatrice Mazzoleni, 
Segretario del Comitato Centrale Fnopi; Livia Bicego, Responsabile Professioni Sanitarie 
DSM Trieste. 

3. “Le professioni tecnico sanitarie in salute mentale: quale ruolo in una sanità ed un welfare 
che cambiano”, Modena 24 ottobre 2013 

Relatori: Annalisa Silvestro, Presidente Federazione Nazionale Ordine Infermieri e Senatore 
della Repubblica, Nerina Dirindin, Docente di Economia Pubblica e di Scienza delle Finanze 
Università di Torino e Senatore della Repubblica, Gino Gumirato, Direttore Generale ASL di 
Mirano (Venezia), già Direttore Amministrativo dell’Azienda AUSL di Modena e Luigi 
Ferrannini, Medico Chirurgo, Specialista in Psichiatra ed in Neuropsichiatria Infantile e 
Direttore DSM AZ USL 3 Genovese; 

4. “L’accoglimento nel centro di salute mentale”; Modena, 1 ottobre 2014. 

 

1.“Implementazione del modello Primary Nursing”; I edizione, Mirandola, dal 6 al 
15 maggio 2019; N. 4 CF ECM; 
2.“Implementazione del modello Primary Nursing”; II edizione, Mirandola, dal 6 

al 15 maggio 2019; N. 4 CF ECM; 
3.“Implementazione del modello Primary Nursing”; I edizione, Pavullo nel 

Frignano, dal 15 marzo al 11 aprile 2019; N. 31 CF ECM; 
4.“Implementazione del modello Primary Nursing”; II edizione, Pavullo nel 
Frignano, dal 15 marzo al 11 aprile 2019; N. 31 CF ECM; 
5.“Malattie infettive prevenibili da vaccino: influenza”, Modena 8 novembre 2018, 
N. 2,1 CF ECM; 
6. “Modelli assistenziali in salute mentale” Master in coordinamento UNIMORE, per un 

totale di 4 ore/anno – edizioni anni accademici 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 
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2012, 2011, 2010. Relatore di numerose tesi; 

7.“Accoglienza, triage e presa in carico”; Modena, dal 5 aprile al 17 maggio 2016; 
(totale ore 24); N. 9,9 CF ECM; 
8.”Il lavoro di equipe: i professionisti sanitari con la loro specificità ed individualità, si 

confrontano e collaborano per migliorare gli aspetti organizzativi e assistenziali”; 
Modena, dal 3 marzo al 31 dicembre 2014; (totale ore 10);  
9.”Pianificazione dell’assistenza infermieristica in SPDC e introduzione all’uso della 
cartella condivisa”; Modena, 6 giugno 2014; N. 7 CF ECM; 
10.”Pianificazione dell’assistenza infermieristica in SPDC e introduzione all’uso della 
cartella condivisa”; Modena, 4 aprile 2014; N. 14 CF ECM; 
11.”Clinical competence: fase valutativa”; Modena, dal 8 giugno al 11 dicembre 2012; 

N. 12 CF ECM; 
12. “Docenza corsi OSS e RAA”, Modena Formazione, Modena, anni 2010, 2009, 2008; 
13. “Tutor Formazione sul Campo Il ruolo dei professionisti nella visita domiciliare: 
ambito operativo e responsabilità”, Modena [FSC alto impegno] Dipartimento Salute 
Mentale AUSL Modena dal 20 marzo al 30 novembre 2009 (ore 10,00) N. 15 CF ECM; 
14. “Tutor Formazione sul Campo Individuare e condividere metodologie di 

lavoro riconosciute come efficaci all'interno delle competenze di assistenti sociali 

ed educatori professionali” [FSC alto impegno] Dipartimento di Salute Mentale 
AUSL Modena dal 23 novembre al 31 dicembre 2009, (ore 10,00) N 15 CF ECM; 

15. “FSC alto impegno per l’attività dei ricoveri psichiatrici in SPDC nelle tre strutture 
principali di Modena“, Modena dal 12 marzo 2009 al 30 giugno 2009; 
16. “Neo assunti” Azienda USL di Modena corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo 
professionale ore 1.30: 7 e 21 marzo 2007; 
17.“Educazione terapeutica e processo assistenziale” Azienda USL di Modena ore 1 CF 2: 
13 dicembre 2006; 

18.“La contenzione”Azienda USL di Modena ore 2 CF 4: 4-17 ottobre 2006; 
19.“Aggiornamento per coordinatori di UO: il dizionario delle competenze” Azienda USL 
di Modena ore 1 CF 2 – 30 settembre 05; 
20.“Situazioni di vita comunitaria: dalla presa in carico alla relazione terapeutica-Gruppo 
interattivo” Azienda USL di Modena – Vignola (MO) - 07 ottobre/4–18novembre 2004 2-
16 dicembre 2004/ 13 gennaio 2005 – totale ore 14¸ rivolto ad Educatori e OSS della 
Coop. Aliante (appalto appartamenti protetti per pazienti psichiatrici – AUSL MO); 

21.“Principi e metodi del clinical risk management”, Modena 12 maggio 2005 (totale ore 
2), N. 4 CF ECM; rivolto a Infermieri, medici, educatori, OSS della UOI Salute Mentale 

Area sud; 
22.“Avvio di un sistema di incident reporting per la gestione del rischio clinico”  3 e 19 
maggio 2004 – Vignola, (totale ore 2),N.4 CF ECM; rivolto a infermieri, medici, 
educatori, OSS della UOC Salute Mentale Area sud; 

23."Principi e metodi del clinical risk management” 17 marzo 2004, (totale ore 2), N.4 
CF ECM, rivolto a Infermieri, medici, educatori, OSS dell’Ospedale Privato Accreditato 
Villa Rosa; 
24.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela” AUSL MO, 
Pavullo n/F 26 maggio 2003, (ore 2) N.4 CF ECM; 
25.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela” AUSL MO, 
Pavullo n/F 12 maggio 2003, (totale ore 2) N.4 CF ECM; 

26.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela, AUSL MO 
Pavullo n/F 7 aprile 2003, (totale ore 2), N. 4 CF ECM; 
27.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela”, AUSL MO, 
Pavullo n/F 27 gennaio 2003, (totale ore 2) N.4 CF ECM; 
28.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela”, AUSL MO, 
Pavullo n/F 20 gennaio 2003, (totale ore 2), N.4 CF ECM; 

29.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela”, AUSL MO, 

Pavullo n/F 16 dicembre 2002, (totale ore 2) N. 4 CF ECM; 
30.“La cultura, gli strumenti e le prassi a sostegno di corrette azioni di tutela”, 

AUSL MO, Pavullo n/F 9 dicembre 2002; rivolto a: Infermieri, Educatori, OSS, 

AdB, Coordinatori, di strutture protette per anziani, per disabili, per pazienti 

psichiatrici e territoriali dei Comuni e del distretto di Pavullo n/F, (totale ore 3), N. 

6 CF ECM. 
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ALLEGATI   

                                                                Corsi  Conferenze Seminari  
 

 

 

 

 

  

Dati personali 

 

                                                         

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

Pavullo nel Frignano, 9 marzo 2022 


