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ALZAPIEDI ANAHI

ITALIANA

Direzione f.f.U.0.Complessa Psicologia Clinica e di Comunita in staff con la
Direzione Sanitaria :
Direzione Attivita Socio Sanitarie AUSL Parma

Azienda USL di Parma Strada del Quartiere 2/a,43125 Parma

Rapporto a tempo indeterminato-Tempo pieno
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DALL'1-10-1994 al 01-07-2008

DAL23-01-1997 AL 31-08-2016

DAL01-01-2010 AL 31-12-2014

DAL29-12-2015 A TUTT'OGGI

DALL’01-09-2016 A TUTT'OGGI
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INCARICHI
RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI DISTRETTO SUD-EST AUSL Parma

DIREZIONE UOS NPIA DISTRETTO SUD EST Langhirano AUSL Parma
RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE DISTRETTO DI FIDENZA AUS LParma

DIRETTORE U.O.C FF PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA'AUSL Parma

DIRETTORE ATTIVITA" SOCIO SANITARIE AUSL Parma

01-11-1981 AL 11-06-1985 PSICOLOGO COLLABORATORE U.S.LNO 6 BORGO VAL DI
TARO (PR) A TEMPO DETERMINATO -A TEMPO PIENO SERVIZIO MATERNO INFANTILE

12-06-1985 AL 31-08-1993 PSICOLOGO COLLABORATORE U.S.L N 06 BORGO VAL DI
TARO (PR)A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO
REFERENTE E DOCENZA EDUCAZIONE SANITARIA. REFERENTE E COMPONENTE
GRUPPO DI LAVORO PROVINCIALE PER L'INSERIMENTO IN FORMAZIONE
PROFESSIONALE DI PORTATORI DI HANDICAP .ATTIVITA' DI COORDINAMENTO
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI CENTRI PER DISABILI E GRUPPO
APPARTAMENTO .SUPERVISIONE AD OPERATORI .REFERENTE C.S.E.S
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE METODOLOGICA DEGLI INTERVENTI DI
PREVENZIONE RELATIVI ALL'EDUCAZIONE SANITARIA IN COLLEGAMENTO CON LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE. REFERENTE FORMAZIONE PERMANENTE DISTRETTUALE
'REFERENTE DISTRETTUALE E COLLABORATORE PER IL GRUPPO DI LAVORO
PROVINCIALE L.104 DEL 05-02-1992
1-09-1993 AL30-06 1994 PSICOLOGO COADIUTORE U.S.L N 06 BORGO VAL DI TARO(PR)
A TEMPO PIENO A TEMPO INDETERMINATO CONSULENZA E SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA',PROBLEMATICHE DI COPPIA ,SEPARAZIONI .
01-07-1994 AL5-12-1996 DIRIGENTE PSICOLOGO AZIENDA USL PARMA A TEMPO
INDETERMINATO ATEMPO PIENO SERVIZIO MATERNO INFANTILE DISTRETTO BORGO
VAL DI TARO(PR) E RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE DISTRETTO LANGHIRANO
06-12-1996 -AL31-07 1999 DIRIGENTE PSICOLOGO | LIVELLO AZIENDA U.S.L PARMA
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO DISTRETTO SUD-EST LANGHIRANO(PR)
01-08-1999-AL 29-06-2000 DIRIGENTE PSICOLOGO -PSICOTERAPIA A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO AUSL PARMADISTRETTO SUD-ESTLANGHIRANO(PR)
30-06-2000 - A TUTT’OGGI DIRIGENTE PSICOLOGO -PSICOTERAPIA A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO RAPPORTO ESCLUSIVO
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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-Direzione,coordinamento,integrazione socio-sanitaria
-Programmazione ,pianificazione strategica delle attivita di ambito socio sanitario,sanitario e
sociale a livello aziendale e territoriale.
-Gestione,coordinamento degli interventi socio sanitari,sociali e sanitari in interfaccia con le
Direzioni di Distretto.,area della Non Autosufficienza relativamente a persone disabili,adulti
anziani.
-Strategie aziendali rispetto ai servizi socio sanitari con riferimento ai percorsi di continuita
assistenziale tra territorio e ospedale
-Coordinamento trasversale alle articolazioni aziendali territoriali e ospedaliere.
-In qualita di Direttore dei Servizi Sociali in materia di funzioni delegate dagli Enti Locali mi sono
occupata dell'organizzazione dei servizi area minori,adulti,disabili,con la gestione economica e
previsione della spesa .
-Referente per la NPIA tavoli Uffici di Piano, Responsabile per i Piani di Zona per la
programmazione in ambito socio sanitario.
-In qualita di Direttore UOS NPIA ho coordinato le UVM minori per le situazioni di casi complessi
in interfaccia con il Servizio Sociale.
-Componente permanente Comitato di Distretto
-Componente CTSS
-Componente gruppo regionale degli psicologi.e referente regionale per la psicologia clinica per
il territorio.
-Coordinatore UVM
-Facilitatore Casa della Salute
-Componente del tavolo di Monitoraggio e Valutazione del Piano Sociale e Sanitario Regionale

Corso interregionale di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali
Edizione di Bologna SSP SCUOLA DI SANITA’ PUBBLICA SANITA’ SSP.
Certificato rilasciato il 12-10-2019.

Corso di formazione manageriale per i dirigenti delle Aziende Sanitarie 2014-2015 conseguito
presso |' Universita degli Studi di Parma .Certificato di Formazione manageriale rilasciato il 20-
03-2015 per frequenza e superamento della prova finale con valutazione positiva per Direttore
responsabile di Struttura Complessa ai sensi dell'Accordo tra il Ministero della Salute le Regioni
e le Province autonome in data 10-07-2003 e di quanto previsto con provvedimento regionale n
318/2012. -

Presentato un Project Work dal titolo “Miglioramento dellinterfaccia tra i servizi del DAISMDP
della Casa della Salute di Langhirano e i Servizi Sociali del Distretto SUD-EST.

Attestato Corso di Alta Formazione Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sociali
e SocioSanitari c/o ALMA MATER STUDIORUM Universita degli Studi di Bologna conseguito
il 15-12-2011 .80 ORE
Corso quadriennale di Formazione alla Terapia Sistemica c/o il Centro di Terapia Familiare
Boscolo-Cecchin di Milano (anno 1990-1993)conseguito il 09-12-1993
Laurea in Pedagogia Universita degli Studi di Parma 25-06-1979 110/110 con lode( equipollenza
al profilo dello PsicologoD.P.R:761,art.64)in analogia con quanto disposto dalla Delibera G.R
1006/120 del 25-02 1985

Laurea in Sociologia Universita degli Studi di Urbino 27-06 -1985 110/110

Iscrizione all’ Albo degli Psicologi dell'Emilia Romagna dal 14-11-1989 N ALBO 0011
Abilitazione all'esercizio della Psicoterapia Elenco Psicoterapeuti dal 06-02-1995
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riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

ambiente multiculturale, occupando posti

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
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Buono
Sufficiente
Buono

Buone capacita e competenze di mediazione nei diversi ambiti lavorativi ,costituzione di gruppi
di lavoro con i diversi servizi per creare reti integrate(progetto GIS,protocolli d'integrazione
socio-sanitaria minori,adulti disabili)Formazione operatori.

Responsabile scientifico e relatore per numerosi eventi formativi inerenti la Tutela minori,la
prevenzione alla violenza di genere,prevenzione del maltrattamento degli anziani non
autosufficienti.

Coordinamento degli operatori dell'UO NPIA (medici,psicologi,educatori,logopedisti) e degli
operatori dei Servizi sociali (educatori,assistenti sociali,operatori di assistenza) ,rapporto con le
diverse strutture del territorio, ASP ,Enti locali,Unione Comuni,progetti d'integrazione socio-
sanitaria,relazioni di bilancio sulle funzioni delegate,progetti di riorganizzazione sociale.

Piano Azioni

Coordinamento UVYM

Responsabile Programmazione Piani di Zona

Esperienza nella formulazione di progetti integrati ad alta complessita allinterno di equipe muli
professionali nell'ambito dei minori e adulti e coordinamento UVM.

Collaborazione e integrazione con i Servizi CSM e SERT per passaggio situazioni e progetti
integrati .

Stesura protocolli AUSL /Servizi Sociali

Stesura di percorsi all'interno dei PDTA.

Facilitatore della Casa della Salute per la definizione di percorsi per I'accesso dell'utenza.

Buona competenza nell'utilizzo della strumentazione informatica

Senza OPG: esperienze e prospettive P.Pellegrini ,GPaulillo ,AAlzapiedi in Pellegrini
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P.Ceroni,Dall'AglioR,PaulilloG,(a cura di)Ancora Mario.A tutti gli eretici per amore.
Il percorso per attuare la Legge 81/2014e liberarsi dalla necessita degli ospedali psichiatrici giudiziari.52-56,Cabiria,Parma2016

“Depressione e sofferenza psicologica in un campione di pazienti con Sclerosi Multipla”
" |.Pesci;D.Medici;M.Pattini;A.Alzapiedi,B.Branchi,A..Pelosi,L.Cinelli,B.Allegri

Corsi In qualita di relatore :
- L'OBBIETTIVO DI CONVERGENZA TRA ISTITUTO SCUOLA E ISTITUTO SANITA' EDUCAZIONE ALLA SALUTE CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER I DOCENTI 10-03-1992 BORGO VAL DI TARO SERVIZIO MATERNO INFANTILE;

-CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI PR\OFESSIONALI MESE GENNAIO 1996

- IL GRUPPO INTEGRAZIONE TRA I SERVIZI 14-03 -2000 DISTRETTO SUD-EST;
-PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE PER OPERATORI SERT ,SERVIZI SOCIALI NPI 09-05-2002

“’ESPERIENZA D’INTEGRAZIONE DEI SERVIZI NPL,SERT,SALUTE MENTALE E I SERVIZI SOCIALI DEL DISTRETTO SUD-EST
.LANGHIRANO

-CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE DISTRETTO SUD EST

12-12-2006;

- PIANO ATTUATIVO LOCALE 2005-2007 MONITORAGGIO E LE PRIME VERIFICHE DALLA SUA APPLICAZIONE 08-11-2007
DISTRETTO SUD EST;

- TUTELA MINORI:INTEGRAZIONE TRA ASPETTO GIUDIZIARIO,CLINICO E SOCIALE. ATTIVAZIONE DELLA RETE
MULTIPROFESSIONALE 26-02-2007PARMA
-RIVOLTO ALLE FORZE DELL’ORDINE ;

-LA COLLABORAZIONE TRA SERT E SERVIZI SOCIALI LA VALUTAZIONE DELLA GENITORIALITA' E DEI MINORI
PATOLOGICI 13-10-2010;

-MEETING GIOVANI DISTRETTO DI FIDENZA EDIZIONE 2010-2011;
-INTERCULTURA FARE SISTEMA SUL TERRITORIO 28-11-2011 FIDENZA;

- SCUOLA DI SECONDA OPPORTUNITA’ PROGETTO 2011-2012 DISTRETTO FIDENZA PICKN’ ROLL’CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA,;

-TUTELA MINORI LE BUONE PRASSI D’INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 19-06 -2012 FIDENZA
-LE RELAZIONI SULLA LINEA DI CONFINE 18-05-2012 FIDENZA,;

. - ADOLESCENZA INQUIETA :SCACCO EVOLUTIVO CRISI O PSICOPATOLOGIA
SCUOLA ,SERVIZI SOCIO SANITARI E FAMIGLIA DIFRONTE ALL’ADOLESCENZA 17-012-2012 DISTRETTO DI FIDENZA,

-IL GRUPPO COME RISORSA 27-11-2015 ESPERIENZE A CONFRONTO DISTRETTO SUD EST;
-LO PSICOLOGO DI BASE 08-06-2015 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI BOLOGNA

-LA PSICOLOGIA CLINICA L’INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 28-10-2016 BOLOGNA ORDINE PSICOLOGI;

-SCREENING VIOLENZA DOMESTICA IN GRAVIDANZA:LA DONNA IN GRAVIDANZA E I VISSUTI DI VIOLENZA.02-12-2016
PARMA;

-SPIRITUALITA’ ED ISTITUZIONI SOCIO SANITARIE 29-10-2016 PARMA;
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-LETTURA CRITICA DEGLI ESORDI PSICOTICI DALLE EVIDENZE ALLA PRATICA CLINICA 30-11-2016 PARMA;

-VALUTAZIONI DI ESITO NELLA PRATICA PSICOLOGICA IN APPLICAZIONE DEI NUOVI LEA.IL PUNTO DI VISTA DEI SERVIZI
DI PSICOLOGIA.28-09 -2017BOLOGNA AULA MAGNA,;

#3% -OPEN DiALOGUE UN APPROCCIO INNOVATIVO PER GLI ESORDI PSICOTICI PARMA 29-10-2016

-BUDGET DI SALUTE 10-11 -2016 PARMA;

a

sl

-LA PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA’ CONNESSIONL,TRASVERSALITA’ E
UNA RETE CHE SOSTIENE I SERVIZI PER LE PERSONE CON DEMENZA 17-05 2017 FIDENZA;

-BIGENITORIALITA’ I DIRITTI E I BISOGNI DEL MINORE NELL’AMBITO DELLE CRISI FAMILIARI . FORMULAZIONE PRASSI DI
BIGENITORIALITA’05-04-2017 COMUNE PARMA
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-IL FASCINO DISCRETO DELLA DIVERSITA’ L’INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 25-10-2017 CORTE DI GIAROLA

-IDENTITA’ DI GENERE OLTRE LE CATEGORIE DEL FEMMINILE E MASCHILE 11-12-2017 PARMA;
-RACCOMANDAZIONI PER LA VALUTAZIONE E LA GESTIONE DELLA DISFAGIA 13-12-2017.

-ADOLESCENTI E USO DI SOSTANZE COME PRENDERSENE CURA 14-12-2017 PARMA;
-LA PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA’ :CONNESSIONI TRASVERSALITA’ ED OPPORTUNITA’ NEI PERCORSI DI
PREVENZIONE E CURA 18-12 2017 PARMA;

-OLTRE GLI STEREOTIPI DI GENERE NUOVE RELAZIONI NEI SISTEMI DI CURA? 07-03-2018
-LA MEDICINA DELLE DIFFERENZE IDENTITA’ E LINGUAGGI 08-03-2018 TORRILE PARMA;
-LA RELAZIONE DI AIUTO NEL LUTTO PERINATALE 19-03-2018 VAIO FIDENZA,;

-LA VIOLENZA SULLE DONNE RUOLO E FUNZIONI SVOLTI DAI SERVIZI 16-03-2019 TORRILE

PRESENTAZIONE RESPONSABILE PROGETTI-REGOLAMENTL
“LABORATORI SPERIMENTALI PER BAMBINI E GENITORI”NPIA DISTRETTO SUD EST;

Prevenzione del maltrattamento nei servizi per le persone non autosufficienti 20-11-2018

REGOLAMENTO /PROTOCOLLO OPERATIVO PER IL FUNZIONAMENTO DEL GRUPPO PER L’INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA.2018

PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE NEI CONFRONTI DELLE DONNE
Documento di indirizzo Febbraio 2018

IN QUALITA’ DI UDITORE (di maggior rilievo)

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER 1 DIRIGENTI DELLE AZIENDE SANITARIE. ”LA CERTIFICAZIONE
MANAGERIALE”PARMA ,DIPARTIMENTO DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDLDICEMBRE 2014-MARZO 2015,21
CREDITI ORE 120.

-CURE PRIMARIE E MMG :LE NUOVE SFIDE E LA TRASFORMAZIONE NECESSARIA SDA BOCCONI 16-04-2018 ORE 9.30-17.30

“LA GESTIONE DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE TRA RETORICA E REALTA’:QUALI POLITICHE E STRUMENTI?”
SDA BOCCONI MILANO 28-05-2018 ORE 9.30-17.30

-IL PUNTO SULL’AZIENDALIZZAZIONE DELLA SANITA’: LE EVIDENZE DEL RAPPORTO OASI 2018 SDA BOCCONI MILANO
24-09-2018 ORE 9.30-17.30

-CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE DIREZIONI GENERALI DELLE AZIENDE SANITARIE EDIZIONE BOLOGNA —
FONDAZIONE SSP:

“WORKSHOP- ENDURANCE:DA CAPO A LEADER ,STORIA DI UN’AVVENTURA POSSIBILE E IL CONTESTO ISTITUZIONALE E
NORMATIVO IN EVOLUZIONE -BOLOGNA 22-03-2019 ORE 9.00-18.00

-LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE-BOLOGNA 28-03-2019 ORE 9.00-18.00
29-03-2019 ORE 9.00-14.00

-EVOLUZIONE DEI SISTEMI SANITARI TRA CAMBIAMENTI DEMOGRAFICL, TRANSAZIONE EPIDEMIOLOGICA E
SOSTENIBILITA’ ECONOMICA:L’AGENDA DELLE INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE E TAVOLA ROTONDA-
INNOVAZIONE DEI SSR-MODELLI A CONFRONTO BOLOGNA 12-04 ORE 9.00-13.00 /13 APRILE ORE 9.00-13.00

-PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE AZIENDE SANITARIE BOLOGNA 03-05 ORE 9.00-18.00
04-05-ORE 9.00-13.00
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-1 SISTEMI DI VALUTAZIONE DEL LIVELLO NAZIONALE BOLOGNA 11-05 ORE 9.00-18.00
-LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE AZIENDE SANITARIE DELL’EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 9.00-13.00

-RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA AZIENDALE
LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DAL LIVELLO NAZIONALE AL LIVELLO REGIONALE BOLOGNA 24-05

ORE 9.00-18.00
-GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO E RESPONSABILITA’ BOLOGNA 25-05 ORE 9.00-13.00

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito
ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art .76 del succitato D.P.R.445/2000e
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che,inoltre,qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
dichiarazione rese,decadra dei benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera(art .75 D.P.R.445/2000).

E’informata ed autorizza la raccolta dati per I’emanazione del provvedimento ammmlstratlvo ai
sensi dell’art.13 del D.L.vo 196/03 e s.m.i.
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