DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto BERTE’ GIANFRANCO natoa ,Jresidente a in

é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto
di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000). E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del
provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13 del D.L.vo 196/03* e s.m.i.

Informazioni personali
Nome Cognome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Gianfranco Berté

Italiana

Maschile

Dal 7.6.2021 ad oggi
Dirigente Sociologo in staff alla Direzione Sanitaria presso AUSL Parma, con contratto a
tempo determinato.

Dal 15.11.2011 al 6.6.2021

Collaboratore Tecnico Professionale (Cat.D) presso AUSL Parma (Dipartimento
Cure Primarie- Distretto di Parma) con contratto a tempo pieno e tempo
indeterminato e Posizione Organizzativa.

Il mio incarico inizialmente relativo allimplementazione delle Case della Salute nel
Distretto di Parma, si & poi ampliato e consolidato attraverso compiti di project manager e
specifiche funzioni a livello distrettuale, aziendale e interaziendale tra cui si segnalano:

- Referente per la Formazione per il Distretto di Parma.

- Mobility Manager interaziendale (per Ausl e AOU Parma)

- Referente aziendale sviluppo Fascicolo Sanitario Elettronico e diffusione identita SPID

- Referente aziendale (e membro gruppo tecnico regionale) progetto Telemedicina

- Project leader del Progetto “Parma WelFARE”

- Membro del gruppo di lavoro interaziendale per il progetto di integrazione Ausl-AOU

Dall'1.7.2009 al 9.11.2011
Direttore RSA “Casa per Coniugi” -MILANO - (/X livello CCNL Coop. Sociali)



Principali attivita e responsabilita  La struttura che ho diretto ospitava 210 anziani non autosufficienti e un Centro Diurno da
20 posti. Il mio ruolo comportava il coordinamento e la gestione di circa 180 unita di
personale assistenziale, 7 Medici di struttura pit le imprese fornitrici dei servizi di
ristorazione, alberghieri e di supporto, oltre al presidio e al coordinamento di tutti i diversi
ambiti (Organizzazione e gestione delle Risorse Umane, Rapporti istituzionali, Rapporti
sindacali, Rapporti con lutenza del servizio) in forma diretta e/o attraverso il
coordinamento di un piccolo staff di collaboratori. Oltre a sovraintendere e guidare la
gestione operativa del servizio, il qualita di Direttore del servizio avevo una interlocuzione
diretta, costante e strutturata con i vertici dell’Assessorato al Welfare del Comune di
Milano (proprietario della struttura) e con le strutture di riferimento dell’Azienda Sanitaria.

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pro.ges Cooperativa Sociale, via Colorno,63 43100 Parma
Tipo di attivita o settore  Servizi Socio-Assistenziali, Welfare

Date Da1 giugno 2008 a 30 giugno 2009 (cessato per dimissioni volontarie)

Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente ( con contratto a tempo pieno da Dirigente EELL a tempo determinato ex
art. 110 Digs 267/2000) assegnato alla “Direzione Speciale Nuovo Welfare”

Principali attivita e responsabilita Il mio ruolo rispondeva al Direttore Generale dell’Ente ed era funzionalmente in Staff alla
Direzione del Dipartimento Qualita della Vita (il Dipartimento coordinava le attivita dei
Settori Educativo, Sociale, Sport e Cultura). In particolare mi sono occupato, in qualita di
Project Manager, dellavvio e dellimpostazione di una serie di progetti strategici
dellEnte afferenti alle aree di competenza del Dipartimento, coordinando e finalizzando
le risorse interne (Assessori, Dirigenti e posizioni organizzative) e le realta esterne
(consulenti, fornitori, societa di servizi, altri Enti ed Istituzioni locali e nazionali).

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Parma, Piazza Garibaldi,1 43100 Parma
Tipo di attivita o settore  Enti Locali, Welfare

Date  Giugno 2000 — Maggio 2008

Lavoro o posizione ricoperti  Responsabile Pianificazione e Controllo, nel Gruppo Cooperativo Proges-Gesin (il
gruppo opera nell'ambito dei servizi Educativi e socioassistenziali e del Facility in tutto il
territorio nazionale, con un fatturato complessivo di circa 80 milioni di euro e oltre 2700
dipendenti — dati 2008-).

Principali attivita e responsabilita ~ Nel’ambito di questo incarico operavo in staff alla Direzione Generale come Project
Manager per i progetti di sviluppo del Gruppo e, su nomina del CdA del Gruppo, ho
ricoperto diversi incarichi operativi in alcune societa partecipate e/o controllate operanti
nell'ambito dei servizi pubblici educativi ed assistenziali e nei servizi ITC.

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Pro.ges Cooperativa Sociale, via Colorno,63 43100 Parma
Tipo di attivita o settore ~ Servizi Socio-Assistenziali

Date 16 Febbraio 2000 - 11 Giugno 2002 (cessato per termine mandato amm.vo)

Lavoro o posizione ricoperti | Responsabile dell'Ufficio Contributi Economici assunto con contratto a tempo pieno e
tempo determinato presso il Comune di Parma - Assessorato alle Politiche Socio-
Assistenziali- come Funzionario Amministrativo (cat. D3) in staff alla Direzione del Settore
Servizi Sociali.



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Data

Il mio incarico e stato quello di presiedere all'erogazione, nell'ambito degli interventi
progettuali attivati dai Servizi Sociali territoriali, di contributi economici (Sussidi, Contributi
Straordinari, Borse Lavoro) volti a contrastare situazioni di grave disagio socio-economico
in ambito cittadino.

Nell'ambito di questo incarico sono stato chiamato a riorganizzare le procedure
amministrative dell'Ufficio, definendo un nuovo sistema informativo e implementando il
controllo di gestione per centri di costo relativamente ai capitoli di spesa e di entrata
afferenti all'Ufficio Contributi.

Parallelamente alle attivita di coordinamento dell'Ufficio Contributi Economici ho seguito in
particolare due progetti:

- il percorso di attivazione dell'ISEE nell'ambito dei servizi sociali;
- l'elaborazione dei Piani di Zona (supporto alla Direzione del Settore per la raccolta dei

dati e referente dell'Area Poverta-Immigrazione-Dipendenze patologiche)

Comune di Parma, Piazza Garibaldi,1 43100 Parma
Enti Locali, Welfare

Maggio 1999- Febbraio 2000

Responsabile Unico per I'appalto del Servizio di Assistenza alla popolazione
anziana residente nel Comune di Parma. (V! livello CCNL Coop. Sociali)

L'incarico, ricoperto per conto dell'Associazione Temporanea d'Impresa tra le cooperative
sociali Aurora, Proges e Domus di Parma, prevedeva la direzione complessiva dei servizi
affidati dal Comune di Parma nell'ambito del Servizio di Assistenza alla popolazione
anziana del Comune di Parma (oltre 800 utenti del servizio di Assistenza Domiciliare, 200
utenti dei Centri Diurni con un organico di circa 220 unita).

Aurora scarl
Servizi Socio-Assistenziali, Welfare

7 Settembre 1998 - 15 Maggio 1999 (cessato per dimissioni volontarie)

Funzionario Addetto alla Programmazione delle Attivita Sociali (cat. D3) con
contratto a tempo pieno.

Il mio incarico era legato al coordinamento delle attivita del progetto “Bologna Sicura”
relativo al contrasto dell'esclusione sociale con particolare riguardo alle problematiche dei
senza fissa dimora, prostituzione e tossicodipendenza.

Comune di Bologna
Enti Locali, Welfare

Marzo 1989 - Maggio 1999

Educatore, Coordinatore di Casa Protetta, Responsabile Supervisione servizi socio-
assistenziali

Vari, con crescenti posizioni di responsabilita
Vari
Cooperazione Sociali, Welfare

2018



Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali
Madrelingua(e)

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)

INGLESE

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Corso monografico di specializzazione “Il ruolo dell’E-Health per una nuova cultura
della sanita digitale”

Scuola Superiore di Politiche per la Salute dell’ Universita di Bologna (Centro di Ricerca e
Formazione sul Settore Pubblico ~CRIFSP-) in collaborazione con lepida-Cup2000.

2018

Master di Il livello in “Politiche Sanitarie” (durata biennale, 960 hh tot, 120 CFU; votazione finale 30
e lode,):

Universita degli studi di Bologna

2015

LAUREA MAGISTRALE IN POLITICA, AMMINISTRAZIONE E
ORGANIZZAZIONE, CLASSE LM-63 SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Votazione
110/110 e lode).

Universita degli studi di Bologna

1992
LAUREA IN PEDAGOGIA (Votazione 110/110 € lode)

Universita degli Studi di Parma

1987
Maturita Classica

Liceo Classico Romagnosi —Parma-

ITALIANO
INGLESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 B2 B2 A2 A2

Predisposizione al lavoro di gruppo, buona capacita di coordinamento di gruppi di lavoro
complessi e spiccato orientamento al networking. Forte attitudine al problem solving,
buona capacita di gestione dello stress.

Ideazione, gestione e sviluppo di progetti complessi. Organizzazione e coordinamento
delle risorse umane su servizi H24 (turnazioni di lavoro), sviluppo (lato utente) applicativi
informatici per gestione servizi complessi, sostegno e sviluppo a progetti di welfare
comunitario.

Competenze specifiche nellimplementazione di sistemi di controllo e pianificazione in
realta multi servizio, utilizzo applicativi di Business Intelligence, Coordinamento attivita e
progetti di mobility management, Project manager per programmi aziendali e interaziendali
complessi, Redazione PSCL e gestione politiche aziendali per la mobilita. Conoscenza
approfondita E-health, con specifico riguardo al Fascicolo Sanitario Elettronico.




Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Ottima conoscenza pacchetto Office, certificazione MOUS (Microsoft Office User
Specialist 2003) per Excel. Competenza in ambito di SW selection per applicativi e
gestionali di Bl e per la gestione dei servizi socio-assistenziali.

Ho svolto e svolgo tutt'ora attivita di docenza nell’ambito dei servizi sociali e sanitari. Di
seguito le principali docenze svolte:

Corso di Formazione Ente Modulo docenza Luogo  hh anno
L Limportanza della
Master IT Liv. Direzione Universita componente sociale nel
- . ; ... |deglistudidi | . S Torino 412021
strategica Aziende Sanitarie Torino sistema sanita e il rolo
della DASS
, . Le cure primarie in
Corso di Specializzazione in Universita medicina generale:
. degli Studi di |;- . . . . |Parma 4 (2020
Medicina Generale I"esempio organizzativo di
Parma
Parma
Master [T Liv. Direzione Unnl'ersn% . L importanza d-iflla . R
. . .. . |deglistudidi |componente sociale nel  |Torino 4 (2018
strategica Aziende Sanitarie . : .
Torino sistema sanita
La gestione del Emmans -PR- Re.ﬂsmfle. organizzativa |, 5112011
cambiamento nei servizi socio-sanitari
Uso avanzato dei fogli di CTP Uso avanzato fogli di . .
calcolo S Secondo  |calcolo Fidenza 202006
Uso avanzato dei fogli di CESVIP Tabelle Pivot e funzioni Parma s | 2005
calcolo avanzate
Uso avanzato dei fogli di Coop. Proges Uso avanzato fogli di Parma 1212002
calcolo calcolo
Uso avanzato dei fogli di Comunedi |Usoavanzato fogli di Parma 12| 2002
calcolo Parma calcolo
Animatore in Casa Protetta [ENATP Informatica di base Parma 2412001
Responsabile Attivita IALParma |Metodologia Pama |8 |1999
Assistenziale
Com Montan
Addetto all'Assistenza di |2 Valli del . . -
Base Taro e del Pedagogia BorgoTaro|12| 1997
Ceno
Com Montan
L . Valli . o i
Addetto all Assistenza di 2 Valli del Pedagogia e Animazione |Fomovo |36]1996
Base Taro e del
Ceno
[l ruolo organizzativo:
progetta-zione, e .
programmazione e gestione [[AL Parma L_a. Qua.htal fLeL seri Parma 201995
. Socio-Assistenziali
dellerisorse umane nelle
strutture assistenziali
Prima formazione per Prosrammazione e
personale servizi assistenza |[AL Parma s T Parma 811994
anziani Metodologie di lavoro




Formazione Si allega sottoforma di autodichiarazione I'elenco delle attivitd formative participate
dal sottoscritto nel period 2011-2021

Pubblicazioni

“Reorganizing territorial healthcare to avoid inappropriate ED visits: does the
spread of Community Health Centres make Walk-in-Clinics redundant?” (C.
Ugolini, L.Nobilio, A.Leucci, G.Bertt) BMC Health Serv Res 20, 807 (2020).
https://doi.org/10.1186/s12913-020-05648-x.

“Le Case della Salute di Parma” (a firma G.Berte, E. Saccenti) pagg. 131-137
contributo pubblicato allinterno di “La Salute cerca casa, manifesto per una
comunita protagonista del proprio benessere” (AA.VV), Editore Derive e approdi,
Roma, 2019.

“Ausl Parma: le Case della Salute come esperienza diffusa sul territorio” (a
firma E. Saccenti, M. Fabi, G.Berté),articolo pubblicato sul numero 190 della Rivista
“Ricerca e Pratica”, Il Pensiero Scientifico editore, 2016.

“L'avvio delle Case della Salute: un contributo dall'analisi organizzativa”
articolo pubblicato sul volume 17, n.1/2016 della Rivista “Politiche Sanitarie”, I
Pensiero Scientifico editore, 2016.

“Misurare la soddisfazione degli utenti della Casa della Salute:costruzione
dello strumento” (a firma Berté G., Rossi G, et alii), pubblicato allinterno di “La
sfida del Distretto: produrre salute nel territorio” (2014) abstract del 12° Congresso
nazionale Card, Edizione Iniziative Sanitarie,

"Professioni sociosanitarie e organizzazione del lavoro a turni” articolo
pubblicato nel numero 1.2012 della rivista Sanitd pubblica e privata, Maggioli
Editore, Rimini, 2012

"Il lavoro a turni nelle residenze protette- Analisi tecnica e riflessioni

operative del lavoro degli operatori di assistenza"” articolo pubblicato sul
numero 1.97 di IPAB Oggi, Maggioli Editore, Rimini, 1997.

15 febbraio 2022

Lrgo Bk

Allegato 1) Elenco delle attivita formative nel periodo 2011-2021



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFIGAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000)

Consapevole che in casodi dichiarazioni mendaci, di formazione o'uso di atti falsi, si incorre-nelle sanzionii penali e hella
decadenza dei beneficieconomici éventualrrierite otténiti, ai serizi degli artli 75 & 76 deLD.P.R. 44572000

DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita di.aver effettuato la sequenite formazione professionale;

Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento:n. Ore Crediti
2011 PARTECIPANTE  interno. WELFARE COMUNITA ED ETICA dal 26/09/2011 200 0,00
al 26/09j20m ’
200 PARTECIPANTE  intetno EVOLUZIONE EDINNOVAZIONE DELLE CURE 900 0,00
PRIMARIE dal 21/10/2011al 21/10/201
2011  PARTECIPANTE  interno VALUTAZIONE EDAUDIT NELLE CURE PRIMARIE! 400 0,00
dal22/10/2011 al 22/10/2011
- _ Totale crediti anno 2011: 0,00

GIANFRANCO BERTE' Paginaldile



Anno

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Modalita

B e e Lo

Fy e b e SR B e

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

esterno

interno

interno
interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

esterno

Titolo del corso
INCONTRO EARBISOGN! FORMATIVI £
PIANIFICAZIONE FORMAZIONF - DISTRETTO DI

COMMUNITY LAB - COME CONTRIBUIRE AL
PERCORSO REGIONALE SULLA
PROGRAMMAZIONE PARTECIPATA. CICLO DI
LABORATORI DI FORMAZIONE INTERVENTO dal
21/05/2012 al 29/11/2012

RIDEFINIZIONE DEI PERCORSI ORGANIZZATIVI E
CLINICO-ASSISTENZIALI NELL'ASSISTENZA
PROTESICA ORTESICA E FORNITURA DI AUSILI
TECNOLOGICI NEL DISTRETTO DI PARMA dal
11/06/2012 al 30/12/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: IL
PROCESSO FORMATIVO E LA RETE DEI
REFERENTI dal 14/06/2012 al 14/06/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: EMPATIA
NELLE RELAZIONI MULTIPROFESSIONALI. dal
28/06/2012 al 28/06/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012:
LABORATORI SULL'ANALISI DELLE
COMPLESSITA DEI PERCORS! INTEGRATI (FSC).
CASA DELLA SALUTE PARMA CENTRO dal
30/07/2012 al 16/11/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: ATTORI E
RUOLI NELL'INTEGRAZIONE PROFESSIONALE
dal13/09/2012 al13/09/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012:
COMUNICAZIONE E NEGOZIAZIONE NEI
PERCORSI INTEGRATI DELLE CASE DELLA
SALUTE dal 2070972012 al 20/09/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: RELAZIONI
E COMPORTAMENT| ORGANIZZATIVI NELLE RETI
MULTIPROFESSIONALI dal 27/09/2012 al
27/09/2012

PROFILI 2011 E SVILUPPI DEL PROGETTO dat
28/09/2012 al 28/09/2012

IL CONTRIBUTO DI TUTTI PER UN NUOVO
MODELLO DI BENESSERE E WELFARE DI
COMUNITA - "iL. LAVORO SOCIALE DI
COMUNITA: ESPERIENZE E PROSPETTIVE" dal
11/10/2012 al 11/10/2012

EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA PER LA RICERCA
(MODULO V): INDICATORI SOCIOSANITARI E
ANALISI DEL CONTESTO dal15/10/2012 al
15/10/2012

VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: | PROCESSI|
DELL'INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA dal
18/10/2012 al 18/10/2012

L'UTILIZZO DEL FOCUS GROUP NELLA RICERCA
ORGANIZZATIVA IN SANITA (II* EDIZIONE) dal
25/10/2012 al 11/04/2013

Evento n.

Crediti

12:00 0,00

4:00 0,00

4:00 0,00

20: 0,00
00

4:00 0,00

4:00 0,00

4:00 0,00

2:00 0,00

8:30 0,00

4:00 0,00

4:00 0,00

80: 0,00
00 -
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

2012 PARTECIPANTE interno  IL CONTRIBUTO DI TUTTI PER UN NUOVO 8:00 0,00
MODELLO DI BENESSERE E WELFARE DI
COMUNITA; COSTRUZIONE DELLE RELAZIONI,
PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEL WELFARE
LOCALE dal 26/10/2012 al 26/10/2012

2012 PARTECIPANTE  interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: . 4:00 0,00
COSTRUIRE E VALUTARE LE RETI DI PROSSIMITA
dal 31/10/2012 al 31/10/2012

2012  PARTECIPANTE  interno GLIATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO - LA 4:00 0,00
PROGETTAZIONE DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE: DAL CONTESTO AL PERCORSO
FORMATIVO dal 13/11/2012 al 13/11/2012

2012  PARTECIPANTE  interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012 4:00 0,00
DALL'ANALISI DEI PROBLEMI ALLA
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA dal 15/11/2012
al15/11/2012

2012  PARTECIPANTE  interno GLIATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO - 4:00 0,00
METODOLOGIE DIDATTICHE: IL PROBLEM
BASED LEARNING dal 20/11/2012 al 20/11/2012

2012  PARTECIPANTE  interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: 4:00 0,00
METODOLOGIE E STRUMENTI PER LA
VALUTAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI
dal 22/11/2012 al 22/11/2012

2012 PARTECIPANTE interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: ANALISI 4:00 0,00

P P e e e ——

L VSl L LA NN LI L T EnLUNal

ASSISTENZIALI dal 29/11/2012 al 29/11/2012

2012 PARTECIPANTE . interno GLIATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO - LA 4:00 0,00
COSTRUZIONE DEI PERCORSI E-LEARNING dal
10/12/2012 al 10/12/2012

2012 PARTECIPANTE interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2012: SINTESI 4:00 0,00
DEL PERCORSO E RICADUTE FORMATIVE dal
20/12/2012 al 20/12/2012

Totale crediti anno 2012: 0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. QOre Crediti

2013  PARTECIPANTE  interno LA MEDICINA DELLE DIFFERENZE: UN 6:30
PERCORSO FRA | GENERI E LE CULTURE dal
08/03/2013 al 08/03/2013

2013  PARTECIPANTE  interno TAVOLO PERMANENTE DEI REFERENTI 6:30 0,00
DIPARTIMENTALI DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE dal 25/03/2013 al 06/12/2013

2013 PARTECIPANTE interno GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2013 - 4:00 0,00
LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI E-LEARNING : 0
dal15/04/2013 al 15/04/2013

2013 PARTECIPANTE interno  STRUMENTI E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO 4:00 0,00
NELLE CASE DELLA SALUTE (WORKSHOP NELLA
CDS DI COLORNOQ) dal 18/04/2013 al 18/04/2013

2013 PARTECIPANTE interno MISURAZIONE DEI COSTI DEI PERCORSI NELLE 4:00 0,00
RETI MULTIPROFESSIONALI DELLE CASE DELLA
SALUTE: DALL APPROCCIO METODOLOGICO AL
CASO STUDIO dal 06/05/2013 al 06/05/2013

2013 PARTECIPANTE interno  STRUMENTI E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO 4:00 0,00
NELLE CASE DELLA SALUTE - WORKSHOP PER
LA STRUTTURAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI
dal 08/05/2013 al 08/05/2013

2013 PARTECIPANTE interno GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2013 - 4:00 0,00
LA LEZIONE E LA GESTIONE DELL' AULA dal
13/05/2013 al 13/05/2013

2013 PARTECIPANTE interno |L DECRETO LEGISLATIVO 81/08 - VERSIONE 4:00 0,00
LAVORATORI - FAD DAL13/05 AL 31/12/2013 (1)
dal13/05/2013 al 31/12/2013

2013 PARTECIPANTE interno GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2013 - 4:00 0,00
LA FORMAZIONE INTERATTIVA E LA
COSTRUZIONE DEL CASO dal 22/05/2013 al
22/05/2013

2013 PARTECIPANTE interno SANITA IN MOVIMENTO - L'ORGANIZZAZIONE 3:00 0,00
COMPLESSA: COME LA TEORIA DELLA
COMPLESSITA ENTRA INFINE NELLA VITA
QUOTIDIANA dal 24/05/2013 al 24/05/2013

2013  PARTECIPANTE  interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2013: IL 4:00 0,00
PROCESSO FORMATIVO E LA RETE DEI
REFERENTI dal 28/05/2013 al 28/05/2013

2013  PARTECIPANTE interno COUNSELING: CULTURA ORGANIZZATIVA, 4:00 0,00
PROFESSIONISTI ED EMOZIONI-SEMINARIO
INTRODUTTIVO dal 29/05/2013 al 29/05/2013

2013  PARTECIPANTE  interno LAVORARE E VIVERE IN SALUTE:PROMOZIONE 5-00 0,00
DI CORRETTI STILI DI VITA DEI LAVORATORI
DELLA SANITA_ED.1dal 04/06/2013 al
04/06/2013

2013 DOCENTE interno  UN PERCORSO DI MEDICINA D'INIZIATIVA: 200 0,00
PROGETTO LETTURA DELLA CARTA DEL
RISCHIO CARDIOVASCOLARE - 2° INCONTRO
dal 11/06/2013 al 11/06/2013

2013 PARTECIPANTE interno COMITATO DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 2:00 0,00
DISTRETTO DI PARMA dal 08/07/2013 al
31/12/2013

0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

2013 PARTECIPANTE  interno PROGETTI ED ESPERIENZE DI CASE DELLA 3:00 0,00
SALUTE: DISCUSSIONE SUI RISULTATI DI UNA
RICERCA NEI DISTRETTI DI PARMA (COLORNO) E
FIDENZA (SAN SECONDO) dal16/09/2013 al
16/09/2013

2013 PARTECIPANTE interno  GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2013: 6:00 0,00
WORKSHOP PER LA PIANIFICAZIONE DELLA
FORMAZIONE 2014-2016 dal 01/10/2013 al

01/10/2013

2013 PARTECIPANTE esterno RIPENSARE L'ORGANIZZAZIONE E SVILUPPARE 40: 0,00
LE PERSONE IN SANITA dal 14/10/2013 al 00
29/11/2013

2013 DOCENTE interno  PREVENZIONE DELLA VIOLENZA SUGLI 3:00 0,00

OPERATORI: FOCUS GROUP (3~ EDIZIONE) dal
23/10/2013 al 23/10/2013

2013 PARTECIPANTE interno VERSO LE CASE DELLA SALUTE 2013: SINTESI 4:00 0,00
DEL PERCORSO E RICADUTE FORMATIVE dal
1712/2013 al 17/12/2013

Totale crediti anno 2013: 0,00
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Anno
2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

RELATORE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
interno

interno

esterno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

esterno

interno

esterno

Titolo del corso

LA GESTIONE DELLE COMPETENZE DEI RUOLI
INFERMIERISTICI NEI SETTING TERRITORIALI dal
23/01/2014 al 23/01/2014

CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE:
PERCORSI DI EMPOWERMENT NELLE CASE
DELLA SALUTE E NELLE COMUNITA DI
RIFERIMENTO - 2°CICLIO dal 29/01/2014 al
16/04/2014

PREVENIRE LE RECIDIVE CARDIOVASCOLARI
NELLE PERSONE CHE HANNO AVUTO UN
INFARTO MIOCARDICO. dal 31/01/2014 al
31/01/2014

RILEVAZIONE SODDISFAZIONE UTENTI CASA
DELLA SALUTE DI COLORNO dal 27/02/2014 al
27/02/2014

SEMINARIO MONOTEMATICO SULLA QUALITAE
L'ACCREDITAMENTO: UN'ESPERIENZA TEORICA
E PRATICA dal12/03/2014 al 12/03/2014

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
PRIORITARIAMENTE PER IL PERSONALE DEL
DISTRETTO DI PARMA (1A EDIZIONE) dal
27/03/2014 al 27/03/2014

TAVOLO PERMANENTE DEI REFERENTI
DIPARTIMENTALI DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE - 2014 dal 11/04/2014 al 27/11/2014

COMITATO DI DIPARTIMENTO - CONDIVISIONE
DI NORMATIVA E LINEE GUIDA dal19/05/2014
al 31/12/2014

LA GESTIONE DELLE COMPETENZE DEI RUOLI
INFERMIERISTICI NEI SETTING TERRITORIALI -
RISULTATI E IMPATTO ORGANIZZATIVO dal
28/05/2014 al 28/05/2014

PERCORSO FSC MMG NUCLEO CURE PRIMARIE
CITTADELLA - MONTANARA dal 01/06/2014 al
31/12/2014

GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2014 -
LA FORMAZIONE INTERATTIVA E LA
COSTRUZIONE DEL CASO dal10/06/2014 al
10/06/2014

ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONI NELLO
SVILUPPO DEL NUOVO WELFARE. SEMINARIO
PER IL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI E
SOCIOSANITARI DEL TERRITORIO dal
12/06/2014 al 12/06/2014

INNOVAZIONE SOCIALE E ACCORDI DI
COMUNITA. dal 27/09/2014 al 27/09/2014

PROGETTO LUNA: SVILUPPO E VALIDAZIONE DI
UN SET DI INDICATORI PER MONITORARE LA
LONGTERM CARE DEGLI ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI_DEFINIZIONE DI HEA E |
GRUPPI DI LAVORO dal10/10/2014 al 10/10/2014

COME AVVIARE IL PERCORSO DELL'HEA. dal
10/11/2014 al 10/11/2014

Evento n.

Ore
6:00

4:00

4:00

3:00

6:.00

3:00

4:.00

8:00

4:00

3:00

4:00

6:00

4:00

8:00

4:.00

Crediti
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

2014 PARTECIPANTE interno  INTEGRAZIONE PROFESSIONALE NELLE CASE 4:.00 0,00
DELLA SALUTE: L'EVOLUZIONE DEL CONTESTO
NELL'OTTICA DEGLI OPERATORI dal19/11/2014 al

19/11/2014

2014  PARTECIPANTE  interno LAVORO A TURNI E SALUTE. EDIZIONE 2 dal 4:00 0,00
01/12/2014 al 01/12/2014

2014  PARTECIPANTE interno  AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - | 4:00 0,00

PROGRAMMI E GLI IMPEGNI DELLE AZIENDE
SANITARIE DI PARMA - GIORNATA DELLA
TRASPARENZA 2014 dal 04/12/2014 al
04/12/2014

2014 PARTECIPANTE interno  GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2014 - 4:00 0,00
(PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI E-LEARNING) dal 09/12/2014 al
09/12/2014

2014  PARTECIPANTE  interno LA COSTRUZIONE SOCIALE DELLA SALUTE dal 730 0,00
18/12/2014 al 18/12/2014

Totale crediti anno 2014: 0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Anno Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti
2015 PARTECIPANTE interno TAVOLO DEI REFERENTI DIPARTIMENTALI DELLA 8:00 0,00
FORMAZIONE AZIENDALE - ANNO 2015 dal
02/02/2015 al17/12/2015
2015 PARTECIPANTE interno COMITATO DI DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 6:30 0,00
DISTRETTO DI PARMA - 2015 dal 25/02/2015 al
19/11/2015
2015  PARTECIPANTE  esterno PERFOMANCE MANAGEMENT, 430 0,00
SPERIMENTAZIONI CLINICHE E GESTIONE DELLE
CRONICITA. dal 27/02/2015 al 27/02/2015
2015 PARTECIPANTE esterno PROMOZIONE DEL BENESSERE DI BAMBINE E 2:00 0,00

BAMBINI E APPLICAZIONE DI STRUMENTI
EQUITY AUDIT. dal16/03/2015 al 16/03/2015

2015 PARTECIPANTE interno SALUTE AL FEMMINILE:DALL'ORGANIZZAZIONE 5:00 0,00
DEL LAVORO ALLA PREVENZIONE SOCIO
SANITARIA. UN PERCORSO POSSIBILE dal
31/03/2015 al 31/03/2015

2015  PARTECIPANTE interno LA CONTENZIONE: UN NODO DA SCIOGLIERE? 4:00 0,00
RACCOMANDAZIONI CIRCA L'UTILIZZO DELLE
MISURE DI RESTRIZIONE FISICA NEI SERVIZI
SOCIO-SANITARI PER ANZIANI (16/04/2015) dal
16/04/2015 al 16/04/2015

N1 PARTECIDANITE intarnn  STRATEGIE AZIENDALI E CONTROLLO 24-:00 0.00
DIREZIONALE dal 05/05/2015 al17/11/2015
2015  PARTECIPANTE  interno ACCOGLIL'ALTRO? LA COMPETENZA 4:00 0,00

CULTURALE DELLE AZIENDE SANITARIE dal
13/05/2015 al13/05/2015

2015  PARTECIPANTE  interno PRENDERSI CURA DELLA SALUTE DEI CITTADINI 800 0,00
E DELL'ORGANIZZAZIONE NELLE CASE DELLA
SALUTE:IL CONTRIBUTO DEGLI PSICOLOGI dal
25/05/2015 al 25/05/2015

2015 PARTECIPANTE interno CORSO ANTINCENDIO: ADDETTI ANTINCENDIO 8:00 0,00
AZIENDALI IN ATTIVITA A MEDIO RISCHIO
(PRIMA EDIZIONE 2015 - 8 ORE - 27/05/2015) -
ANTINCENDIO (12) dal 27/05/2015 al 27/05/2015

2015  PARTECIPANTE  interno COMMUNITY OF PRACTICE PER | 7:00

0,00
PROFESSIONISTI AFFERENTI ALLE CASE DELLA
SALUTE (EVENTO MODENA) dal 12/06/2015 al
12/06/2015
2015 PARTECIPANTE  interno STRATEGIE AZIENDALI E CONTROLLO 20: 0,00
DIREZIONALE - LABORATORI PER LA 00

REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI GRUPPO dal
15/06/2015 al 16/11/2015

2015  PARTECIPANTE  interno GLI ATTORI DEL PROCESSO FORMATIVO 2015 - 13:00 0,00
LA VALUTAZIONE DI EFFICACIA DELLA
FORMAZIONE dal 06/10/2015 al 28/10/2015

2015  PARTECIPANTE interno  COMMUNITY OF PRACTICE PER | 7:00

0,00
PROFESSIONISTI AFFERENT! ALLE CASE DELLA
SALUTE (EVENTO REGGIO EMILIA) dal 21/10/2015
al 21/10/2015
2015  PARTECIPANTE  interno GIORNATA DELLA TRASPARENZA 2015 - 4:00 0,00

TRASPARENZA E LEGALITA: GLI IMPEGNI
DELL'UNIVERSITA E DELLE AZIENDE SANITARIE
DI PARMA dal 03/12/2015 al 03/12/2015
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

2015  PARTECIPANTE  interno COMMUNITY OF PRACTICE PER | 700 0,00
PROFESSIONIST| AFFERENTI ALLE CASE DELLA
SALUTE (EVENTO PARMA) dal 18/12/2015 al

18/12/2015
Totale crediti anno 2015: 0,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti
2016 PARTECIPANTE interno TAVOLO DEI REFERENTI DIPARTIMENTALI DELLA 2:00 0,00
FORMAZIONE AZIENDALE - ANNO 2016 dal
17/02/2016 al 22/12/2016
2016 TUTOR interno PERCORSO FSC PLS DISTRETTO DI PARMA dal 18:00 0,00
24/02/2016 al 16/11/2016
2016  PARTECIPANTE  interno RUOLO E STRUMENTI E PROSPETTIVE DI 18:00 0,00

SVILUPPO DEL CONTROLLO DI GESTIONE
(EVENTQ RISERVATO AD INVITATI) dal
09/03/2016 al 13/09/2016

2016  PARTECIPANTE  interno LA FATTURAZIONE ELETTRONICA PASSIVA: 4:00 0,00
INTRODUZIONE DEL NUOVO PROCESSO -
COMPLETAMENTO DEL PERCORSO ANNO 2016
dal 02/05/2016 al 30/06/2016

2016 PARTECIPANTE esterno FE - COSTRUIRE SALUTE CON LE COMUNITA: LA 8:30 0,00
PROMOZIONE DELLA SALUTE IN REGIONE ER
dal 11/05/2016 al 11/05/2016

AT Pl P e e e P s 8 A L e M

ZUI10 FARICUIFAINIE "lLE[llU YL EAAIA P IV LT L AIAYIMUL YA Ui T 4:UU

DALL'ANALISI DEI FABBISOGNI ALLA
DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI dal
25/05/2016 al 25/05/2016

2016 TUTOR interno L TEAM DELLA CASA DELLA SALUTE: 400 0,00
PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE
dal 06/12/2016 al 06/12/2016

u,uu

Totale crediti anno 2016: 0,00
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Anno
2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Modalita
TUTOR

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

TUTOR

PARTECIPANTE

TUTOR

PARTECIPANTE

TUTOR

PARTECIPANTE

TUTOR

TUTOR

PARTECIPANTE

TUTOR

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo Titolo del corso
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PLS DISTRETTO
DI PARMA - EDIZIONE 2 dal 07/02/2017 al

20/09/2017

TAVOLO DEI REFERENTI DIPARTIMENTALI DELLA
FORMAZIONE AZIENDALE - ANNO 2017 dal
09/02/2017 al 27/12/2017

GRUPPO INTEGRAZIONE ANNO 2017
(COORDINAMENTO ATTIVITA SOCIO-SANITARIE)
dal 23/02/2017 al 20/12/2017

LO SVILUPPO DELLE CASE DELLA SALUTE NEL
DISTRETTO DI PARMA - PRESENTAZIONE E
CONDIVISIONE DEL PROGETTO FORMATIVO dal
10/03/2017 al10/03/2017

IL DECRETO LEGISLATIVO 81/08 (VERSIONE
OPERATORI NON SANITARI
(AMMINISTRATIVI/TECNICI) BASSO RISCHIO N.
4 ORE - (SCADENZA 30/09/17) DAL 15/03 AL
31/12/2017 - FAD-OPENW) (1) (7) dal 15/03/2017
al 31/12/2017

LO SVILUPPO DELLE CASE DELLA SALUTE NEL
DISTRETTO DI PARMA - GRUPPO DI PROGETTO
CDS MOLINETTO dal 20/03/2017 al 30/06/2017

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DCP:
ADEGUAMENTO Al REQUISITI GENERALI DGR.
1604/2015 E SUPPORTO INFORMATICO PER LA
GESTIONE DOCUMENTALE dal 04/04/2017 al
04/04/2017

LO SVILUPPO DELLE CASE DELLA SALUTE NEL
DISTRETTO DI PARMA - REALIZZAZIONE DEI
PROGETTI DI MIGLIORAMENTO (1A GIORNATA)
dal 07/04/2017 aL 07/04/2017

LE CASE DELLA SALUTE NELLA COMUNITA' dal
04/05/2017 al 04/05/2017

LO SVILUPPO DELLE CASE DELLA SALUTE NEL
DISTRETTO DI PARMA - REALIZZAZIONE DEI
PROGETTI DI MIGLIORAMENTO (2A GIORNATA)
dal19/05/2017 al 19/05/2017

LO SVILUPPO DELLE CASE DELLA SALUTE NEL
DISTRETTO DI PARMA - REALIZZAZIONE DEI
PROGETTI DI MIGLIORAMENTO (3A GIORNATA)
dal 23/06/2017 al 23/06/2017

GRU - MODULO UNICO FORMAZIONE. EVENTO
INTERAZIENDALE AUSL-AOSP. ATTIVITA
RISERVATO AGLI UTILIZZATORI DESIGNATI (1~
GG 2017 - 11 OTTOBRE 2017) dal 11/10/2017 al
11/10/2017

PROGRAMMA FORMATIVO A SUPPORTO DELLO
SVILUPPO DELLE CASE DELLA SALUTE NEL
DISTRETTO DI PARMA: FOLLOW UP dal
10/11/2017 al10/1/2017

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Evento n.

Ore
15:00

6:00

4.00

8:00

4:00

12:00

4:00

8:00

3:00

8:.00

8:00

7:00

8:00

Crediti
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

207 PARTECIPANTE  interno GRU - MODULO UNICO FORMAZIONE. EVENTO 600 0,00
INTERAZIENDALE AUSL-AOSP. ATTIVITA
RISERVATA AGLI UTILIZZATORI DESIGNATI (24
GG 2017 - 28 NOVEMBRE 2017) dal 28/11/2017 al
28/1/2017

2017 PARTECIPANTE esterno RAPPORTO OASI 2017. dal 04/12/2017 al 7:00 0,00
04/12/2017

20177  PARTECIPANTE  interno LINTEGRAZIONE FRA | PROFESSIONISTI DELLE 300 0,00
AZIENDE SANITARIE DELLA PROVINCIA DI
PARMA: CONOSCERE LA RETE E
PROGRAMMARE GLI INTERVENTI, ESITI DE
LAVORI SVOLTI dal 15/12/2017 al 15/12/2017

2017  TUTOR interno  L'INTEGRAZIONE FRA | PROFESSIONISTI DELLE 300 0,00
AZIENDE SANITARIE DELLA PROVINCIA DI
PARMA: CONOSCERE LA RETE E
PROGRAMMARE GL! INTERVENTI, ESITI DEI
LAVORI SVOLTI dal 15/12/2017 al 15/12/2017

Totale crediti anno 2017: 0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Anno Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti

2018  PARTECIPANTE  interno AUSL PR -Sunfrail - Final Conference 1dal 149#149.1 7:00 0,00
07/02/2018 al 07/02/2018.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

2018 DOCENTE esterno Master Universitario di Il Livello in Direzione E1746 4:00
Strategica delle aziende sanitarie (TORINO).
L'importanza della componente sociale nel
sistema sanita. Il ruolo della Direzione socio
sanitaria. dal 05/05/2018 al 05/05/2018.

2018 DOCENTE esterno  FE - Prendersi cura della cronicita: modelli E584 1:40
regionali a confronto (codice n.30125 edizione 1).
dal 07/05/2018 al 07/05/2018.

2018  PARTECIPANTE asterno FE - Corso monografico 2018. Il ruolo dell'eHealth E422 56: 0,00
per una nuova cultura di sanita digitale dal 00
17/05/2018 al 20/12/2018.

2018 PARTECIPANTE  interno IL RUOLO DELL eHEALTH PER UNA NUOVA 2098#2098.1 40: 0,00
CULTURA DI SANITA DIGITALE 1dal 17/05/2018 00
al 20/12/2018.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola -
Malpighi”
2018  PARTECIPANTE  esterno FE- Corso di Formazione sul Mobility E1351 16:00 0,00

Management Aziendale. dal Z21/0%/ 2018 al
28/09/2018.

2018  PARTECIPANTE  interno AOUPR-PROGETTAZIONE FORMATIVA: ANALISI  2514#2514.6  4:00 0,00
DEI FABBISOGNI| FORMATIVI 2019 - AZIENDA
AUSL E AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA 6 dal
19/11/2018 al 19/11/2018.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

2018  PARTECIPANTE interno Lo sport per persone con disabilita acquisita: 79747971 6:00 0,00

esperienze e conoscenze 1dal 21/11/2018 al
21/1/2018.

Organizzato da: Azienda USL di Piacenza

Totale crediti anno 2018: 0,00
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Anno
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DOCENTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
esterno

esterno
esterno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

esterno
esterno

esterno

interno

esterno

Titolo del corso

Progettazione Culturale per Parma 2020 dal
15/01/2018 al 16/01/2018.

Innovazione sociale e meccanismi generatori. dal
25/01/2019 al 25/01/2019.

FE - Promuovere le competenze manageriali per i
professionisti. dal 15/02/2019 al15/02/2019.

AOUPR-Promuovere le competenze manageriali
per i professionisti 1dal15/02/2019 al
15/02/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR-ll Piano Anticorruzione delle Aziende
Sanitarie ed il Codice di Comportamento.
EVENTO INTERAZIENDALE data 25/02/2019 1dal
25/02/2019 al 25/02/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR - Sicurezza sul lavoro nell'ambito del
Distretto di Parma: Ruolo e Competenze dei
preposti 1dal 26/02/2019 al 26/02/2019.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR-La Medicina delle differenze. Passato,
presente e futuro della sanita al femminile.
EVENTO INTERAZIENDALE data 07/03/2019 1 dal
07/03/2019 al 07/03/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR- IL trattamento dei dati personali in
ambito sanitario (12/03/2019-POMERIGGIO ore
14.30-17.30) 1dal12/03/2019 al 12/03/2019.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR- IL progetto Montagnaterapia: sentiero 1,
verso Parma 2020 1dal 27/03/2019 al
27/03/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

Prospettive di Cura dal 05/04/2019 al
05/04/2019.

FE-Community Building Network a tutela della
salute dal 15/04/2019 al 09/12/2019.

Piano sociale e sanitario regionale e Piani di zona
per la salute e il benessere sociale. dal
09/05/2019 al 09/05/2019.

ASLPR - Strategie Aziendali e Strumenti del
Controllo Direzionale: un‘analisi critica 1 dal
16/05/2019 al 28/11/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

FE-Montagna terapia cultura e salute. dal
17/05/2019 al17/05/2019.

Evento n.
E1810

E1895

E1946

2699#2699.1

2804#2804.1

2759#2759.1

2862#2862.1

2930#2930.1

2925%2925.1

E2N9

E2259

E2156

3214#3214.1

E2161

Ore Crediti
4.00 0,00
4:30 0,00
4:.00 0,00
3:30 0,00
3:00 0,00
4:.00 0,00
5:00 0,00
3:00 0,00
0:45

8:00 0,00
12:00 0,00
0:00 0,00
30:00 0,00

7:00 0,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

2019 PARTECIPANTE esterno FE- Anti stupidity task force: come contrastare la E2195 7:00 0,00
stupidita organizzativa nelle aziende sanitarie
(Corso Cerismas) dal 23/05/2019 al 23/05/2019.

2019 PARTECIPANTE esterno Future Lab sull'innovazione nell'ambito del Piano E2233 4:30 0,00
sociale e sanitario regionale. dal 03/06/2019 al
03/06/2019.

2019  PARTECIPANTE  esterno FE- NETWORKDASP BOCCONI 2019. 23 E2079 8:00 0,00

SETTEMBRE 2019 "Il Punto sull'aziendalizzazione
in Sanita: rapporto OASI 2019" dal 23/09/2019 al
23/09/2019.

2019  PARTECIPANTE  interno Verso il Piano Regionale della Prevenzione 2020-  1496#1496.1  5:00 0,00
2025. Presentazione del Profilo di Salute 2019.
Elementi di contesto per orientare le scelte 1 dal
14/10/2019 al 14/10/2019.
Organizzato da: Azienda USL di Piacenza

2019  PARTECIPANTE  interno ASLPR- Attivita in ambiente: Walk in Progress, 3502#35021  7:00 0,00
verso Parma 2020 1dal 24/10/2019 al 24/10/2019.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

2019 PARTECIPANTE esterno Montagnaterapia (La costituzione della Societa E2786 6:30 0,00
Scientifica di Montagnaterapia (Simont) dal
26/10/2019 al 26/10/2019.

2019  PARTECIPANTE  esterno Latelemedicina e la salute a domicilio dal E2792 0:00 0,00
15/11/2019 al15/11/2019.
2019 DOCENTE interno  ASLPR - Lontani ma "tele-vicini": la telemedicina 34608436081 0:30

come risorsa per i cittadini e per i medici del
territorio montano (2019) 1dal 30/11/2019 al
30/11/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

2019  PARTECIPANTE  esterno Montagnaterapia: esperienze, evidenze e E2883 0:00 0,00
suggestioni. dal11/12/2019 al 11/12/2019.
2019  PARTECIPANTE  interno AQOUPR-L'analisi dei fabbisogni formativi: 3625#36251  3:00 0,00

incontro con i referenti formazione 1dal
N/12/2019 al 11/12/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

Totale crediti anno 2019: 0,00

GIANFRANCO BERTE' - Pagina14 di 16



Anno
2020

2020

2020

2020

2020

2020

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
esterno

esterno

esterno

interno

interno

interno

Titolo del corso

Medicina di Famiglia e Cure Primarie dal
03/02/2020 al 03/02/2020.

La sostenibilita del Sistema Sanitario Nazionale:
non solo economia dal 14/02/2020 al
14/02/2020.

Community Building Network per la tutela della
salute dal 17/02/2020 al17/02/2020.

ASLPR-Incontro sul Piano Trasparenza e
Prevenzione Corruzione 2020-2022
(INTERAZIENDALE) 1dal 22/07/2020 al
22/07/2020.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma
ASLPR- Salute Mentale e Covid 1dal 24/09/2020
al 24/09/2020.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR-La formazione nel cataclisma, sostenuta
dalla creativita digitale (Covid) 1dal 17/11/2020 al
17/11/2020.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

Evento n.
E2939

E2965

E2966

4261#4261.1

4291#4291.1

4320#4320.1

Ore
8:30

Crediti
0,00

4:.00 0,00

5:00 0,00

3:00 0,00

3:00 0,00

3:00 0,00

Totale crediti anno 2020;

0,00

Anno
2021

2021

2021

2021

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

Tipo
esterno

esterno

interno

interno

Titolo del corso

FE- Community Building Network a tutela della
salute: evento finale dal 04/02/2021 al
04/02/2021.

Gestire l'emergenza sanitaria tra incertezza e
complessita dal 16/03/2021 al 19/03/2021.

ASLPR - Progetto formativo a supporto del
riassetto organizzativo delle cure Primarie
nell'Azienda USL di Parma (Cabina di Regia) 1 dal
01/06/2021 al 30/11/2021.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

ASLPR-Confinicomuni. VIl Convegno Nazionale di
Montagnaterapia 1dal 15/10/2021 al 15/10/2021.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

Evento n.
E3622

E3576

5387#5387.1

5032#5032.1

Ore
3:00

Crediti
0,00

1:30 0,00

20: 0,00
00

8:00 0,00

Totale crediti anno 2021;

0,00

Totale crediti:

0,00
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L'amministrazione, in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 71 del suddetto D.P.R. 445/2000, effettuera controlli sulla corrispondenza
di veridicita dell'autocertificazione resa.

| dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs n, 196 del 30 giugno 2003 (c.d. Codice Privacy).

IL DICHIARANTE
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