Seuropass Curriculum Vitae Evelina Cattadori

INFORMAZIONI PERSONALI  Evelina Cattadori

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

Dal 21/07/2022 ad oggi |Direttore UOC Innovazione e Ricerca, Percorsi Clinici e Strutture
Accreditate — Direzione Tecnica Direzione Medica

IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

Mantenimento principali mansioni ed attivita svolte dal 27/09/2021 al 20/07/2022 in qualita di

Principali mansioni e responsabilita Direttore f.f. UOC Innovazione e Ricerca, Percorsi Clinici e Strutture Accreditate

Mantenimento principali mansioni ed attivita svolte dal 27/09/2021 al 20/07/2022 in qualita di
Responsabile di Struttura semplice UO Qualita e Ricerca

Coordinatore “Board Aziendale della Ricerca” dal 03/05/2023

Dal 27/09/2021 al 20/07/2022 |Direttore f.f. UOC Innovazione e Ricerca, Percorsi Clinici e Strutture
Accreditate — Direzione Tecnica Direzione Medica

IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

Principali mansioni e responsabilita |Definizione delle linee di programmazione sanitaria ed organizzazione dei servizi ospedalieri

Supporto nella definizione dei criteri e delle priorita di allocazione delle risorse per le varie)
unita operative

Definizione della committenza sulle Strutture Accreditate convenzionate e predisposizione dei
contratti di fornitura

Responsabile della verifica di appropriatezza delle prestazioni erogate in regime di Ricovero
dagli Ospedali Privati contrattualizzati in linea con le indicazioni normative e i contratti di
fornitura

Responsabile dei controlli interni relativi alla qualita

Gestione del processo di accreditamento delle strutture Aziendali

Componente Gruppo Aziendale Privacy

Componente del Gruppo Ristretto per la Gestione del Rischio (GRGR)

Supporto al governo del farmaco e dei Dispositivi Medici

Supporto alla gestione dei conflitti e dei reclami

Presidente Delegato del Comitato Buon Uso del Sangue da parte del Direttore Sanitario

Project Leader del Progetto Aziendale Ospedale Rosa nello Stabilimento Ospedaliero di
Castel San Giovanni: valutazione delle risorse umane e degli adeguamenti strutturali e
ftecnologici necessari, oltre alla definizione di specifici percorsi clinici assistenziali
multispecialistici e multiprofessionali, integrati ospedale-territorio

Coordinatore del gruppo “Gruppo tecnico di consultazione per lo sviluppo universitario
aziendale” dal 17/05/2022

Dal 04/12/2017 al 20/07/2022 [Responsabile di Struttura semplice UO Qualita e Ricerca

IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza
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E‘Keuropass Curriculum Vitae Evelina Cattadori

Principali mansioni e responsabilita  |Organizzative e di gestione dell’ospedale

e Supporto alla definizione delle linee di programmazione sanitaria ed organizzazione dei
servizi ospedalieri

e Componente dellorganismo paritetico deputato all’attivazione di relazioni aperte e
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi,
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo dal
31/12/2020

e Supporto al processo di budget e al conseguimento degli obiettivi di budget da parte
delle Unita Operative;

e Componente dell Organismo aziendale di supporto (OAS) all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV) regionale dal 23/06/2021

e Delegata al compimento di attivita relativa ai controlli interni ed esterni (strutture private
accreditate) sulle prestazioni sanitarie di ricovero dal 26/10/2016

IAssistenziali

e Realizzazione di processi di integrazione, mediazione e collegamento tra le unitd
operative. attraverso la stesura di protocolli e l'istituzione di gruppi di lavoro su tematiche
specifiche

e Costruzione percorsi diagnostico-assistenziali secondo le migliori evidenze scientifiche
disponibili adattandole al contesto locale, con particolare riferimento ai percorsi integrati
ospedale-territorio e di patologie tempo-dipendenti Responsabile del monitoraggio
dell'appropriatezza clinica ed organizzativa attraverso audit clinici e di sistema

e Implementazione di raccolta di indicatori integrati con i sistemi di valutazione aziendale

e Componente del Nucleo strategico per il controllo delle infezioni correlate all'assistenzal
e l'uso responsabile degli antibiotici dal 12 giugno 2019

e Promozione dei processi di integrazione con la rete territoriale per favorire la continuitd
assistenziale

e Componente del Board aziendale per l'equita e il contrasto alle Diseguaglianze dal
01/07/2019

Sviluppo della Qualita assistenziale
e Responsabile della Qualita ed Accreditamento Aziendale
e Supporto alle articolazioni organizzative aziendali per mantenere efficiente ed
aggiornato il sistema della qualita aziendale
e Coordinamento dei gruppi di lavoro multidisciplinari volti al mantenimento del sistema di
garanzia attraverso audit interni

Documentazione sanitaria e sistemi informativi

e Collaborazione con i servizi preposti al fine di assicurare 'adeguatezza dei flussi
informativi

¢ Vigilanza sulla tenuta della documentazione sanitaria

e Controllo sulla qualita della documentazione clinica

e Vigilanza sul rispetto della riservatezza dei dati sanitari ed espressione di parere
obbligatorio sulla raccolta, elaborazione e trasmissione dei darti sanitari con particolare
riguardo ai mezzi informatici ed informatici

Gestione rischio clinico
e Collaborazione con il Risk-Manager in tema di gestione del rischio clinico grazie alle|
specifiche attivita e competenze in tema di percorsi, linee guida, procedure e istruzioni
operative in ambito clinico con particolare riferimento alle tematiche relative a rischio
clinico, qualita, HTA, umanizzazione e accoglienza e favorendo la partecipazione delle
UU.OO. di produzione alle attivita promosse dal Risk-Manager

Ricerca

e Responsabile del Servizio di Ricerca con particolare riferimento al supporto
metodologico in fase di progettazione, alla valutazione della fattibilita aziendale e al
monitoraggio di attivita di ricerca all'interno dellazienda

e Responsabile della Segreteria Amministrativa Locale del CE Provinciale/AVEN

e Supporto ai percorsi di sviluppo formativi sulla metodologia di base ed avanzata della]
Ricerca

e Sostituto permanente Direttore Sanitario Comitato Etico AVEN dal 01/01/2018

e Sostituto permanente Direttore Sanitario Comitato Etico Provinciale fino al 31/12/2017

Dal 22/12/2015 al 03/12/2017 |Incarico prof./di alta specializzazione — Supporto Clinico delle Attivita di
Ricerca
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IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

Principali mansioni e responsabilita [Ricerca

e Responsabile del Servizio di Ricerca con particolare riferimento al supporto
metodologico in fase di progettazione, e di monitoraggio dell’ attivita di ricerca all'interng
dellazienda

e Responsabile della valutazione dellimpatto organizzativo relativo allo sviluppo di progetti
di Ricerca in Azienda e conseguentemente della fattibilta Aziendale

e Referente della Segreteria Amministrativa Locale del CE Provinciale

e Supporto ai percorsi di sviluppo formativi sulla metodologia di base ed avanzata della)
Ricerca

e Sostituto permanente Direttore Sanitario Comitato Etico Provinciale dal 15/06/2015

Organizzative e di qualita

e Delegata al compimento di attivita relativa ai controlli interni ed esterni ( strutture
accreditate convenzionate) sulle prestazioni sanitarie di ricovero dal 26/10/2016

e Supporto al processo di budget e al conseguimento degli obiettivi di budget da parte
delle Unita Operative

e Monitoraggio sul mantenimento della conformita ai requisiti strutturali e organizzativi ai
fine dell'accreditamento istituzionale

e Referente del processo di accreditamento regionale

Documentazione sanitaria e sistemi informativi
e Collaborazione con i servizi preposti al fine di assicurare 'adeguatezza dei flussi
informativi
e Controllo sulla qualita della documentazione clinica

Dal 2010 ad oggi Valutatore Regionale per I'Accreditamento istituzionale

Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro 52 - 40127 Bologna

Dal 16/03/2012 a 15/06/2015 |Incarico professionale di alta specializzazione — Percorsi di FAST TRACK in
PS Azienda

IAUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

Dal 01/12/2010 al 15/03/2012 (Incarico professionale di alta specializzazione — Qualita e Accreditamento
per le esigenze dell UO Medicina d’Urgenza , PS e OBI di Piacenza

IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

04/04/2019 Atuttoggi | Dirigente Medico - Geriatria a tempo indeterminato

IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

02/01/2007 al 03/04/2019 |Pirigente Medico - Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’'Urgenza a
tempo indeterminato

IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

Dal 02/11/2005 al 01/01/2007 |Dirigente Medico - Geriatria a tempo determinato a tempo pieno
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IAzienda AUSL di Piacenza, via Taverna 49 - 29121 Piacenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021

2021

2014

2010

2005

2001

2001

1995

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Master Universitario di Il livello “Funzioni direttive e gestione dei
servizi sanitari”

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di
struttura complessa
Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma

Specializzazione in “Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare”
Universita degli Studi di Parma — Cattedra di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare

Quialifica CEPAS Valutatore di Sistemi di Qualita nel settore Sanitario

Specializzazione in “Geriatria e Gerontologia”

Universita degli Studi di Parma - Cattedra di Geriatria e Gerontologia

Abilitazione all’'esercizio della Professione

Universita degli Studi di Parma

Laurea in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Parma

Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico Melchiorre Gioia di Piacenza

livello QEQ 8

livello QEQ 8

livello QEQ 8

livello QEQ 7

livello QEQ 4

Italiano

C1 (Cl, B2 B2

B1 Bl A2 Bl

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

C1
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Competenze comunicative

Competenze professionali

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Attivita di docenza

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Evelina Cattadori

Buone competenze comunicative e relazionali acquisite mediante formazione specifica ed
esperienza sul campo in particolare:

e abilita di lavoro in team multidisciplinari e multiprofessionali

e gestione dei gruppi e tecniche di team building

e disponibilita all'ascolto

e  buone capacita di esposizione dei progetti e dei risultati aziendali conseguiti attraverso la
partecipazione in qualita di relatore a convegni e seminari

Buona padronanza dei meccanismi di governo dei processi sanitari in un’ottica di gestione operativa
Buona capacita nel coordinamento e nella gestione delle dinamiche di gruppo

Ottima capacita nella gestione del processo di assegnazione di obiettivi e negoziazione delle risorse
Ottima conoscenza della metodologia di Project Management maturata attraverso percorsi formativi e
attraverso il coordinamento di molteplici progetti di miglioramento organizzativo in ambito sanitario

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite durante il percorsi formativi e professionali
intrapresi:

e leadership (attualmente responsabile di un team di 12 persone)

e  attitudine al lavoro in gruppo;

o flessibilita;

e attitudine nella pianificazione;

e capacita di gestione di progetti

Buona conoscenza dellambiente WINDOWS ed in particolare degli applicativi: WORD, EXCEL,
POWER POINT.

Esperienza nell'interrogazione di BANCHE DATI di letteratura scientifica (Med-line, Cochrane library)

= Lavorare in qualita nellAUSL di Piacenza. Metodi, strumenti ed esperienze 1 dal 22/10/2019
al29/10/2019.Azienda USL di Piacenza

= PDTA delle patologie croniche, allinterno del Master in “Management Interprofessionale della
Cronicita in Ospedale e sul Territorio” dell'Universita di Parma, Piacenza 2019

= Sanita senza barriere - Telemedicina Telenursing e Teleriabilitazione 13/05/2019 Azienda USL di
Piacenza

= | percorsi per le patologie croniche, Piacenza 10/05/2018
= Innovation day 2018 AUSL Piacenza

= Percorso clinico diagnostico terapeutico assistenziale STEMI dellAUSL di Piacenza, Piacenza
15/02/2018

= Formazione aziendale residenziale: le linee di indirizzo regionale sulle cadute in ospedale,
Piacenza 30/05/2017

= La Ricerca Spontanea in AUSL. Promozione della continuita assistenziale attraverso percorsi di
cura patient-centred, Piacenza 22/05/2017

= Nuova gestione dei trasporti secondari inter-ospedalieri, Piacenza 14/06/2016

= |V Meeting Internazionale delle Associazioni di Volontariato e Servizi 118, Piacenza 14/06/2014

= GEC (Gestione Emergenza in Corsia), Piacenza 2013

= La strutturazione dei percorsi aziendali: il percorso STEMI, Piacenza 29/05/2013

= GEC (Gestione Emergenza in Corsia, Piacenza 2012

= GEC (Gestione Emergenza in Corsia), Piacenza 2011

= L'elettrocardiografia di base per operatori del Dipartimento Emergenza-Urgenza, Piacenza
03/10/2011

= Autovalutare ed auditare le Best Practices, Piacenza 03/03/2011

= Cavanna L, Citterio C, Toscani I, Franco C, Magnacavallo A, Caprioli S, Cattadori E, Nunzio CD,
Pane R, Schiavo R, Biasini C, Ambroggi M. Cancer patients with COVID-19: a retrospective study
of 51 patients in the district of Piacenza, Northern Italy. Future Sci OA. 2020 Nov 24;7(1)

= Cavanna L, Cremona G, Citterio C, Nunzio CD, Muroni M, Andena AM, Cattadori E, Gubbelini M,
Muroni L, Schiavo R, Nolli M, Codeluppi M, Maniscalco P, Pedrazzini G. COVID-19 Outbreak in
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Abstract presentati a congressi

Curriculum Vitae Evelina Cattadori

Italy: Report on the First 124 Consecutive Patients Treated at Home. Tohoku J Exp Med. 2021
Sep;255(1):61-69.

Cavanna L, Citterio C, Cattadori E, Bosi C, Caprioli S. Re: The first report on coronavirus disease
2019 vaccine refusal by patients with cancer in ltaly: Early data from a single-institute survey:
Consideration of recent findings on COVID-19 vaccine adherence in cancer patients. Eur J
Cancer. 2021 Nov;158:251-252.

Cortellazzi P, Carini D, Bolzoni L, Cattadori E, Randi V. Emilia-Romagna Regional Blood System
accreditation as an example of improvement through application of specific requirements: a
retrospective analysis. BMJ Open Qual. 2021 Nov;10(4):e001408.

Maggio M, Ceda GP, De Cicco G, Cattadori E, et al. Acute changes in circulating hormones in
older patients with impaired ventricular function undergoing on-pump coronary artery bypass
grafting. J Endocrinol Invest. 2005 Sep;28(8):711-9

Denti L, Annoni V, Cattadori E et al. Insulin-like growth factor 1 as a predictor of ischemic stroke
outcome in the elderly. Am J Med. 2004 Sep 1;117(5):312-7.

Ceda GP, Dall'Aglio E, Salimbeni I, Rocci A, Mazzoni S, Corradi F, Cattadori E, et al. Pituitary
function in chronic heart failure in the elderly. J Endocrinol Invest. 2002;25(10 Suppl):24-8. Review.
Dall’Aglio E, Salimbeni |, Rocci A, Mazzoni S, Corradi F, Cattadori E et al. Modifications of blood
presssure and IGF- levels after weight loss in obesity. J Endocrinol Invest. 2002;25(10 Suppl):107-
9.

Belli E, Bolzoni L, Cattadori E, Cella P, Codeluppi M, Federici F, Magnacavallo A, Schiavo R, Silva
M, Spinelli V, Tondi MC, Trabacchi V, Vadacca G, Vercelli A. Gestione dei flussi dei pazienti
dallingresso alla dimissione nellAzienda USL di Piacenza in corso di epidemia Covid-19 15°
Forum RisK Management Officina delle Idee- speciale Covid Dicembre 2020

Belli Elena, Bolzoni Luana, Caprioli Serena, Cattadori Evelina, Magnacavallo Andrea, Nani
Stefano, La gestione del rischio nei trasporti secondari inter-ospedalieri dellAzienda USL di
Piacenza Nolli Massimo, Rossi Enrica, Santilli Flavio, Savi Michela 14° Forum RisKk Management
Novembre 2019

Magnacavallo A, Cattadori E, lannicelli T, Donzelli R, et al. Gestione in rete dello STEMI:
esperienza della provincia di Piacenza. 9° Corso di Aggiornamento in Cardiologia Tigullio
Cardiologia 2008

Lorido A, Luchetti L, Barbieri S, Zurla R, Emiliani S, Bolognesi AG, Cattadori E et al. Un caso di
morbillo a 75 anni. Giornale di Gerontologia 50° Congresso Nazionale della societa Italiana di
Gerontologia e Geriatria

Luchetti L, Zurla R, Bolognesi AG, Lorido A, Barbieri S, Zurla R, Emiliani S, Gobbi G, Cattadori E,
et al. Ruolo dell'ecografia toracica ed addominale nello scompenso cardiaco nel paziente anziano.
Giornale di Gerontologia 50° Congresso Nazionale della societa Italiana di Gerontologia e
Geriatria

Ceda GP, Maggio M, Cattadori E, Visioli S, et al. Modificazioni endocrinologiche extragonadiche in
corso di invecchiamento maschile: implicazioni cliniche della ridotta attivita del sistema Gh-IGF-1.
Giomate lItaliane di Endocrinologia Geriatria “Invecchiamento e Ormoni” (Parma 6-7 Dicembre
2004)

Cattadori E, Visioli S, Maggio M, De Cicco G et al. Assetto ormonale in pazienti anziani sottoposti
ad intervento di rivascolarizzazione mediante by-pass coronario. Giornale di Gerontologia 48°
Congresso Nazionale della societa Italiana di Gerontologia e Geriatria

Lauretani F, Maggio M, Cattadori E, Visioli S et al. Livelli di IGF-1 e performance fisica nei soggetti
anziani: analisi dei risultati dello studio INCHIANTI. Giornale di Gerontologia 48° Congresso
Nazionale della societa Italiana di Gerontologia e Geriatria

Falzoi C, Visioli S, Denti L, Ferrucci L, Bandinelli S, Maggio M, Ceresini G, Lauretani F, Cattadori E
et al. Ruolo del testosterone su massa e forza muscolare nell'invecchiamento: risultati dallo studio
INCHIANTI. Giornale di Gerontologia 49° Congresso Nazionale della societa Italiana di
Gerontologia e Geriatria

Cattadori E, Maggio M, Della Bianca S, Piccioni E et al. Valutazione del rischio di caduta con il
time up and go test nella popolazione residente dellistituto Enrico Andreoli. Giormnale di
Gerontologia 47° Congresso Nazionale della societa Italiana di Gerontologia e Geriatria

Orlando |, Maggio M, Gazzola S, Della Bianca S, Visioli S, Cattadori E et al. Il lavoro d’equipe nella
prevenzione delle fratture in residenza: dalla rilevazione delle cadute all'applicazione dell’hip
protector. Giornale di Gerontologia 47° Congresso Nazionale della societa Italiana di Gerontologia
e Geriatria

Maggio M, Gazzola S, Marazzi F, Orlando |, Cattadori E et al. Approccio multidimensionale al
fenomeno “cadute” rilevazione in una struttura residenziale nel biennio 2000-2001: dati
preliminari. Giornale di Gerontologia 47° Congresso Nazionale della societa lItaliana di
Gerontologia e Geriatria
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= Salimbeni |, Rocci A, Mazzoni S, Caporotundo S, Ablondi F, Cattadori E et al. Stato dell’'asse GH-
IGF-IGFBPs ed insufficienza cardiaca cronica nellanziano. Giornale di Gerontologia 46°
Congresso Nazionale della societa Italiana di Gerontologia e Geriatria

Premi, riconoscimenti = “Premio alle Migliori Comunicazioni nellambito del 48° Congresso Nazionale della Societa di
Gerontologia e Geriatria

Corsi di aggiornamento, Seminari, = Aggiornamento terapie Covid 19 Ospedale Territorio 03/02/2022 Azienda USL di Piacenza
Convegni = Piano Locale della Prevenzione 9/12/2021 Azienda USL di Piacenza
= Guidare verso lintegrita conoscere e misurare il fenomeno corruttivo 24/11/2021 Azienda USL di
Piacenza

= Approfondimento Privacy sul dossier sanitario elettronico e la ricerca scientifica 22/11/2021
Azienda USL di Piacenza

= Normativa, contrattualistica e finanziamento in materia di ricerca e sperimentazione clinica: quadro
regolatorio, strumenti finanziari e best pratctices dal 09/11/2021 al 10/11/2021 (Cerismas).

= Nuovo ospedale di Piacenza: studio di fattibilita con i professionisti. Gruppo 6 Formazione e
Ricerca Scientifica. Gruppo 9 Smart Hospital ICT dal 21/10/2021 Azienda USL di Piacenza

= Good Clinical Practice Febbraio 2021

= Master Il livello Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari dal 08/06/2020 al 31/03/2021.
Alma mater Bologna

= Analisi e discussione casi clinici con attivazione del percorso sepsi 2019.Azienda USL di Piacenza

= Analisi e discussione multidisciplinare del gruppo aziendale Trauma Grave 2019. Azienda USL di
Piacenza

= Analisi e discussione casi clinici di pazienti con STEMI 2019. Azienda USL di Piacenza

= Analisi e discussione casi clinici secondo la procedura aziendale su gestione dei trasporti
secondari inter-ospedalieri 2019. Azienda USL di Piacenza

= Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003: protezione dei dati personali. 15/01/2019.
Azienda USL di Piacenza

= | rischi psicosociali e il lavoro: stress lavoro correlato e violenza 21/02/2019 Azienda USL di
Piacenza

= Incontri di preparazione alla visita di accreditamento dal 05/04/2019 al 30/07/2019. Azienda USL di
Piacenza

= || diabete in Emilia Romagna: trend epidemiologico, impatto clinico, economico ed organizzativo
dal 11/07/2019 Azienda USL di Bologna

= Controllo e aggiornamento delle evidenze documentali per | accreditamento di fase | dal
24/10/2019 al 31/12/2019. Azienda USL di Piacenza

= Revisione delle Istruzioni Operative dal 27/11/2019 al 31/12/2019 Azienda USL di Piacenza

= LINEE GUIDA ALLA PROGETTAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE. Area Formazione e Ricerca
Scientifica 30/09/2019 Azienda USL di Piacenza

= LINEE GUIDA ALLA PROGETTAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE dal 30/09/2019 al 11/12/2021
Azienda USL di Piacenza

= APPLICAZIONE NUOVI REQUISITI GENERALI E NORMATIVA COGENTE Al SERVIZI DI
SOCCORSO/TRASPORTO INFERMI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 03/10/2019
Azienda USL di Imola

= Cardiologi, diabetologi e nefrologi a confronto: oltre il controllo glicemico dal 11/10/2019

= Innovation day, Piacenza 19/12/2018

= L'applicazione dei nuovi requisiti generali di accreditamento nei diversi ambiti assistenziali
extraospedalieri, Bologna 13-14/06/2018

= Trombolisi, trombectomia meccanica nellictus acuto. aggiornamento della letteratura e
discussione, Piacenza 06/04/2018

= Lavoro e disturbi muscolo-scheletrici. Conoscere per prevenire: la "Back School at Work" ex D.lgs
81/08, Piacenza 26/03/2018

= L'approccio alle linfoadenopatie: focus sui linfomi, Piacenza 10/03/2018

= Gruppo aziendale PDTA Trattamento della broncopneumopatia cronica ostruttiva nel 2018
= Gruppo aziendale PDTA trauma grave nel 2018

= Gruppo aziendale PDTA pazienti con scompenso cardiaco nel 2018

= Gruppo aziendale PDTA neoplasia del colon-retto nel 2018

= Gruppo aziendale PDTA Polmone. Analisi e discussioni casi clinici nel 2018

= Produzione e aggiornamento delle evidenze documentali a supporto dei PDTA 2017

= Gruppo aziendale Audit puntuale: discussione collegiale di casi clinici di particolare interesse, nel
2017
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= Gruppo aziendale PDTA Trattamento della broncopneumopatia cronica ostruttiva nel 2017

= Aggiornamento periodico dei professionisti coinvolti nei Percorsi Diagnostici Terapeutici
Assistenziali 2016 (PDTA), Piacenza anno 2017

= Gruppo aziendale PDTA pazienti con scompenso cardiaco nel 2017

= Analisi economica e organizzativa dei percorsi dei pazienti, CERISMAS, Universita Cattolica
Milano 23/11/2017

= Nuove prospettive clinico-organizzative in alcologia: il PDTA alcologico, Regione Emilia-Romagna
19/10/2017

= Formazione per formatori aziendali su linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale, Regione
Emilia-Romagna 22/02/2017-11/04/2017

= Dimissione protetta. Audit clinico assistenziale di casi, Piacenza anno 2016

= Liter valutativo aziendale. Modulo di restituzione, Piacenza 07/12/2016

= Corso regionale di aggiornamento L. 133, Regione Emilia-Romagna 19/09/2016-14/12/2016

= Ricercare in modo efficace su Pubmed - edizione 2016 — FAD, AUSL Parma 08/06/2016

= Ricercare in modo efficace su Cochrane - edizione 2016 — FAD, AUSL Parma 12/05/2016

= Medico e Infermiere. Problematiche giuridico-deontologiche del lavoro di equipe, Piacenza
15/04/2016

= Patologie emostatiche e trombotiche: aspetti clinici e laboratoristici, Piacenza 01/03/2016

= Inquinamento Ambientale e salute della donna, Piacenza 27/02/2016

= Laricerca qualitativa in Sanita, GIMBE 14-16/12/2015

= || project management come strumento di innovazione all’ interno delle organizzazioni sanitarie,
Piacenza 11-25/11/2015

= International care pathways conference Azienda Ospedaliero Universitaria Reggio-Emilia 30-
31/10/2015

= Conferenza nazionale sui percorsi diagnostici terapeutici assistenziali Azienda Ospedaliero
Universitaria Reggio-Emilia 29/10/2015

= Workshop medicine non convenzionali: la complessita dellintegrazione nel servizio sanitario
pubblico - edizione unica, Regione Emilia-Romagna 14/10/2015

= Aggiornamento periodico dei professionisti coinvolti nei Percorsi Diagnostici Terapeutici
Assistenziali (PDTA), Piacenza 15/02/2014-31/12/2014

= Arresto cardiaco: una sfida per molti attori, AUSL Bologna 17/01/2014

= Le visite di verifica per 'accreditamento, Regione Emilia-Romagna 09/01/2014

= Terapia antibiotica: raccomandazioni aziendali per la prescrizione, Piacenza 11/12/2013

= | nuovi anticoagulanti orali: un approccio multidisciplinare, Piacenza 07/11/2013-12/12/2013

= L'Audit interno nelle UU.OO, Piacenza 10/03/2013-30/06/2013

= Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali, Piacenza 22-24/04/2013

= Produzione e aggiornamento delle evidenze documentali a supporto dei Percorsi Diagnostici
Terapeutici Assistenziali (PDTA), Piacenza 04/02/2013

= Le competenze comunicative per un efficace gestione delle relazioni con pazienti e familiari,
Piacenza 03/12/2012

= Update sulla demenza, Piacenza 25/10/2012
= Gli Audit clinici (RAQ), Piacenza 07-09/05/2012

= Corso ACLS (Advanced Cardiac Life Support) Esecutore 2° Edizione, AUSL di Parma 13-
14/04/2012

= Meeting AVEN "Reti Stemi" - La rete SCA-STEMI: cos'é advanced? AVEN AUSL Modena
18/11/2011

= Autovalutazione della qualita di compilazione della cartella clinica, Piacenza 10-18/11/2011
= Ecocardiografia: frequenza clinica presso la cardiologia, Piacenza 08-18/11/2011

= Audit interni sistema qualita: verifica aderenza ai requisiti del modello accreditamento regionale,
Piacenza 17/10/2011-31/12/2011

= Triage nellAUSL di Piacenza, Piacenza 23/05/2011

= ATLS refresher Azienda USL di Modena 17/05/2011

= Seminario per Neovalutatori - Valutatori in Pratica, Regione Emilia-Romagna 23/02/2011

= Formazione valutatori per l'accreditamento: Auditor dei Sistemi di gestione per la qualita nel
settore della Sanita Regione Emilia-Romagna, AUSL Ferrara 08-12/11/2010

= Percorso per Facilitatori/Valutatori per l'accreditamento: Esame di certificazione CEPAS, Bologna
15/10/2010

= Formazione valutatori per l'accreditamento: La gestione del sistema qualita e le norme ISO
9001:2008 in ambito sanitario Regione Emilia-Romagna, AUSL Ferrara 21-22/09/2010

= Percorso per Facilitatori per I'accreditamento, Regione Emilia-Romagna 12/04/2010-14/09/2010
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= Triage in Pronto Soccorso, Piacenza 04/05/2010-05/05/2010

= | 'autovalutazione nel Governo Clinico, Piacenza 23/03/2010-07/04/2010

= 10° Corso di aggiornamento Multidisciplinare in Cardiologia - 5° Corso teorico e pratico sulla
sincope ASL Chiavarese 11-13/02/2010

= Advanced Cardiac Life Support Retraining - S.I.M.E.U. 04/12/2009

= Ventilazione non invasiva in emergenza urgenza, Piacenza 21/10/2009

= Discussione di casi clinici nel dipartimento Emergenza Urgenza 07/03/2009-27/11/2009

= Costruzione delle evidenze documentali nei sistemi accreditati ( Patologia, Radiologia), Piacenza
21/01/2009-15/07/2009

= | 'equilibrio acido base idroelettrolitico: quello che & necessario sapere e quello che € necessario
saper fare Progetto Traumi Provinciali: audit clinico 2008

= Addestramento all'uso di manichino Resusci Anne e QCP 2008

= Incontri di addestramento per teletrasmissione nuova con ospedale di Parma 2008

= Tigullio Cardiologia 2008

= Lotta alla Sepsi Grave - Corso avanzato, Piacenza 11/12/2008

= VI Congresso nazionale SIMEU Ecografia cardiaca nellarresto e periarresto, Rimini 12-
16/11/2008

= Corso PHTP (Pre Hospital Trauma and Preside), Piacenza 27-28/05/2008
= Corso di aggiornamento sulla ventilazione meccanica non invasiva, Piacenza 08/05/2008
= Lotta alla Sepsi Grave, Piacenza 19/03/2008

= Gestione avanzata delle vie aeree apprendimento sul campo delle tecniche di intubazione,
Piacenza 10/01/2008-01/02/2008

= Retraining BLS Esecutore e defibrillazione precoce, Piacenza 06/03/2008

= |.C.L.S. (Intermediate Cardiac Life Support), Bologna 19/02/2008-20/02/2008

= Corso di Ecografia in Emergenza-Urgenza (frequenza clinica), Piacenza 08/01/2008-30/05/2008

= Pediatric Basic Life Support-Early Defibrillation (PBLS-D), AUSL Piacenza 20/11/2007

= Corso ACLS provider SIMEU-AHA, Piacenza 09-10/10/2007

= Corso di ecografia in emergenza-Urgenza (seminario teorico), Piacenza 28-29/09/2007

= Corso Advenced Trauma Life Support, Azienda Ospedaliera di Parma 25/03/2007

= Soprawvivere alla sepsi. Corso base, Piacenza 12/12/2006

= Corso Simeu: disordini elettrolitici e dell'equilibrio acido base nel paziente critico 22/11/2006

= Partecipazione in qualita di relatore al convegno regionale SIGOs- Sezione Emilia Romagna
“Esperienze e prospettive per 'Anziano in Emilia- Romagna”, Piacenza 13-14/10/2006

= |ctus cerebrale acuto: la nutrizione, Piacenza 19-28/09/2006

= Partecipazione in qualita di Relatore al corso “Disturbi comportamentali in corso di demenza nel
paziente anziano”, Piacenza 10/06/2006

= Retraining BLS esecutore e defrillatore precoce secondo linee guida IRC, Piacenza 18/05/2006

= A misura d'uomo: modelli d’aiuto ai soggetti con demenza ed ai loro familiari, Piacenza 6/05/2006

= Anziano senza dolore, Rimini 12-13/05/2006

= |l Corso di Cardiogeriatria della Societa Italiana Geriatri Ospedalieri, Bagni di Tivoli-Roma 7-
8/04/2006

= Approccio multidisciplinare nel trattamento farmacologico delle Malattie di Alzheimer e di
Parkinson, Bologna 29/03/2006

= Nodi gestionali nella cura del paziente demente: prospettive future, Milano 26/11/2005

= | modelli della continuita assistenziale in geriatria, Parma 22/09/2005

= Giornate ltaliane di Endocrinologia Geriatria “ Invecchiamento e Ormoni”, Parma 6-7/12/2004

= 49° Congresso nazionale della Societa ltaliana di Geriatria e Gerontologia, Firenze 3-7/11/2004

= Percorso diagnostico terapeutico trombo-embolia polmonare, Parma 11/10/2004

= Riunione nazionale progetto REGAL: la demenza di Alzheimer nellanziano. Dalla linearita
nosografia alla complessita clinica, Napoli 24-25/06/2004

= || dolore toracico acuto, Parma 12/05/2004

= 7° Corso di Aggiornamento Multidisciplinare in Cardiologia e al 2° Corso teorico e Pratico
Multidisciplinare sulla Sincope, Santa Margherita Ligure 19-21/02/2004

= Moderne metodiche di diagnostica per immagini nello studio della patologia surrenalica, Parma
16/01/2004

= PHTLS COURSE, Reggio Emilia 12-13/12/2003

= Metodiche ed indicazioni di ventilazione non invasiva a pressione positiva, Parma 19/11/2003-
04/12/2003
= GEOS Gestione della Ostruzione Bronchiale, Parma 18/09/2003-13/11/2003
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= 48° Congresso Nazionale della societa Italiana di Gerontologia e Geriatria, Firenze 27-31/10/2003

= Corso di Formazione “La Gestione della Depressione nella Donna Anziana”, Tuscanica 8-
10/09/2003

= VII ITINAD annual meeting, Sorrento 22-24/05/2003

= Controversie in gastroenterologia: nuovi FANS, terapia biologica delle IBD, endoscopia del tratto
bilio-pancreatico, interpretazione della biopsia epatica, Parma 15/04/2003

= Attualita e Prospettive nella Terapia dei Disturbi Cognitivie Comportamentali nell Anziano, Bologna
8/03/2003

= Statine: clinica, farmacologia e sicurezza d’'uso, Parma 12/10/2002

= Approccio integrato ai sintomi comportamentali e psichici della demenza (BPSD): dalla
neurofisiologia alla assistenza, Parma 10/10/2002

= Incontro regionale della SIGG, Bologna 02/07/2002

= Progetto Regal Progetto per la valutazione dei fattori di comorbilita nellanziano con declino
cognitivo e demenza, Perugia 7-8/03/2002

= Giornate di Endocrinologia Geriatria “Invecchiamento € Ormoni”, Parma 12-13/11/2001

= Corso BLS, Piacenza 25/10/2001

= Videoconferenza PROGRESS (perindopril protectio against recurrntstroke study), Parma
19/06/2001

= Problemi di assistenza geriatria in Emilia-Romagna, Parma 09/06/2001

Consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del
28.12.2000 e del fatto che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)
dichiaro la veridicita di tutte le informazioni fornite allinterno del mio CV.

Dichiaro, inoltre, di fornire il consenso al trattamento dei propri dati personali (nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per le parti ancora valide, in
guanto non in contrasto con il Regolamento UE 2016/679)

Data 21/07/2023
Evelina Cattadori
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