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CURRICULUM VITAE - DI PIETRO GIANLUCA 
 

                                                                                                                                        

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome e Nome   DI PIETRO GIANLUCA 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 
     01 aprile 2020 
 

  
Ministero della Salute 
Iscritto nell’elenco nazionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle aziende 
sanitarie e degli altri enti del Servizio Sanitario Nazionale 
 

 
       ABILITAZIONE PROFESSIONALE     13 Settembre 2006  
           Corte d’Appello di L’Aquila 
           Abilitazione alla professione forense 
               Qualifica conseguita        Avvocato 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  DAL 24 FEBBRAIO  2015 AD OGGI 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Piccola Opera Charitas Onlus, via Ruetta Scarafoni 3 – Giulianova (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Strutture sanitarie extra-ospedaliere ex art. 26 L. n. 833/78, accreditate con il SSR Abruzzo 
(Residenziale n. 108 pl, Semiresidenziale 115 posti, Ambulatoriale, Domiciliare)  con sedi in Giulianova e Chieti 
RSA Disabili Adulti n. 30 pl convenzionata con Asl di Teramo, Asl di Pescara e Asl di Chieti con 
sede in Giulianova (TE) 

• Tipo di impiego  Direttore Amministrativo  
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione contrattualistica e convenzioni con Regioni, ASL ed Enti Pubblici. Incaricato al rispetto 

del Codice disciplinare e ai provvedimenti disciplinari. Insurance manager. Rapporti Sindacali. 
Fatturazione e recupero crediti. Gestione rapporti in ambito amministrativo con Regioni ed 
Aziende Sanitarie Locali. Responsabile acquisti e assegnazione budget. Membro unità di crisi del 
COVID-19.  

 
• Date (da – a)  DAL 13 OTTOBRE  2011  AL 24 FEBBRAIO 2015  

  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Piccola Opera Charitas Onlus, via Ruetta Scarafoni 3 – Giulianova (TE) 
• Tipo di azienda o settore  Struttura sanitaria extra-ospedaliera ex art. 26 L. n. 833/78, accreditata con il SSR (Residenziale 

n. 108 pl, Semiresidenziale n. 115 posti, Ambulatoriale, Domiciliare) con sedi in Giulianova e Chieti 
• Tipo di impiego  Incarico di Vice-Presidente del CdA-Collaboratore amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Delega del Consiglio di Amministrazione ad operare sui C/C degli Istituti di credito convenzionati. 
Membro del Consiglio di Direzione (organo di gestione) delle strutture sanitarie.  Gestione del 
contenzioso e recupero crediti 

 
 

• Date (da – a)  07  Maggio 2009 al 24 febbraio 2015  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale Piccola Opera Charitas, via Ruetta Scarafoni 3 – Giulianova (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo B - inserimento lavorativo persone svantaggiate 
• Tipo di impiego  Presidente del CdA - Direttore Aziendale e RSPP in ambito socio-sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Consiglio di Amministrazione con poteri di ordinaria e straordinaria 
amministrazione 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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           ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   15 ottobre – 11 dicembre 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  Wolters Kluwer - Ipsoa Scuola di Formazione  
  Roma 

Durata   63 ore 
• Qualifica conseguita   Master Esperto in Contabilità e Bilancio 

 

 
 

• Date (da – a) 14 dicembre 2018 – 28 giugno 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica – Regione Veneto –  
Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali  
delle Aziende Sanitarie (160 ore) 

• Qualifica conseguita 
 

 
 

Certificato di Formazione Manageriale ai sensi dell’art. 3 bis,  
c. 4 del D. Lgs. 502/92 e del D.M. 01/08/2000 

 

 
• Date (da – a)   06 novembre –  dicembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Wolters Kluwer - Ipsoa Scuola di Formazione  
  Ancona 

Durata 
• Qualifica conseguita 

  64 ore 
  Master Controllo di gestione, Finanza e Business plan su excel 
 
 

 
• Date (da – a) 

  
 23 marzo 2018 – 08 giugno 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Corso per Autismo, Jonathan Redding, USA 
   

Durata   40 ore 
• Qualifica conseguita   Registered Behavior Technician (RBT) 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Durata Formazione 

 
 

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
                  •Principali materie / abilità 
       professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita
 

 

  
24 ottobre 2017 
24 ORE BUSINESS SCHOOL –  
Milano 
Gestione e Strategia d’impresa 
 
Corso di 60 ore  
 
 
Marzo 2013 – Febbraio 2014 
Unidav Università Telematica Leonardo Da Vinci –  
Campus universitario G. D’Annunzio Chieti-Pescara  
Direzione e management delle aziende sanitarie 
 
Master di II Livello, voto 107/110 
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      Da Novembre a Dicembre 2012 (durata 112 ore) 
 
      Università degli Studi di Perugia - Facoltà di Ingegneria 
 

Il nuovo responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP in ambito socio-       
sanitario, Macrosettore 7, Moduli A-B-C da 112 ore) 
   
RSPP - Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione in ambito socio-sanitario 
 
 

 
 

• Date (da – a)  22 ottobre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Teramo  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Dottore in Legge 
 

 
 

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Qualifica conseguita
  

 
 
 
 
 
 

 
 
1994 
 
Istituto Tecnico Commerciale V. Moretti, Roseto degli Abruzzi 
 
Diploma in Ragioneria 
 
 
 
 

         ATTESTATI E PARTECIPAZIONI                 
13 gennaio 2022-10 novembre 2022 
COSTANTINO & partners 
Corso di alta formazione in direzione del personale e relazioni sindacali 
 
24 gennaio 2018 
ASL di Teramo 
La Legge 24/2017: le innovazioni della legge Gelli in tema di gestione del rischio clinico e 
Della responsabilità sanitaria 
 
 
27 settembre 2017 
ARIS – Associazione Religiosa Istituti Sanitari 
Via di Sanità Militare, 60 - Roma 
Seminario di approfondimento “RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE IN AMBITO MEDICO” 
 
21 giugno 2017 
ARIS – Associazione Religiosa Istituti Sanitari 
Via di Sanità Militare, 60 - Roma 
Corso  “RAPPORTI DI LAVORO E ISTITUTI CONTRATTUALI NEL NUOVO CONTESTO 
NORMATIVO – PERMESSI E CONGEDI” 
 
24 maggio 2017 
ARIS – Associazione Religiosa Istituti Sanitari 
Via di Sanità Militare, 60 - Roma 
Corso  “RAPPORTI DI LAVORO E ISTITUTI CONTRATTUALI NEL NUOVO CONTESTO 
NORMATIVO – INQUADRAMENTO, MANSIONI E SEDE DI LAVORO” 
 
23 maggio 2017 
ARIS – Associazione Religiosa Istituti Sanitari 
Via di Sanità Militare, 60 - Roma 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

• Qualifica conseguita 
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Seminario di approfondimento “RESPONSABILITA’ MEDICA E SANITARIA ALLA LUCE DELLA 
RIFORMA GELLI-BIANCO” 
 
6-8  febbraio 2017 
CORSO FONDER DI 24 ORE 
Fondazione Piccola Opera Charitas Giulianova 
Piano Formativo: “IL PATTO DELLA SALUTE. RIVOLUZIONE NELLA SANITA’” 
 
22 giugno 2016 
Ufficio Nazionale per la Pastorale della Sanità 
Roma – Centro Congressi CEI 
Convegno SIGG-CEI 
Evento: “DIGNITA’ DELLA PERSONA E QUALITA’ DELLA CURA. UNA SFIDA AD ABUSO E 
CONTENZIONE” 
 
24 GIUGNO 2013 
Ministero della Salute – Direzione Generale 
Seminario di Alta Formazione  
“L’ETICA DEI POLICY MAKER NEL SISTEMA DI TUTELA DELLA SALUTE” 

 
19-20 novembre 2012 
Centro Studi Erickson – Ente accreditato dal MIUR 
Trento 
Seminario avanzato: “Capire e gestire i bandi europei” (14 ore) 

 
8-9 ottobre 2012 
Centro Studi Erickson – Ente accreditato dal MIUR 
Trento 
Seminario avanzato: “Capire e gestire i bandi europei” (14 ore) 
 
18-20 giugno 2012 
Ufficio Nazionale per la Pastorale della Sanità 
Roma – Centro Congressi CEI 
XIV Convegno Nazionale: “Un nuovo paradigma per la sanità in Italia. La Chiesa a servizio del 
cambiamento” 

 
01  giugno 2012 
IPASVI - San Benedetto del Tronto (AP) 
Evento formativo: “TU COME LEADER” – l’empowerment etico della leadership e del potere 
manageriale” 

 
27  novembre  2009 
ASUR MARCHE 12 – San Benedetto del Tronto (4 ore) 
San Benedetto del Tronto (AP) 
Evento formativo: “DEOTOLOGIA PROFESSIONALE E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE””  

 
15 Giugno 2009 
Promozioni Dirette S.a.s. – Organismo di Formazione Professionale Accreditata presso la 
Regione Abruzzo 
Attestato di Frequenza 
Corso di formazione “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro per datori di lavoro” 
(durata del Corso 16 ore) 

 
11 DICEMBRE 2008 
Regione Abruzzo –Direzione Qualità Della Vita, Beni ed Attività Culturali,Sicurezza e 
Promozione Sociale, Politiche Giovanili, Immigrazione, Economia Solidale, Partecipazione e 
Consumo critico, Politiche per la Pace - 
Corso di Formazione per O.L.P. 
Operatore Locale di Progetto 

 
14-15 dicembre 2006  
Fondazione Piccola Opera Charitas Onlus – Giulianova 
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Corso di formazione (18 ore) 
“IL RISCHIO IN AMBITO SANITARIO” 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
                      

 

                                      MADRELINGUA   

 
 

  INGLESE   
• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 
• Capacità di espressione orale  B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 OTTIME CAPACITÀ A RELAZIONARSI CON GLI ALTRI; 
DISPONIBILITA’ AL COLLOQUIO E PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA; 
SPICCATE CAPACITA’ DI DIREZIONE E GESTIONE AZIENDALE   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità;  
Capacità di  lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni instaurate 
nelle varie esperienze lavorative e nei vari incarichi ricoperti  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  Buona conoscenza dei sistemi operativi windows. 

Buona conoscenza del pacchetto office e dei principali applicativi internet 

 

ALTRE CAPACITÀ /COMPETENZE 
                       /HOBBY 

 

 - Podismo 
- Giardinaggio 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B) 

  
Si autorizza il trattamento dei dati personali in base all’art. 13 del D. Lgs.196/03 e 
all’art. 13 GDPR 679/16. 
 

                                        xxxxxxxxxxxx, 01.03.2022   
         
       avv. Gianluca Di Pietro 

ALTRE LINGUE 


