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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome PELUSO ANTONIETTA 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

PEC  

CF  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

 

• Date (da – a) Dal 20.07.2016 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL Napoli 2 Nord 

Via M. Lupoli, 27 – 80027 Frattamaggiore 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior Coordinatrice - cat. DS-6 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento  Servizio di Medicina Legale e Invalidi Civili.  

 Coordinamento attività ALA abbattimento liste di attesa e Promozione Screening 
oncologici (colon retto-cervice e mammella) – Presidio Monteruscello –  Distretto 35 -  

Componente team screening oncologico – Terra dei fuochi -  Distretto 35 

Coordinamento attività Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
Distretto 35 dal 01/10/2019 al 31/01/2021 

 

 

 

                       • Date (da – a)  Dal 01.07.2010 al 19.07.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL Napoli 2 Nord 

Via Corrado Alvaro n. 8 - Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Direttore di Dipartimento 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione delle articolazioni organizzative afferenti al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e 
Sociali( Infermieri, Infermieri Pediatrici, Ostetriche, Tecnici Sanitari, Tecnici della Prevenzione 
Assistenti Sociali e personale di supporto) –Organizzazione e gestione dei servizi assistenziali 
aziendali relativamente alle professioni sanitarie infermieristiche, tecnico –sanitarie e 
diagnostiche, della prevenzione, della riabilitazione e degli assistenti sociali nonché del personale 
socio sanitario. Programmazione, direzione, coordinamento e sviluppo delle attività clinico –
assistenziali, di ricerca, formazione, studio e verifica della qualità delle prestazioni 
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• Date (da – a) Dal 01.08.2008 al 19.07.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL Napoli 2 Nord 

Via Corrado Alvaro n. 8 - Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Direttore di Unità Operativa Complessa – rinnovo incarico avviso pubblico a T.D. 

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e gestione dei servizi assistenziali aziendali relativamente alle professioni 
sanitarie infermieristiche, ostetriche e degli operatori di supporto –Programmazione, direzione, 
coordinamento e sviluppo delle attività clinico –assistenziali, di ricerca, formazione, studio e 
verifica della qualità delle prestazioni- Direzione delle attività formative, tecniche e pratiche Corso 
di Laurea in Infermieristica 

 
 

• Date (da – a) Dal 01.02.2004 al 31.07.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL Napoli 2  

Via Corrado Alvaro n. 8 - Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Direttore di Unità Operativa Semplice – vincitrice concorso a T.D.  - G.U. - avviso pubblico 
ai sensi ex art. 7 L.251/00 

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e gestione dei servizi assistenziali aziendali relativamente alle professioni 
sanitarie infermieristiche, ostetriche e degli operatori di supporto - Programmazione, direzione, 
coordinamento e sviluppo delle attività clinico –assistenziali, di ricerca, formazione, studio e 
verifica della qualità delle prestazioni- Direzione delle attività formative, tecniche e pratiche Corso 
di Laurea in Infermieristica – Polo Didattico di Pozzuoli – sede periferica Università degli Studi di 
Napoli “ Federico II” 

 
 

• Date (da – a) Dal 01.03.2000 al 31.01.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL Napoli 2  

Via Corrado Alvaro n. 8 - Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Operatore professionale sanitario dirigente con funzioni didattico organizzative Cat.DS – 
vincitrice di concorso ex 8° liv. bis – assegnata al Polo Didattico di Pozzuoli –  

• Principali mansioni e responsabilità Direttore del Polo Didattico di Pozzuoli –Responsabile Posizione Organizzativa - direzione delle 
attività formative, tecniche e pratiche Corso di Diploma Universitario in Infermieristica transitato in  
Corso di Laurea in Infermieristica – Polo Didattico di Pozzuoli – sede decentrata Università degli 
Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

  
 

• Date (da – a) Dal 01.06.1990 al 29.02.2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ex USL 22 transitata in ASL Napoli 2  

Via Corrado Alvaro n. 8 - Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Operatore professionale sanitario Infermiere pediatrico (ex vigilatrice d’infanzia) 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’assistenza infermieristica ai pazienti in età evolutiva. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

 o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

A.A. 2018/2019 

Master di primo livello in “Professioni Sanitarie Forensi, Legali ed Assicurative” 

Università Telematica delle Camere di Commercio –Universitas Mercatorum 

Elementi di Medicina Legale, Forense e Assicurativa  - Profili di responsabilità  professioni 
sanitarie (L.24/2017), Gestione del rischio clinico, Risk Management, Organizzazione aziendale, 
Governance dei dati. 
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• Date (da – a 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

 o formazione 

A.A. 2014/2015 

Laurea in Economia Aziendale 

Università Telematica Pegaso  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Privato, Diritto Commerciale, Diritto Amministrativo, Diritto Tributario, Economia 
Aziendale, Economia Sanitaria, Statistica economica e Organizzazione Aziendale. 

 
 
 

• Date (da – a) A.A. 2012/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Corso di Alta Formazione in “Fondamenti Economici e Giuridici della formazione 
Manageriale” 

Università Telematica Pegaso  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Istituzioni di Diritto Privato, Diritto Commerciale, Economia Politica e Sanitaria, lingua inglese 
B/2 – Abilità informatica Certificazione EIPASS 

 

 

• Date (da – a) A.A. 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di Perfezionamento in “Management dei Programmi Sanitari” 

Università degli Studi di Foggia   

Risk management, statistica, programmazione sanitaria, strumenti operativi per la direzione e 
gestione delle emergenze. 

 

 

• Date (da – a) A.A. 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Master II Livello in “Programmazione, Organizzazione e Gestione in Sanità” 

Seconda Università degli Studi di Napoli – SUN - 

Management sanitario, Gestione del rischio clinico, Legislazione e politiche sanitarie, 
statistica,organizzazione e direzione aziendale, gestione delle risorse, budget , valutazione 
performance, educazione continua in sanità, strumenti e strategie per il miglioramento delle 
performance. 

 

 

• Date (da – a) A.A. 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – classe L/SNT1 

 
 

• Date (da – a) A.A. 2002/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Laurea in Infermieristica Pediatrica 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 
 

• Date (da – a) A.A. 2000/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Master di Perfezionamento in “Funzioni Manageriali Assistenza Infermieristica” 

Università Sacro Cuore “A.Gemelli” – Roma 

 
 

• Date (da – a) A.A. 1997/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Diploma di Laurea in Dirigente e Docente Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Università degli Studi dell’Aquila  

 
 

• Date (da – a) A.A. 1992/1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Abilitazione a Funzioni Direttive assistenza infermieristica 

Istituto A.N.S.I. di Cassino – USL Frosinone 
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• Date (da – a) A.A. 1980/1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Diploma di Vigilatrice d’infanzia 

Scuola Regionale per Vigilatrici d’infanzia “Ospedale SS. Annunziata” -  USL 44 

 

 

• Date (da – a) A.A.1978/1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale  

Istituto Tecnico Commerciale V.Pareto Pozzuoli 

 

 
 
 
 
 

ATTIVITA’ DI  DOCENZA 
 

                  

 

   

    

Date (da – a) 

Tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Disciplina 

 

 

 

Date (da – a ) 

Tipo di docenza 

 A.A. 2021/2022 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

 

A.A. 2020/2021 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

• Date (da – a)       A.A. 2019/2020 

• tipo di docenza  Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

• Date (da – a)      A.A. 2018/2019 

• tipo di docenza  Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

• Date (da – a)      A.A. 2017/2018 

• tipo di docenza  Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

• Date (da – a)       A.A. 2016/2017 

• tipo di docenza  Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

• Date (da – a)       A.A. 2015/2016 

• tipo di docenza  Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

 

• Date (da – a)        A.A. 2014/2015 

• tipo di docenza  Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Disciplina 

 Master di II Livello in “Management delle Aziende Sanitarie” 

Università telematica Pegaso 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 

 

  

• Date (da – a)      A.A. 2018/2019 

• tipo di docenza   Direttore Didattico e componente Comitato Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Master di primo Livello in “Professioni Sanitarie Forensi, Legali ed Assicurative” 
 

Università Telematica delle Camere di Commercio - UniversitasMercatorum 

Disciplina 
 

SSD  MED. 45/46/47 e SSD SECS-P/10 

   
  

   

• Date (da – a)      A.A.2017/2018 

• tipo di docenza 
 

Direttore Didattico e componente Comitato Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Master di primo Livello in “Professioni Sanitarie Forensi, Legali ed Assicurative” 

 
Università Telematica delle Camere di Commercio - UniversitasMercatorum 

Disciplina 
 

SSD  MED. 45/46/47 e SSD SECS-P/10 
   

   

• Date (da – a)       A.A.2018/2019 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Master di primo Livello  in “Professioni Sanitarie Forensi, Legali ed Assicurative 

 
Università Telematica delle Camere di Commercio - UniversitasMercatorum 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – 80 ore - SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) – 20 ore  
   

   

• Date (da – a)      A.A. 2017/2018 

• tipo di docenza   Docente  con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Master di primo Livello  in “Professioni Sanitarie Forensi, Legali ed Assicurative” 
 

Università Telematica delle Camere di Commercio - UniversitasMercatorum 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – 80 ore - SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) – 20 ore  
   

   

• Date (da – a)      A.A.  2017/2018 

• tipo di docenza 
 

Docente  con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Alta Formazione “Risk Management in Sanità”. 

 
Università telematica UNITELMA – SAPIENZA 

Disciplina 
 

SSD MED 45  ore 8 – Profili di responsabilità infermieristica 
   



6 
 

   

• Date (da – a)       22 – 23 Novembre 2019 Milano 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatrice 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
IRCCS Ospedale San Raffaele MI – APSILEF- Corso di Formazione e aggiornamento prof.le: 

 
La cultura Sanitaria Legale-Forense oltre i confini assistenziali 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 ore 2 
   

   

• Date (da – a)       22-23-24 Marzo 2018 - Caserta 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatrice 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Formazione: Approccio Multidisciplinare alla Wound Bed Preparation – 

  
Ambulatorio Infermieristico– Autonomia e Responsabilità 

  
ACOI – Pineta Grande Hospital – IPASVI – PSAF 

  
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45ore 6 
   

   

• Date (da – a)       19 – 20 Ottobre 2018 Bologna 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatrice 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Congresso Nazionale APSILEF–IPASVI BOLOGNACorso di Formazione e aggiornamento 

 
 professionale:Gli specialisti legali e forensi in sanità – Ruolo e funzioni 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 ore 4 
   

   

• Date (da – a)       9 – 10 novembre 2018 Vietri sul Mare 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatrice 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
2° Meeting Nazionale POIS - ERAS ITALIA– Corso di Formazione e aggiornamento prof.le: 

 
 Integrazione multidisciplinare nella gestione cura Paziente chirurgico secondo i Protocolli ERAS 

 
Formazione Clinico/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 ore 4 
   

   

• Date (da – a)      26-set-17 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatrice 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
CISL FP CAMPANIA 

 
Corso di formazione “Valutazione e Gestione del Rischio da Stress Lavoro Correlato” 

 
D.Lgs.81/08 e s.m.i. 

Disciplina 
 

SSD MED 45 e SSD SECS-P/10 (Organizzazione aziendale) 
   

   

• Date (da – a)      dal 2011 al 2016 

• tipo di docenza 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSI DI FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
PROFESSIONALE – ECM – dipendenti ASL NA 2 Nord afferenti al Dipartimento delle 

 
 Professioni Sanitarie e Sociali  

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45  
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• Date (da – a)      dal 2011 al 2016 

• tipo di docenza 
 

DIRETTORE dei Corsi di Formazione Aziendale e Aggiornamento professionale – ECM – 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 rivolti al personale dipendente ASL NA 2 Nord afferente al Dipartimento delle Professioni 

 
 Sanitarie e Sociali 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

   

• Date (da – a)     dal 19/02 al 22/02/2013 (I° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord  

 
Processo di Nursing ed utilizzo degli strumenti informativi nella pratica assistenziale 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 –ore 15 
   

   

• Date (da – a)      dal 16/04 al 19/04/2013 (II° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Processo di Nursing ed utilizzo degli strumenti informativi nella pratica assistenziale 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

  
 
  

• Date (da – a)      dal 7/05/ al 10/05/2013 (III° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Processo di Nursing ed utilizzo degli strumenti informativi nella pratica assistenziale 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      dal 07 al 08 /03/2013 (I° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Piano di Rientro e Piano Ospedaliero: Modelli organizzativi e gestionali innovativi nell’ASL  
NA2nord  
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 12 
   

   

• Date (da – a)      dal 21 al 22/03/2013 (II° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Piano di Rientro e Piano Ospedaliero: Modelli organizzativi e gestionali innovativi nell’ASL  
NA2nord  
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 12 
   

   

• Date (da – a)      dal 11 al 12/04/2013 (III° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Piano di Rientro e Piano Ospedaliero: Modelli organizzativi e gestionali innovativi nell’ASL  
NA2nord  
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 12 
   

   

   

• Date (da – a)      02/04 e 09/04/2014 (I° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Migliorare la Relazione con l’Utente: La Comunicazione Efficace in ambito Sanitario 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      03/04 e 10/04/2014 (II° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Migliorare la Relazione con l’Utente: La Comunicazione Efficace in ambito Sanitario 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
  

 
     

• Date (da – a)      04/04 e 11/04/2014 (III° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Migliorare la Relazione con l’Utente: La Comunicazione Efficace in ambito Sanitario 

 
Formazione Clinica/Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      31/05/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatore e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM - ASL NA 2 Nord – CID IPASVI 

 
 La Dirigenza delle Professioni sanitarie: Modelli Organizzativi Innovativi tra Opportunità 

 
e Criticità 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 2 
   

   

• Date (da – a)      dal 17/11 al 19/11/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Risorse Umane: Organizzazione del Lavoro e Gestione dei Turni 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 18 
   

   

• Date (da – a)      dal 03/12 al 05/12/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 
 

Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Le diagnosi Infermieristiche in area Medica: Applicazione nella pratica Clinica 

 
Formazione Clinica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      dal 17/12 al 19/12/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Le diagnosi Infermieristiche in area Chirurgica: Applicazione nella pratica Clinica 

 
Formazione Clinica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      dal 03/11 al 05/11/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Risorse Umane: Organizzazione del Lavoro e Gestione dei Turni 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 18 
   

   

• Date (da – a)      dal 17/11 al 19/11/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord    

 
Le diagnosi Infermieristiche in area Medica: Applicazione nella pratica Clinica 

 
Formazione Clinica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      dal 01/12 al 03/12/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Le diagnosi Infermieristiche in area Chirurgica: Applicazione nella pratica Clinica 

 
Formazione Clinica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 15 
   

   

• Date (da – a)      dal 10/12 al 11/12/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente e responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Qualità e Sicurezza delle Cure nell’uso dei farmaci: il ruolo delle professioni sanitarie 

 
Formazione Clinica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 12 
   

   

• Date (da – a)      15/12/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente e responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Qualità e Sicurezza delle Cure nell’uso dei farmaci: il ruolo delle professioni sanitarie 

 
Formazione Clinica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 6 
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• Date (da – a)      25/05/2016 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Risorse Umane: Organizzazione del Lavoro e Gestione dei Turni –  

 
Nuove metodologie Organizzative – Il Processo di Management in sanità 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 6 
   

   

• Date (da – a)      07/06/2016 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Risorse Umane: Organizzazione del Lavoro e Gestione dei Turni –  

 
Nuove metodologie Organizzative – Il Processo di Management in sanità 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 6 
   

   

• Date (da – a)      15/06/2016 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale – ECM -  ASL NA 2 Nord   

 
Risorse Umane: Organizzazione del Lavoro e Gestione dei Turni –  

 
Nuove metodologie Organizzative – Il Processo di Management in sanità 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 – ore 6 
   

   

• Date (da – a)      dal 18 al 19/02/2016 (I° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Responsabile Scientifica – Presentazione del corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale – ECM – ASL NA 2 Nord 

 
Corso Base di Triage in Pronto Soccorso  

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

   

• Date (da – a)      dal 22 al 23/02/2016 (II° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Responsabile Scientifica – Presentazione del corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale – ECM – ASL NA 2 Nord 

 
Corso Base di Triage in Pronto Soccorso  

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

• Date (da – a)      dal 02 al 03/03/2016 (III° ed.) 

• tipo di docenza 
 

Responsabile Scientifica – Presentazione del corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale – ECM – ASL NA 2 Nord 

 
Corso Base di Triage in Pronto Soccorso  

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

• Date (da – a)       A.A. 2009/2010 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale ASL NA 2 NORD e SIRIO Coaching 

 
Accreditato ECM – “Il Sistema di Management delle Professioni Sanitarie  

 
Infermieristiche ed Ostetriche dell’ASL NA 2 Nord – AREA OSPEDALIERA 

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

• Date (da – a)      A.A. 2009/2010 

• tipo di docenza 
 

Docente e Responsabile Scientifico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale ASL NA 2 NORD e SIRIO Coaching 

 
Accreditato ECM – “Il Sistema di Management delle Professioni Sanitarie  

 
Infermieristiche ed Ostetriche dell’ASL NA 2 Nord – AREA TERRITORIALE 

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

• Date (da – a)      24-mag-13 

• tipo di docenza 
 

Docente/Relatrice 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Comitato Infermieri Dirigenti Regione Campania – IPASVI Napoli 

 
Identità e ruolo del dirigente infermiere nel panorama sanitario: 

 
Riflessioni ed esperienze legate al contesto regionale 

 
Formazione Manageriale 

Disciplina 
 

SSD MED 45 ore 4 
   

 
  

  

• Date (da – a)       A.A. 2006/2007 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

  Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

  e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45     

   

• Date (da – a)      A.A.2007/2008 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45     

   

• Date (da – a)       A.A.2008/2009 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45    
 
 
     

• Date (da – a)       A.A.2009/2010 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 
 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45  
   

   

• Date (da – a)       A.A.2010/2011 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45  
   

   

• Date (da – a)       A.A.2011/2012 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45  
   

   

• Date (da – a)       A.A.2012/2013 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45  
   

   

• Date (da – a)      A.A.2013/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45  
   

   

• Date (da – a)      A.A.2014/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2015/2016 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento infermieristico 

 
e per le Professioni Sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45 
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• Date (da – a)      A.A. 2006/2007 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A. 2007/2008 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le  

 
professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2008/2009 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)       A.A.2009/2010 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le  

 
professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2010/2011 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione  d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2011/2012 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione  d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le  

 
professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)       A.A.2012/2013 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2013/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)       A.A.2014/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2015/2016 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione  d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A. 2006/2007 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2007/2008 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2008/2009 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per  

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
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• Date (da – a)       A.A.2009/2010 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)       A.A.2010/2011 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le  

 
professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)       A.A.2011/2012 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2012/2013 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le  

 
professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2013/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2014/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2015/2016 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento infermieristico e per le 

 
 professioni sanitarie” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2010/2011 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli studi di Napoli “Parthenope” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area infermieristica 
ostetrica e pediatrica” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A.2011/2012 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli studi di Napoli “Parthenope” 

 
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area infermieristica 
ostetrica e pediatrica” 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane 
   

   

• Date (da – a)      A.A. 2012/2013 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

  Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area infermieristica 
ostetrica e pediatrica” 

Disciplina   SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
 

  
 

   

• Date (da – a)      A.A.2013/2014 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

  
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell’area infermieristica 

  
Ostetrica e Pediatrica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 
   

   

• Date (da – a)      A.A. 2014/2015 

• tipo di docenza 
 

Docente con contratto di prestazione d’opera intellettuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

  
Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nelll’area infermieristica 

  
Ostetrica e Pediatrica 

Disciplina 
 

SSD MED 45 nel C.I. “Gestione e sviluppo risorse umane” 

   

• Date (da – a)  A.A. 2015/2016 

• tipo di docenza  Docente 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Corso di Laurea in Infermieristica  

                                  o formazione  Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2 NORD 

                  Disciplina  “Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Fondamenti morfologici della 
vita “ – 1 anno 1 semestre, 

  Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deontologia professionale e Management sanitario)” –MED 
45 nel C.I. “Diritto, deontologia e management sanitario” – 3 anno 1 semestre 

  “Scienze inferm. Gen., clin. e ped.pediatriche (Infermieristica territoriale)” – MED 45 nel C.I. 
“Metodologia di assistenza all'anziano sul territorio” – 3 anno 2 semestre 
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  “Scienze inferm. Gen., clin. e ped.(metodologia della ricerca infermieristica)” – MED 45 nel C.I. 
“Metodologia della ricerca infermieristica” – 3 anno 2 semestre 

   

• Date (da – a)  A.A. 2014/2015 

• tipo di docenza  Docente 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Corso di Laurea in Infermieristica  

                                  o formazione  Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2 NORD 

                  Disciplina  “Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Fondamenti morfologici della 
vita “ – 1 anno 1 semestre, 

•   Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deontologia professionale e Management sanitario)” –MED 
45 nel C.I. “Diritto, deontologia e management sanitario” – 3 anno 1 semestre 

  “Scienze inferm. Gen., clin. e ped.pediatriche (Infermieristica territoriale)” – MED 45 nel C.I. 
“Metodologia di assistenza all'anziano sul territorio” – 3 anno 2 semestre 

  “Scienze inferm. Gen., clin. e ped.(metodologia della ricerca infermieristica)” – MED 45 nel C.I. 
“Metodologia della ricerca infermieristica” – 3 anno 2 semestre 

   

• Date (da – a)  A.A. 2013/2014  

• tipo di docenza  Docente  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2 NORD 

• Disciplina 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Disciplina 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Disciplina 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Disciplina 
 
 
 
 

 “Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Fondamenti morfologici della vita 
“ – 1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deontologia professionale e Management sanitario)” –MED 
45 nel C.I. “Diritto, deontologia e management sanitario” – 3 anno 1 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.pediatriche (Infermieristica territoriale)” – MED 45 nel C.I. 
“Metodologia di assistenza all'anziano sul territorio” – 3 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.(metodologia della ricerca infermieristica)” – MED 45 nel C.I. 
“Metodologia della ricerca infermieristica” – 3 anno 2 semestre  
 
 
A.A. 2012/2013 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2 NORD 
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
A.A. 2011/2012 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2 NORD 
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
A.A. 2010/2011 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2 NORD 
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
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• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Disciplina 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Disciplina 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

•Disciplina 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

•Disciplina 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

•Disciplina 
 
 
 

““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
A.A. 2009/2010 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”-sede decentrata ASL NA 2 NORD 
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre 
 
 
 
A.A. 2008/2009 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
 
 
 
 
A.A. 2007/2008 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
A.A. 2006/2007 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
A.A. 2005/2006 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
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• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Disciplina 
 
 
 

 

““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
 
AA. 2004/2005 
Docente 
Corso di Laurea in Infermieristica  
Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  
“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 
“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 
““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management  sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 

• Date (da – a)   A.A. 2003-2004  

• tipo di docenza  Docente  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “Federico II” 

 
 

Disciplina 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Disciplina 

 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Disciplina 

 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Disciplina 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Disciplina 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

 “Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  

“Scienze inferm.Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 1” – 1 anno 2 semestre 

“Scienze inferm. Gen., clin. e ped.” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 2” – 2 anno 2 semestre 

““Scienze inferm. Gen., clin. e ped. (Deont. Prof.l e Management sanitario)” –MED 45 nel C.I. 
“Scienze Umane e del management” – 3 anno 1 semestre  
 
 
 
 
 
A.A. 2002/2003 
Professore a contratto come da  D.M. 242 del 21/5/98 

Corso di Laurea in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “FedericoII”- sede Centrale 
MED.45 ScienzeInferm. Gen.  2°Anno I Sem. N. 30 ore 
 
 
A.A. 2003/2004 
Professore a contratto come da  D.M. 242 del 21/5/98 

Corso di Laurea in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “FedericoII”- sede Centrale 
MED.45 Management Infermieristico 3°Anno I Sem.   N.30 ore 
 
 
A.A. 2004/2005 
Professore a contratto come da  D.M. 242 del 21/5/98 

Corso di Laurea in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “FedericoII”- sede Centrale 
MED.45 ScienzeInferm. Gen. 3°Anno I Sem.   N.21 ore 
 
 
A.A. 2005/2006 
Professore a contratto come da  D.M. 242 del 21/5/98 

Corso di Laurea in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede Centrale 
MED.45 ScienzeInferm. Gen. 3°Anno I Sem.   N.21 ore 
 
 
A.A. 2006/2007 
Professore a contratto come da  D.M. 242 del 21/5/98 

Corso di Laurea in Infermieristica  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Disciplina 

 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  
 
 
 

Disciplina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 

•Disciplina 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• tipo di docenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 

 

•Disciplina 
 
 

Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede Centrale 
MED.45 Management Infermieristico 3°Anno I Sem. N.17 ore 
 
A.A.2002/2003 
Docente 
Diploma Universitario in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  

Metodologia infermieristica applicata” 1 anno 1 e 2 semestre 

“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 
Clinica1” – 1 anno 2 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
2” – 2 anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
3” – 3anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
4” – 3 anno 2 semestre 

SSD- MED 45 nel C.I. “Orientamento Professionale VI” – 1, 2, 3 anno - 1 e 2 semestre 
 
 
A.A. 2001/2002 
Docente 
Diploma Universitario in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  

Metodologia infermieristica applicata” 1 anno 1 e 2 semestre 

“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 
Clinica1” – 1 anno 2 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
2” – 2 anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
3” – 3anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
4” – 3 anno 2 semestre 

SSD- MED 45 nel C.I. “Orientamento Professionale VI” – 1, 2, 3 anno - 1 e 2 semestre 
 
 
 
A.A. 2000/2001 
Docente 
Diploma Universitario in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  

Metodologia infermieristica applicata” 1 anno 1 e 2 semestre 

“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 
Clinica1” – 1 anno 2 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
2” – 2 anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
3” – 3anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
4” – 3 anno 2 semestre 

SSD- MED 45 nel C.I. “Orientamento Professionale VI” – 1, 2, 3 anno - 1 e 2 semestre 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 1999/2000  

• tipo di docenza  Docente 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma Universitario in Infermieristica  

Università degli studi di Napoli “Federico II”- sede decentrata ASL NA 2  



21 
 

 
 

 
 

• Disciplina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “Metodologia infermieristica applicata” 1 anno 1 e 2 semestre 

“Infermieristica generale (teoria del nursing)” - MED 45 nel C.I. “Morf. App.ta Scienze Inferm. “ – 
1 anno 1 semestre,  

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica 
Clinica1” – 1 anno 2 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
2” – 2 anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
3” – 3anno 1 semestre 

“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” –MED 45 nel C.I. “Infermieristica Clinica 
4” – 3 anno 2 semestre 

SSD- MED 45 nel C.I. “Orientamento Professionale VI” – 1, 2, 3 anno - 1 e 2 semestre  

• Date (da – a)  Dall'A.A. 1999/2000  all'A.A.2002/2003 

• tipo di docenza  Direttore del Corso di Diploma Universitario in Infermieristica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Polo Didattico di Pozzuoli sede decentrata Università degli Studi di Napoli   "Federico II" - Facoltà 
di Medicina e Chirurgia 

• Disciplina  Direzione delle attività formative, tecniche e pratiche del D.U.I. 

 

 

  

• Date (da – a)  Dall'A.A. 2003/2004 all' A.A. 2010/2011 

• tipo di docenza  Direttore del Corso di Diploma Universitario in Infermieristica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Polo Didattico di Pozzuoli sede decentrata Università degli Studi di Napoli   "Federico II" - Facoltà 
di Medicina e Chirurgia 

• Disciplina  Direzione delle attività formative, tecniche e pratiche del C.L.I. 

FORMAZIONE CONTINUA E  

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
 

 

 
 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 febbraio 2022 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ 

Corso di Formazione FAD (N.20,8 ECM) “Prevenzione delle patologie e diffusone nei 
tossicodipendenti: 

la prevenzione e controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

 

 

09 febbraio 2022 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ 

Corso di Formazione FAD (N.16 ECM) “Promuovere l’attività fisica sul territorio: 

evidenze, strategie, competenze comunicative e di base del counselling 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

 

 

 

 

9 dicembre 2021 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

                                      

                                      Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

o formazione 

                • Principali materie / abilità  

professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

                                     o formazione 

• Principali materie / abilità 

 professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

 o formazione 

                 • Principali materie / abilità         

 

      professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

 o formazione 

 

                 • Principali materie / abilità         

      professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Italian Medical Research/ASL NA 2 Nord 

Corso di Formazione residenziale ( N° 5,5 ECM ) 

Carcinoma del Colon e Tumori Genito-Urinari 

Formazione Clinica 

 

 

 

 

01 dicembre 2021 

Ospedale Pediatrico Bambino Gesù I.R.C.C.S. ( N° 9 ECM ) 

 Corso di Formazione FAD  “Protezione e Promozione della Salute nei primi 1000 giorni di 
vita” Aspetti Relazionali e Umanizzazione delle cure 

Formazione Clinica 

 

 

 

01 dicembre 2021 

Provider Axenso srl ( N° 23,40 ECM ) 

Corso di Formazione FAD “Salute mentale adolescenti e giovani adulti durante e dopo 
emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi” 

Tematiche speciali  SSN e SSR a carattere urgente e/o straordinario-Formazione clinica 

 

 

 

30 novembre 2021 

Provider Axenso srl ( N° 50 ECM ) 

Corso di Formazione FAD “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee” 

Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza e cura 

Formazione clinica 

 

 

 

27 novembre 2021 

IZEOS srl  ( N° 9,3 ECM ) 

Corso di Formazione FAD “Principi generali e strumenti di Risk Management per la 
Sicurezza dei pazienti e la Gestione dei Rischi” 

Sicurezza del paziente, Risk Management e Responsabilità Professionale 

Formazione manageriale 

 

 

 

21 novembre 2021 

IZEOS srl ( N° 6 ECM ) 

Corso di Formazione FAD “ COVID 19” 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi 
incluse le malattie rare e la medicina di genere” 

Formazione clinica 

 

 

 

21 novembre 2021 

IZEOS srl ( N° 34 ECM ) 

Corso di Formazione FAD “Infezioni nelle strutture sanitarie: strategie e tecniche di 
prevenzione e controllo” 

Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence Based 
Practice (EBM – EBN – EBP) 

Formazione clinica/manageriale 
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                                     Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

                                      Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

5 e 19 novembre 2021 

ASL NA 2 NORD ( N° 12 ECM ) 

Corso di Formazione residenziale “GLI ADEMPIMENTI LEA NELLA PRATICA CORRENTE: 
Griglia LEA – Indicatori del CORE – SNG, Piano Nazionale Esiti (P.N.E.) e la corretta 
codifica e compilazione delle SDO” 

Formazione Manageriale 

 

 

 

28 settembre 2021 

ASL NA 2 NORD ( N° 5 ECM ) 

Corso di Formazione residenziale “Dai PDTA all’errore zero: Integrazione Ospedale-
Territorio per un’Eccellenza Regionale 

Formazione Manageriale 

 

 

 

24 e 25 gennaio 2020 

ASL NA 2 NORD (N° 14 ECM ) 

Corso di Formazione residenziale “III INCONTRI FLEGREI DI MEDICINA INTERNA” 

Gestione olistica del paziente dalla presa in carico del MMG al ricovero in ospedale 
reparto Medicina Interna 

Formazione clinica 

 

 

 

22 e 23 Novembre 2019 

IRCCS Ospedale San Raffaele Milano  – APSILEF 

Corso di formazione residenziale: La cultura Sanitaria Legale-Forense oltre i confini assistenziali 

La Gestione del rischio clinico – la sicurezza delle cure – Responsabilità professionali 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

18 e 19 Ottobre 2018 

Congresso Nazionale APSILEF  - IPASVI BOLOGNA 

Corso di formazione residenziale : Gli Specialisti Legali e Forensi in sanità 

L.24/2017 cosa cambia per gli esercenti la professione sanitaria – Rischio Clinico 

Formazione Clinica/ Manageriale 

 

 

 

22-23-24 Marzo 2018 – Caserta 

Corso di Formazione: ACOI – PINETA GRANDE HOSPITAL – A.I.STOM.- IPASVI 

Focus in Chirurgia : Approccio Multidisciplinare alla Wound Bed Preparation 

Dalla letteratura alla pratica – Ambulatorio a conduzione infermieristica 

Formazione  clinico/Manageriale 

 

 

9 – 10 novembre 2018 Vietri sul Mare 

2° Meeting Nazionale POIS – ERAS ITALIA 

Corso di formazione e aggiornamento professionale 
Focus Integrazione multidisciplinare nella gestione cura Paziente chirurgico secondo 

Protocolli ERAS 

Formazione Clinico/Manageriale 

 

 

Date (da – a) 

  

 

18 febbraio 2017 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

                                     Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

Collegio IPASVI Napoli e Università degli Studi di Napoli “Federico II 

Seminario di studio e aggiornamento professionale 

La comunicazione digitale e le implicazioni istituzionali, giuridiche, deontologiche e 
professionali 
Formazione Manageriale 

 

 

4 marzo 2017 

Collegio IPASVI Napoli e Salerno 

Corso di aggiornamento Professione Infermieristica 

Il nuovo Codice Deontologico dell’Infermiere -  L.42/99 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

21 aprile 2017 

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi – FNOPI 

Corso di aggiornamento Professione infermieristica - Bologna  

Contesto organizzativo e professione infermieristica: cantiere aperto 

Formazione Manageriale 
 
 
 
12 maggio 2017 

Coordinamento dei Collegi IPASVI della Regione Campania 

Corso di aggiornamento Professione infermieristica 

Giornata Internazionale dell’ Infermiere: riflessioni 

Una professione da valorizzare 

Formazione Manageriale 

 

 

25 e 26 maggio 2017 

INAIL - Direzione Regionale Campania – Ospedale Monaldi Napoli – 

Corso di Formazione e Aggiornamento sulle professioni sanitarie 

La responsabilità Professionale: il ruolo degli esercenti la professione sanitaria 
Formazione Manageriale 
 
 
 
07 marzo 2016 

Collegio IPASVI Napoli 

Corso di aggiornamento Professione Infermieristica 

Responsabilità professionale del personale sanitario con particolare riferimento 
alla professione infermieristica: in linea con l’Europa 
 
 
 
dal 27 al 28 maggio 2016 
ASL NA 2 NORD – UOC UFA 
Convegno formativo accreditato ECM 
L’offerta di salute nelle piccole isole: 
implementazione di modelli sanitari:   
Confronto tra le realtà sanitarie  
dell’Isola d’Ischia e dell’Isola d’Elba 
 
 
 
05 novembre 2016 

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi 

Corso di formazione professione infermieristica – Lamezia – Catanzaro 

Giornata Nazionale sulla Formazione con approfondimenti piani assistenziali 

Formazione Clinica/Manageriale 
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Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 

 
 

Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

dal 05 al 07 marzo  2015 

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi 

Corso di Formazione e aggiornamento professione infermieristica ECM 

Infermieri e cittadini: un nuovo patto per l’assistenza 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

12 dicembre 2015 

Coordinamento IPASVI  Interregionale Basilicata – Campania – Molise 

Corso di aggiornamento Professione Infermieristica 

Con le giuste competenze gli infermieri non temono il cambiamento 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

26 ottobre 2015 

MGM Congressi Srl – ASL NA 2 Nord 

Corso di aggiornamento Professione Infermieristica 

L’infermiere dei bambini: esperienza, saperi e tecnologie a confronto 

Formazione Clinica 

 

 

10 gennaio 2014 
EUROPEAN INFORMATICS PASSPORT 
CORSO PER FONDAMENTI DELL’INFORMATION  TECHNOLOGY /GESTIONE FUNZIONI DI BASE DEL SISTEMA 

OPERATIVO/VIDEOSCRITTURA/FOGLIO ELETTRONICO/INTERNET E NETWORKING/GESTIONE DI DATI 

STRUTTURATI/PRESENTAZIONI MULTIMEDIALI 
Conseguimento certificazione 
FORMAZIONE MANAGERIALE 
 
 
 
dal 20 febbraio  al 22 febbraio 2014 
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi – Comitato Infermieri Dirigenti - CID 
Corso residenziale  Formazione e Aggiornamento professionale accreditato ECM 
“Correttezza ed Etica nel Management:: Riflessioni per un Cambiamento di Vision nella 
Dirigenza infermieristica” 
Formazione Clinica/Manageriale 
 
 
28 aprile 2014 
 Università Cattolica A. Gemelli - Roma 

Collegio IPASVI ROMA e Ministero della Salute 

Corso di aggiornamento Professione Infermieristica – 

Dirigenza Infermieristica: per una maggiore sostenibilità sanitaria 

Formazione Manageriale 

 

 

 
31 maggio 2014 
ASL NA 2 Nord -Comitato Infermieri Dirigenti – CID – IPASVI Napoli 
Corso di formazione e Aggiornamento Professionale –accreditato ECM – 
La Dirigenza delle Professioni sanitarie: Modelli Organizzativi Innovativi tra 
Opportunità e criticità 
Formazione Manageriale 

 

 

 

 

27 giugno 2014 

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi - FNOPI 

Corso di aggiornamento Professione infermieristica - Bologna  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

La questione Competenze Specialistiche – accreditato ECM 

Formazione Manageriale 

 

 

 

15 ottobre 2014 

SDA BOCCONI – Milano 

Corso di Formazione residenziale - Professione Infermieristica – accreditato ECM 

Le strategie di sviluppo della professione infermieristica in chiave manageriale 

Formazione Manageriale 

 

 
24 maggio 2013 
Convegno Comitato Infermieri Dirigenti Regione Campania – IPASVI Napoli 
Identità e ruolo del dirigente infermiere nel panorama sanitario: 
 Riflessioni ed esperienze legate al contesto regionale 
Formazione Manageriale 

 

 

dal 27 al  28 giugno 2013 

Collegio IPASVI Napoli e Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale - ECM 

L’ Evoluzione delle competenze infermieristiche alla luce delle normative vigenti 

Formazione Clinica/Manageriale 

 

 

dal 11 al 12 ottobre 2013, 

SDA BOCCONI -Milano  

Corso di Formazione residenziale /Meeting   accreditato ECM 

“SVILUPPO E COMPETENZE DELLA DIRIGENZA INFERMIERISTICA” 

Formazione Manageriale 
 
 
16/11/2013 
SDA BOCCONI  -Milano  

Co5rso di Formazione residenziale /Meeting  accreditato ECM 

“SVILUPPO E COMPETENZE DELLA DIRIGENZA INFERMIERISTICA” 

Formazione Manageriale 

 

 

Dal 28 al 29 novembre 2013 
SDA BOCCONI  -Milano  
Corso di Formazione residenziale /Meeting   accreditato ECM 

 “SVILUPPO E COMPETENZE DELLA DIRIGENZA INFERMIERISTICA” 

Formazione Manageriale 

 

 
A.A. 2011/12 
Università degli Studi di Foggia 
Corso di Perfezionamento in Management dei Sistemi Sanitari 

Risk management, statistica, programmazione sanitaria, strumenti operativi per la direzione e 
gestione delle emergenze. 

Con verifica finale e rilascio attestazione 

Formazione Manageriale 

 

A.A. 2012/2013 

Università Telematica Pegaso 

Corso di Alta Formazione in Fondamenti Economici e Giuridici della Formazione 
Manageriale – 

Con verifica finale e rilascio attestazione 

Formazione Manageriale 
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Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

Date (da – a)      

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

o formazione 

 

• Principali materie / abilità  

professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

 

 

dal 17 al 18 febbraio 2012 

Comitato Infermieri Dirigenti (CID) – ASL 4 di TERNI 

Corso residenziale di Formazione e Aggiornamento"Think Tank della dirigenza" 

Accreditato ECM con verifica finale. 

Sistemi di valutazione del personale. Flessibilità organizzativa.Fabbisogni formativi e la 
formazione universitaria. Il futuro della Dirigenza Infermieristica/Professionale, Applicazione 
"Decreto Brunetta".  Etica, Economia e Ricerca. 

 

 

 

dal 25 al 26 febbraio 2011 

Comitato Infermieri Dirigenti (CID) – ASL 4 di TERNI 

Corso residenziale di Formazione e Aggiornamento professionale 

Accreditato ECM con verifica finale 

"Il Governo della Complessità e dei Percorsi Assistenziali 

"L'innovazione in sanità"ridisegnare il percorso dei pazienti all'interno della rete dei servizi della 
salute coniugando l'efficienza con la qualità dei risultati e l'innovazione. 

 

 

 

 

dal 30  e  31 maggio al  01 Giugno 2011 

FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASVI 

Comitato Infermieri Dirigenti Regione Campania 

Corso di Formazione residenziale ACCREDITATO ECM con verifica finale 

La Sanità cambia, cambia la sanità – Aumento della qualità e diminuzione dei costi: obiettivo 
possibile? 

 

 

 

A.A. 2007/2008 

Seconda Università degli Studi di Napoli  - SUN 

MASTER di II LIVELLO in “Programmazione, Organizzazione e Gestione in Sanità”  

Management sanitario, Gestione del rischio clinico, Legislazione e politiche sanitarie, 
statistica,organizzazione e direzione aziendale, gestione delle risorse, budget , valutazione 
performance, educazione continua in sanità, strumenti e strategie per il miglioramento delle 
performance 

 Formazione Manageriale  

 

 

Maggio 2008 

Corso di Perfezionamento ASL NA 2 

"Risk Management in Sanità- Gestione del Rischio"  

Analisi degli eventi avversi  

Formazione Manageriale 

 

 

 

al 11 al 20 dicembre 2006 

UOC Prevenzione e Protezione ASL NA 2 – con verifica finale 

Corso di Formazione per Dirigenti e Preposti D.LGS. 626/94 

Gestione del sistema di sicurezza in attuazione D.Lgs 626/94 

La sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
 
 
16- 17 e 18 Febbraio 2006 
COMITATO NAZIONALE INFERMIERI DIRIGENTI 
Corso residenziale di Formazione e aggiornamento   
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                •  Principali materie / abilità       
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità       
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

ACCREDITATO ECM con verifica finale 

La Dirigenza Infermieristica e nuovi modelli organizzativi 

 

 

 

12 al 18 gennaio 2005 

ISSOS SERVIZI Global Consulting srl – ASL NA 2 

Corso di formazione e aggiornamento con verifica finale 

 “Sviluppo delle competenze di valutazione permanente” 

 

 

 

20 -21 e 22 ottobre 2005 

FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASVI 

Corso di Formazione accreditato ECM con esame finale 

L’infermieristica Italiana in Europa, incontro e confronto di obiettivi e valori 

Analisi del contesto 

 

 

 

19 e 20 Febbraio 2004 

ASL NA 2 – Corso di Formazione aziendale 

 ACCREDITATO ECM con esame finale 

Piano di eliminazione del morbillo e della rosolia congenita 

Analisi del conteso 

 

 

14 settembre 2004 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” e IPASVI Napoli 

Corso di Formazione e aggiornamento professionale ACCREDITATO ECM con esame finale 

Malattie Infettive emergenti e riemergenti 

“Sars, Tbc e Epatite C” 

 

 

aprile – maggio 2003 

ASL NA 2 . – IPSOS Group 

Accreditato ECM –  con verifica finale 

Corso di formazione della durata di 48 ore sui  Sistemi di gestione per la qualità nelle aziende 
sanitarie 

 

 

dal  2  al 4   ottobre 2003 

FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASVI – Altavilla Milizia (PA) 

Corso residenziale di Formazione e aggiornamento –professionale  

ACCREDITATO ECM - con verifica finale 

Società e Salute nel contesto politico ed economico del Paese e dell’Unione Europea 

 

 

 

25.02.2002 

IRC – ASL NA 2  

BLSD con valutazione finale 

 Rianimazione Cardiopolmonare e defibrillazione precoce per operatori sanitari secondo linee 
guida ItalianResuscitationCouncil 

 

 

dal 17 al  18 maggio 2002 

Università degli Studi di Siena 

Accreditato ECM 

Conferenza Permanente delle Classi di Laurea 
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o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

                 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

delle Professioni Sanitarie 
 
 
26.04.2000 
IRC – ASL NA 2 

Corso BLSD – con valutazione finale 

conoscenze relative al trattamento dell’arresto cardiocircolatorio con defibrillatore 
semiautomatico esterno secondo le linee guida ItalianResuscitationCouncil; 

 

 

09.05.2000 

IRC – ASL NA 2 

Corso PTC Base con valutazione finale 

Corretta  gestione del paziente politraumatizzato secondo le linee guida Italian 

ResuscitationCouncil; 

 

 

dal 26 al 30 marzo 2001  

Università Sacro Cuore “A.Gemelli” – Roma  

Corso  residenziale di Formazione e aggiornamento professionale  in 

 “Funzioni Manageriali Assistenza Infermieristica” 

 

 

 

28 luglio 2000 

Università degli Studi de L’Aquila 

Corso di formazione e aggiornamento professionale 

Lo sviluppo della ricerca infermieristica 

In Italia  - Stato dell’arte -  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEL CORSO DEGLI INCARICHI RICOPERTI SONO STATI INTRATTENUTI RAPPORTI CON COLLABORATORI,  

ISTITUZIONI, ENTI PUBBLICI E PRIVATI QUALI NATURALI E NECESSARI RIFERIMENTI PER L’ASSOLVIMENTO  

DELL’INCARICO RICOPERTO E DEI CORRELATI COMPITI DA EVADERE.  

I RISULTATI RAGGIUNTI NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE, CHE HANNO OTTENUTO RICONOSCIMENTI NON 

SOLO IN AMBITO REGIONALE MA ANCHE NAZIONALE, COMPROVANO LA CAPACITÀ DI OPERARE IN TEAM 

COORDINANDO E CONDIVIDENDO RISORSE OPERATIVE ED ORGANIZZATIVE. 

CON  PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI INCARICHI RICOPERTI DAL 2000 AD OGGI, SI RIASSUMONO DI 

SEGUITO ALCUNI DEI PRINCIPALI ASPETTI CARATTERIZZANTI I MANDATI DI DIRIGENTE DI STRUTTURA 

SEMPLICE E DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA E DI DIPARTIMENTO CHE COMPROVANO IN 

CONCRETO UN ADEGUATO POSSESSO E SVILUPPO DI CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI.  

NEL CORSO DEGLI INCARICHI DI CUI SOPRA SI EVIDENZIANO SUL FRONTE INTERNO CONTINUI MOMENTI DI 

CONFRONTO CON IL PERSONALE ED I COLLABORATORI - SIA IN FORMA INDIVIDUALE, SIA COLLETTIVA -, CON 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI, CON I RESPONSABILI DI STRUTTURA SEMPLICI, COMPLESSE E DI DIREZIONE 

STRATEGICA.  

A CIÒ DEVE AGGIUNGERSI, SUL FRONTE DELLE RELAZIONI CON I SOGGETTI ESTERNI ALLA STRUTTURA, IL 

COSTANTE E CONTINUO CONFRONTO CON LE DIVERSE ISTITUZIONI (REGIONE,AMMINISTRAZIONI 

PROVINCIALI E COMUNALI, ASL, DITTE ESTERNE, FORZE DELL’ORDINE, UNIVERSITA’) E DIVERSI ENTI (ORDINI 

DELLE PROFESSIONI, SOCIETA’ SCIENTIFICHE, COMITATI SCIENTIFICI, COMITATI ETICI). 

IL  2018 HA RICEVUTO L’ONORIFICENZA DI   CAVALIERE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 
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• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  BUONA 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

  
 
LE CAPACITÀ E LE COMPETENZE RELAZIONALI SONO STATE MATURATE ED ESPRESSE NEL CORSO 

DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE DIRIGENZIALE SVOLTA PRESSO UN ENTE LOCALE DI DIMENSIONI 

MEDIO/GRANDI E, NELLO SPECIFICO: 
• CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI, DI ASCOLTO, DI COMUNICAZIONE, DI CONFRONTO, DI 

COLLABORAZIONE 
• CAPACITA’ DI GESTIONE DEI CONFLITTI E DI GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI IN AMBITO 

PROFESSIONALE E DI GESTIONE DEL CLIMA ORGANIZZATIVO INTERNO. 
• COMPETENZE AVANZATE DI TEAM BUILDING E TEAM LEADERSHIP ACQUISITE NEI PERCORSI 

PROFESSIONALI, FORMATIVI E PERSONALI. 
• CAPACITA’ DI MOTIVAZIONE E INCENTIVAZIONE DEI COLLABORATORI, DI DECENTRAMENTODELLE 

RESPONSABILITÀ, DI SVILUPPO DELLE QUALITÀ PERSONALI. 
• CAPACITÀ DI GESTIRE NEGOZIAZIONI DIFFICILI, IN SITUAZIONI DI EMERGENZA O DI STRESS; 
• CAPACITÀ DI ANALISI DELLE RISORSE DISPONIBILI (PRODUTTIVITÀ, ATTITUDINI, COMPETENZE), DI 

VALUTAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ (FINANZIARIE, NORMATIVE E TECNICHE), DI POTENZIAMENTO DEL 

SERVIZIO TRAMITE RECLUTAMENTO E/O FORMAZIONE.  
• CAPACITA’ DI PUBLIC SPEAKING ED IMPIEGO DI MEZZI AUSILIARI, QUALI PROIETTORI, REGISTRATORI, 

MODELLI IN SCALA, LAVAGNE. 
   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di  

lavoro, in attività di volontariato (ad 
es.  

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

LE CAPACITÀ E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI SONO STATE MATURATE ED ESPRESSE 

NEL CORSO DELLA PLURIENNALE ESPERIENZA AL SERVIZIO DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE, 

RICOPRENDO INCARICHI DI RESPONSABILITÀ SECONDO UN PERCORSO DI PROGRESSIVA E CONTINUA 

CRESCITA DEL GRADO DI COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA, ANCHE SOTTO IL PROFILO QUANTITATIVO, IN 

TERMINI DI FUNZIONI TECNICHE E DI RISORSE (UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI).  

CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI INCARICHI RICOPERTI DAL 2000 AD OGGI, SI RIASSUMONO DI 

SEGUITO IN ALCUNI DEI PRINCIPALI ASPETTI CARATTERIZZANTI I MANDATI DI RESPONSABILE DI STRUTTURA 

SEMPLICE, COMPLESSA E DI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO CHE COMPROVANO IN CONCRETO UN ADEGUATO 

POSSESSO DI CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI:  

 

 
MADRELINGUA 

 

 

ALTRE LINGUA 

 
 

ITALIANO 
 

  Inglese 

 

• CAPACITÀ DI LETTURA  LIVELLO B2 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  LIVELLO B2 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE 

 
 

 LIVELLO B2 

 

 

 

 

FRANCESE 
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- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI FUNZIONI E RISORSE AFFERENTI AD ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE DI 

ELEVATA COMPLESSITÀ DI SIGNIFICATIVE DIMENSIONI DI ORGANICO E DI BUDGET COMPLESSIVO 

ASSEGNATO;  

- COMPETENZE AMMINISTRATIVE GENERALI IN MATERIA DI ENTI LOCALI NECESSARIE ALLA CORRETTA 

IMPOSTAZIONE DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA (DEFINIZIONE OPERATIVA DEGLI OBIETTIVI, DEFINIZIONE 

DEI PROCESSI E DELLE ATTIVITÀ DI LAVORO, DEFINIZIONE DEI SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE);  

- COMPETENZE TECNICO GIURIDICHE SPECIFICHE IN MATERIA DI CONTRATTI, PROTOCOLLO, ARCHIVIO, 

BANCHE DATI, ATTI AMMINISTRATIVI. 

– COMPETENZE IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE, COME LA DEFINIZIONE 

E L’ARTICOLAZIONE DEI BUDGET E DELLE ATTIVITÀ DI ANALISI E CONTROLLO FINANZIARIO; 

- COMPETENZE NELLA PROGETTAZIONE EDUCATIVA E NELLA CONDUZIONE DI INSEGNAMENTI DI OGNI 

TIPOLOGIA DI CORSO DI STUDI UNIVERSITARI E/ O DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ATTIVATI DA 

ORGANIZZAZIONI SANITARIE E PROFESSIONALI. 

- ESPERIENZA DI  PROMOZIONE, ORGANIZZAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO 

DIPARTIMENTALE; 

- ESPERIENZA DI ORGANIZZAZIONE E POTENZIAMENTO  DIATTIVITA’ INNOVATIVE NELL’AMBITO DELLA  

PROGRAMMAZIONE, DIREZIONE E CONTROLLO DELLE RISORSE UMANE, MATERIALI E FINANZIARIE DI 

COMPETENZA; 

- PIENO RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI ATTIVITÀ ANNUALI ASSEGNATI DAL DIRETTORE GENERALE. 

 

 

 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PUBBLICAZIONI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

EUROPEAN INFORMATICS PASSPORT –GESTIONE ESPERTA DELL’UTILIZZO DEL COMPUTER, CON 

USO DI TUTTI I PROGRAMMI DEL PACCHETTO WINDOWS OFFICE, - CONOSCENZA E GESTIONE  DI SISTEMI 

OPERATIVI MAC IOS, ANDROID, WINDOWS, TECHNOLOGY /GESTIONE FUNZIONI DI BASE DEL SISTEMA 

OPERATIVO/VIDEOSCRITTURA/FOGLIO ELETTRONICO/INTERNET E NETWORKING/GESTIONE DI DATI 

STRUTTURATI/PRESENTAZIONI MULTIMEDIALI. 

OTTIME CAPACITÀ DI NAVIGAZIONE IN INTERNET E DI USO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI POSTA 

ELETTRONICA.  

UTILIZZO DI PROGRAMMI PER LA GESTIONE DI RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE E PER LA GESTIONE DI  

PROGETTI (JSIPE; TIME MANAGER 2.0, JOBTIME) UTILIZZO PIATTAFORME  COMUNEMENTE IN USO 

IN AMBITO DISTRETTUALECON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PIATTAFORMA SINFONIA 

 

 

 

 

AUTRICE DEL LIBRO “NUOVE FRONTIERE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA: 

AUTONOMIA, COMPETENZA, RESPONSABILITA’ E DIRIGENZA” PRODOTTO E 
DISTRIBUITO NEL 2002 DALLA CASA EDITRICE GIUSEPPE DE NICOLA 

 

AUTRICE DI UN DVD INERENTE I CONTENUTI DEL CORSO DI FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  “IL SISTEMA DI MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE DELL’ASL NA 2 NORD – AREA 

TERRITORIALE -   ED UN DVD “ IL SISTEMA DI MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE DELL’ASL NA 2 NORD – AREA 

OSPEDALIERA  - PRODOTTO E DISTRIBUITO DALL’ASL NA 2 NORD  NEGLI ANNI 2009 E 

2010. 

 

AUTRICE DI UNA PUBBLICAZIONE (ATTI DEL CONVEGNO REGIONALE “DONNE PER LA 

SANITÀ: IL RUOLO DELLE DONNE NELLE AZIENDE SANITARIE – TENUTOSI A  POZZUOLI 
DAL  5 AL 13 MARZO 2009) DAL TITOLO: “ I SERVIZI E LE PROFESSIONI SANITARIE: SPINTA 

ALL’INNOVAZIONE ED ALLA MODERNIZZAZIONE SANITARIA” PUBBLICATA IN UN LIBRO 

DAL TITOLO “ATTI DEL CONVEGNO REGIONALE – PRODOTTO E DISTRIBUITO DALL’ ASL  

NA 2 NORD A FEBBRAIO 2010 

 



32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PATENTE O PATENTI 
 
 
 
 
  

ULTERIORI INFORMAZIONI 

AUTRICE DI UN ARTICOLO PUBBLICATO A GIUGNO 2011 SULLA RIVISTA PERIODICA DI: 
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI, ATTUALITÀ, CULTURA E RICERCA INFERMIERISTICA 

– NAPOLISANA CAMPANIA- (ORGANO UFFICIALE DEI COLLEGI PROVINCIALI DI NA-SA-CE-
BN-AV) DAL TITOLO “RIGORE NEI CONTI E MISSION AZIENDALE” TRATTO DALLA 

RELAZIONE TENUTA AL CONVEGNO ORGANIZZATO DAL COLLEGIO PROVINCIALE DI 
SALERNO TENUTOSI AD ISCHIA DAL 30 MAGGIO AL 01 GIUGNO 2011. 

 

 

COAUTRICE  IN QUALITA’ DI COMPONENTE IL GRUPPO DI LAVORO “INFERMIERI ESPERTI 
NELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA E GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI 
PROCESSI ASSISTENZIALI NELLE STRUTTURE SANITARIE SULLE COMPETENZE 

SPECIALISTICHE” COSTITUITO DALLA FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASVI IN 

DATA 08.09.2014 – DI UNA PUBBLICAZIONE/RELAZIONE DAL TITOLO “L’EVOLUZIONE 

DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE” PUBBLICATO SUL SITO DELLA FEDERAZIONE 

IPASVI NAZIONALE: WWW.IPASVI.IT E SUL NOTIZIARIO ON LINE  “L’INFERMIERE 

“NOTIZIARIO AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI – ORGANO UFFICIALE DELLA 

FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IPASVI. 
 
AUTRICE DI NUMEROSI ARTICOLI INERENTI LA PROFESSIONE SANITARIA PER LA RIVISTA 

PERIODICA  “NAPOLISANA” DEL COLLEGIO IPASVI DI NAPOLI. 

 
 
 
B 

 

 

 
Idoneo ad Incarico di Direttore Generale di Aziende Sanitarie e di Enti del SSR di cui 
all’elenco in allegato al  DGRC 317 del 08.08.2014 – BURC 58/2014 
 
Componente da novembre 2009 a gennaio 2014 del Comitato Etico della ASL di   Salerno       
in qualità di esperta in professioni sanitarie;  
 
Coordinatrice  Comitato Infermieri Dirigenti Regione Campania  dal 2011 sino al 2014 
 
Presidente Nazionale Comitato Infermieri Dirigenti dal 2013 sino al 2015 
 
Componente Direttivo Collegio IPASVI Napoli dal 2003 al 2018 
 
Vice Presidente Collegio IPASVI Napoli per il triennio 2015-2018 
 
Componente Comitato Etico Campania Centro (ASL NA 1 Centro ed ASL NA 2 Nord) dal 
2014  a Febbraio 2017 in qualità di esperta  delle Professioni Sanitarie 
 
Componente redazione rivista “Napoli Sana”, rivista di informazione professionale del Collegio 
IPASVI Napoli 
 
Componente Commissioni finali Laurea Magistrale SUN sino al 2015 
 
Componente Commissioni Esame di Stato Corso di Laurea in Infermieristica DAL 2000 al 2015 
 
Componente Commissione Tesi Master di primo livello Università degli Studi di Napoli “Federico 
II”, “Parthenope” e Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” dal 2004 al 2015 
 
Componente Commissione Tesi Master di secondo livello “Università Telematica Pegaso” dal 
2014  a tutt’oggi 
 
Dal 2012 al 2018 Componente  Comitato Scientifico Formazione ECM Collegio Provinciale 
Ipasvi Napoli (Provider accreditato) - AGENAS  
 

http://www.ipasvi.it/
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VICE PRESIDENTE NAZIONALE DAL 2017 AL 2019 DELL’  ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA 
PROFESSIONISTI SANITARI E FORENSI  (PSAF)  ACCREDITATA DAL MINISTERO DELLA 
SALUTE AI SENSI DEL DECRETO ATTUATIVO LEGGE 24/2017 
 
Responsabile Sportello Legale e Forense – APSILEF – Associazione Professioni Sanitarie 
Italiane Legali e Forensi -  sede Napoli  
 
INSIGNITA DELL’ONORIFICENZA DI CAVALIERE DELLA REPUBBLICA ITALIANA IN DATA 

02.06.2018 
 
 

 

   
 

Pozzuoli, li 21.02 2022         Firma  
                               Antonietta Peluso 
 
 
 
 
La sottoscritta dichiara, ai sensi dell’art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, che tutto quanto dichiarato corrisponde al vero. 
La sottoscritta, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003, autorizza al trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione. 

 

Pozzuoli, li  21.02.2022         Firma  
                                 Antonietta Peluso 


