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Data dal 15 aprile 2025 a tutt'oggi nominato Direttore ad interim Produzione e Percorsi Cure Primarie
Dipartimento Cure Primarie

Data dal 1° febbraio 2025 a tutt'oggi nominato con delibera della Direzione dell’Azienda USL di
Piacenza Direttore FF. Governo Clinico nell'lstituito Dipartimento di Integrazione Ospedale-Territorio

Data dal 1° luglio 2022 a tutt'oggi collaborazione strutturata con la Direzione Generale Cura Persona
Salute Welfare Regione Emilia-Romagna per la realizzazione del progetto “Potenziamento
dell’Assistenza Territoriale attraverso lo sviluppo dellAssistenza Primaria e della Medicina
Convenzionata”

Data marzo 2020 responsabile istituzione e governo delle Unita Speciali di Continuita Assistenziale
di Piacenza per il pericdo pandemico

Data dal 22 febbraio 2019 al 1° febbraio 2025 Direttore ff. UOC Governo Clinico Territoriale Azienda
USL di Piacenza con responsabilita e delega sul Dipartimento delle Cure Primarie

Data dal 11 giugno 2018 al 21 febbraio 2019 Direttore ff. UOC Produzione Cure Primarie Azienda
USL di Piacenza

Data 2 maggio 2018 a tutt'oggi Direttore Distretto “Citta di Piacenza” Azienda USL di Piacenza e
componente del Collegio dii Direzione dell'Azienda USL di Piacenza

Data dal febbraio 2019 a tutt'oggi responsabile corso di formazione specifica in medicina generale per
la sede didattica di Piacenza

Data dal maggio 2017
Referente Aziendale MMG responsabile di tutti i referenti e coordinatori NCP provincia Piacenza

Data da ottobre 2014 a ottobre 2021
Componente Consiglio Ordine dei Medici e Odontoiatri di Piacenza

Data dal gennaio 2014 al maggio 2018 .
Componente Collegio di Direzione ASL di Piacenza in qualita di medico di medicina generale

Data: dal gennaio 2008
MMG e Coordinatore di Medicina di Gruppo S. Rocco Rivergaro (PC)

Data: dal gennaic 2008 all"aprile 2018
MMG Coordinatore di Nucleo di cure Primarie Val Trebbia provincia Piacenza

Data dal novembre 2007 a ottobre 2021
Vicesegretario sindacale FIMMG sezione provinciale di Piacenza

Data: gennaio 2005
Animatore di formazione MMG Azienda USL di Piacenza

Data: gennaio 1993
Medico di Medicina Generale nell’Azienda USL di Piacenza
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Data: 24 febbraio 2024 conseguimento valutazione positiva Corso di Formazione manageriale in
materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria con presentazione project work a
titolo: Il sistema salute come ecosistema. Disegno per la realizzazione di un sistema di supporto
allanalisi dei dati raccolti, come strumento di governo direzionale, organizzativo ed economico delle
risorse e di benessere dei cittadini

Data: 14 settembre 2023/24 febbraio 2024 partecipazione a Corso d Formazione manageriale per
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere e degli altri enti del SSN
edizione 2023/2024 Regione Emilia-Romagna

Data: dal giugno 2020 a tutf'oggi partecipa in qualitd di Direttore ff. UOC Governo Clinico Territoriale,
in collaborazione con il gruppo tecnico del Politecnico di Milano al Polisocial Aword per progetto di
costruzione d Casa della Salute di Piacenza Citta epoca post-pandemica; progetto “Coltivare salute”

Data: 02/12/2020 frequenza e superamento con valutazione positiva del Corso di Formazione
Manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa Universita degli Studi di Modena

Data 17 febbraio 2012 conseguimento Master secondo livello in “Management dei Servizi Sanitari con
funzione di direzione” presso Universita degli Studi di Bologna

Data: aprile-ottobre 2010
Incontri sui profili di Nucleo della Regione Emilia-Romagna

Data: 2002
Corso per animatore di Formazione per MMG Metis-FIMMG

Data: 1993/94
Corso di emergenza territoriale presso L'Azienda USL di Piacenza con conseguimento titolo abilitante

Data: 1990/91
Corso biennale di formazione in Medicina Generale presso I' Azienda USL di Piacenza

Data: febbraio 1991
Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva presso Universita degfi Studi di Pavia
con votazione finale di 40/40 e lode

Data: aprile 1986
Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Pavia con votazione 104/110
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Dal 2005 attivita sindacale in qualita di Vicesegretario FIMMG presso la sede di Piacenza con
partecipazione costante a tavoli tecnici e trattanti e conseguente collaborazione alla produzione di
Progetti Aziendali in ambito di Medicina del Territorio.

Animatore di Formazione per MMG nella provincia di Piacenza dal 2003,

Coordinatore degli animatori di Formazione della Medicina Generale della provincia di Piacenza dal
2005 al dicembre 2014. In quest' ambito ha sviluppato competenze organizzative nello strutturare corsi
di formazione specifici della medicina generale/Cure primarie armonizzando e sviluppando le
competenze di ciascun componente del gruppo al fine di garantire un costante aggiornamento
professionale dei MMG della provincia di Piacenza coerenti con le necessita formative dell’ASL stessa
per il settore delle Cure Primarie. Analoga competenza ha sviluppato a livello ordinistico in OMCEO di
Piacenza dove dal 2014 al 2020, responsabile per la formazione, ha garantito e organizzato la
formazione professionale di medici e odontoiatri. In questi ruoli ha anche partecipato in qualita di
docente a numerosi corsi di formazione.

Coordinatore del Nucleo di cure primarie Val Trebbia dal 2008 fino all’aprile 2017 periode in cui ha
garantito una costante integrazione fra Azienda Sanitaria di Piacenza e MMG e PLS del gruppo oltre
che fra i professionisti stessi, al fine di assicurare alla popolazione di riferimento adeguate proposte di
cura e sviluppo di progetti specifici di prevenzione primaria e secondaria (prevenzione delle fratture
maggiori nella popolazione anziana, prevenzione primaria degli eventi cardio e cerebrovascolari in
fasce di popolazione definite, presa in carico soggetti con malattia cronica con modelli di medicina di
iniziativa).

Dal gennaio 2008 coordinatore della Medicina di gruppo San Rocco di Rivergaro. La struttura della
Medicina di Gruppo si caratterizza per la presenza di personale di medicina generale, medicina
specialistica, personale infermieristico e personale amministrativo, configurando cosi di fatto una
UTAP come definita negli Accordi Collettivi Nazionali della medicina generale. In questi ambiti in
particolare ha sviluppato competenze organizzative e gestionali nello sviluppo di struttura complessa
caratterizzata dalla presenza di figure multidisciplinari e multiprofessionali, favorendo i processi di
integrazione e la progressiva presa in carico dei pazienti con malattie croniche con modalita di
medicina di iniziativa a chiamata attiva come da indicazione Aziendale e da iniziative interne al
gruppo. Parimenti ha sviluppato grazie alle proprie competenze relazionali un forte senso di
appartenenza al gruppo dei professionisti stessi e una forte adesione ai progetti di volta in volta
proposti. Dal 2015 in qualita di componente del Collegio di Direzione del’ASL di Piacenza ha
partecipato agli incontri aziendali del progetto “Futuro in Salute” contribuendo allo sviluppo e
concretizzazione di progetti per la salute della cittadinanza in particolare dando il suo contributo alla
visione strategica dell'organizzazione delte Case delle Salute in ambito provinciale.

Dal maggio 2017 incarico di Referente unico Aziendale per la medicina generale con responsabilita
nei confronti degli altri referenti aziendali e dei coordinatori di Nucleo della provincia di Piacenza. Da
subito ha organizzato incontri di verifica e coordinamento delle attivita per favorire un etico ed equo
sviluppo delle possibilita di cura dei pazienti in futta la provincia.

Dal maggio 2018 in qualita di Direttore Distretto Piacenza e Direttore UOC Produzione Cure Primarie
ed a seguire Direttore UOC Governo Clinico Territoriale ha contribuito a definire il protocollo d'intesa
locale ASL Piacenza con la medicina convenzionata per la presa in carico dei pazienti affetti da
malattia cronica di durata triennale e successive proroghe, condivide con i coordinatori di Nucleo, i
referenti distrettuali e dipartimentali del Dipartimento delle Cure Primarie della medicina generale e
della pediatria di libera scelta, attraverso la rilevazione dei bisogni formativi, percorsi di
formazione/informazione destinati ad assolvere in maniera compiuta le indicazioni di servizio di volta
in volta resesi necessarie e provenienti da Azienda e Regione.

In qualita di Direttore del Distretto Citta di Piacenza garantisce in integrazione con in Comune di
Piacenza l'esercizio della committenza e la verifica attraverso sistemi di garanzia, rispetto ai bisogni
sociosanitari e sanitari del Distretto “citta di Piacenza”. In particolare, verifica e sottoscrive la
contrattualistica con le strutture residenziali e semi-residenziali anziani e disabili accreditate e
contrattualizzate del Distretto medesimo. Nel ruolo di co-committenza garantisce, integrandosi con le
risorse dei Dipartimenti Territoriali, il confronto e la co-progettazione di servizi con i rappresentanti del
Terzo settore e volontariato, I'ascolto delle necessita dei rappresentanti e la progettazione di setvizi
idonei alla raccolta dei bisogni sociosanitari ed alla loro soddisfazione in un'ottica di mantenimento
dell'equilibrio delle risorse.
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| Dal marzo 2020 istituisce per 'ASL di Piacenza le Unita Speciali di Continuita Assistenziale per la

‘ gestione al domicilio delle infezioni da Sars-Cov-2 e monitora la loro progressiva implementazione fino

a tutt'oggi, ivi compresa l'istituzione di ambulatori post-COVID per persone con persistenza di sintomi

riconducibili a sindrome da LONG-COVID.

Dall'agosto 2020 a tutt'oggi ha definito protocolli di collaborazione con il Dipartimento di Sanita

Pubblica per la gestione delle campagne vaccinali non obbligatorie per I'eta adulta, con I'utilizzo dei

professionisti della medicina convenzionata. A seguire dal gennaio 2021 ha partecipato attivamente

organizzando la campagna di vaccinazione COVID al domicilio, negli Ambulatori di Prossimita, nelle

strutture socioassistenziali per anziani e disabili e nei punti vaccinali Aziendali.

Dal luglio 2022 viene incaricata dall’Azienda USL di Piacenza della trasformazione del PPI

dell'ospedale di Montagna di Bobbio in presidio a forte integrazione ospedale/territorio

- garantendo accoglienza h 24 7giorni su 7 delle urgenze dell’alta Val Trebbia in

| coordinamento con il personale infermieristico del 118 per la centralizzazione delle

- emergenze tempo-dipendenti o complesse sul PS HUB di Piacenza citta. Nell'ottica di una
costante integrazione il presidio del punto di primo intervento garantisce anche copertura

| notturna, festiva e prefestiva delle aree di degenza.

' Dal dicembre 2023 viene incaricata dalla Direzione Generale dell’Azienda USL di Piacenza

‘ di sviluppare nei presidi Aziendali ospedalieri e nelle Case della Comunita I'implementazione

' dei Centri di Assistenza e Urgenza deliberati dalla Regione Emilia-Romagna finalizzati allo

\ sviluppo della Medicina Territoriale in integrazione con I'Ospedale per la riduzione degli

' accessi impropri al PS per codici bianchi e verdi

} Italiana
|
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura ‘ Interazione orale Produzione orale
3 C1i francese C1 francese }01 francese C2  francese jCZ\ francese
B1| inglese | BH inglese ‘ BZw inglese ‘ B2| inglese | B2| inglese

( *) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

' Ottima capacita di coordinamento e mediazione, buona capacita di trasmettere informazioni ad
| interlocutori indipendentemente dall'appartenenza socioculturale, appresa in ambito lavorativo
professionale e sindacale

Capacita nella elaborazione ed attuazione di progetti organizzativi ed economici acquisita in
esperienze professionali in esperienze no-profit in ambiente sportivo ed educativo.

Capacita di elaborare presentazioni in pubblico acquisite nell'ambito della Formazione continua e
anche a seguito di corsi ad hoc

Attivita clinica di tipo internistico acquisita in ambito lavorativo con esperienza pluriennale di utilizzo di
attrezzature di diagnostica endoscopica ed ecografica

Discreta familiarita nell'uso del PC in particolare di strumenti come Word, Excel e PowerPoint, internet
e database e dei programmi gestionali professionali come Cartelle Cliniche e piattaforme informatiche
messe a disposizione dall’ASL

Titolare patente di guida B

| Pubblicazione su Mecosan ISSN docmento a titolo: “La gestione strategica della
\sanita territoriale alla luce del DM 77:il caso del’AUSL di Piacenza”

: Webinar: partecipazione in qualita di relatore a tre incontri FIASO
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali

Firma | Anna Maria Andena Data 05/09/2025
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