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ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
 
 
 
 
 

 -  Dal 20 luglio 2020 ad oggi 

Asl Pescara  

Via Renato Paolini n. 45 – 65124 Pescara 

 Direttore Generale 

- Dal 15 febbraio 2019 al 19 luglio 2020  

        Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest 

        P.le Ospedale n. 1 – 24047 Treviglio  (BG) 

 Direttore Amministrativo 

- Dal 05 gennaio 2016 al 14 febbraio 2019 

        Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda 

        Località Montecroce - 25015  Desenzano del Garda  (BS) 

 Direttore Amministrativo 

- Dal 15 febbraio 2008 al 31 dicembre 2015 

        Azienda Ospedaliera  "Ospedale Treviglio-Caravaggio" di Treviglio 

        P.le Ospedale n. 1 - 24047  Treviglio  (BG) 

 Direttore Amministrativo 

- Dal 14 maggio 2007 al 14 febbraio 2008 

Azienda Ospedaliera "Ospedale Treviglio-Caravaggio" di Treviglio  

P.le Ospedale n. 1 - 24047  Treviglio  (BG) 

 Dirigente Responsabile U.O. Economico Finanziaria. 

- Dal 2 novembre 2004 al 31 marzo 2007 

Consulente nell’ambito della sanità privata accreditata 

- Dal 5 novembre 2001 al 30 ottobre 2004 

 Istituto Auxologico Italiano di Milano 

 Via Spagnoletto n. 3 - 20149  Milano 

 Direttore Amministrativo 

- Dal 15 aprile 1999  al  3 novembre 2001  

       Casa di Cura "San Raffaele" Velletri  

       Via dei Laghi km. 19,600 - 00049 Velletri (Roma) 

 Direttore Amministrativo  

- Dal 1° giugno 1995 al 14 aprile 1999  

       Beta 80 Software e Sistemi S.p.A.  

       Via Carducci n. 43 – 20099  Sesto S. Giovanni (MI) 

 Responsabile Amministrativo e Finanziario 

- Dal 16 maggio 1994 al 31 maggio 1995  

        S.G.S. S.r.l. di Milano – partecipata della Paolo Berlusconi Finanziaria S.r.l. 

        Palazzo Marco Polo Centro Commerciale “Il Girasole” Lacchiarella (MI) 

 Responsabile Amministrativo e Finanziario 

- Dal 1° settembre  1989  al 15 maggio 1994 

        Studio Dr. Commercialista Cazzaniga Daniele Giulio – Via Boccaccio n. 21, Milano  

 Collaboratore  

- Dal 16 settembre  1987  al 30 agosto 1989  

        Tomei s.r.l. di Pescara  

        Via Provinciale per Nocciano, località Villa S. Giovanni - Rosciano (PE) 

 Responsabile contabilità, redazione bilancio, rapporti fiscali e rapporti con le banche 

- Dal 3 novembre  1986  al 15 settembre 1987  

        LT Tesolin  s.r.l. di Pescara - Zona Industriale - Villanova (PE) 

 Stage aspetti amministrativi e fiscali, predisposizione dei bilanci, finanza aziendale 

 

 
 

 
 

  

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE    Laurea in “Economia e Commercio”  - a.a. 1986/1987 

   conseguita presso l’Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Pescara. 

    Diploma di Maturità Scientifica - anno 1979. 

conseguito presso il Liceo Scientifico "L. Da Vinci" di Pescara.  
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    FORMAZIONE COMPLEMENTARE 

  

 Partecipazione al Corso di alta formazione in “Management per le aziende sanitarie – 
MAPAS – LIUC BUSINESS SCHOOL – 25 marzo, 27 maggio, 24 giugno, 19 settembre, 6 
novembre, 28 novembre, 4 dicembre, 10 dicembre 2019, per un totale di 52 ore – n. 8 
giornate aula. 

 Partecipazione al Corso di Formazione Manageriale rivolto alle Direzioni strategiche del 
sistema sociosanitario lombardo - Polis Lombardia – anno 2019, per un totale di 50 ore 

 Partecipazione al Corso “ Management, organizzazione e qualità per la direzione delle 
organizzazioni sanitarie Edizione 2018” - PROGEA S.r.l. – 10, 13, 15, 17, 23, 27 e 29 
ottobre 2018, per un totale di 51 ore – n. 7 giornate aula. 

 Partecipazione al Corso “Assertività: comportamenti e comunicazione” - CEGOS Italia – 
18 e 19 ottobre 2018, per un totale di 16 ore – n. 2 giornate aula. 

 Partecipazione al Corso “Comunità di Pratica dei Direttori Amministrativi” - Polis Lombardia 
– Accademia di formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo – 24 gennaio, 21 
febbraio, 21 marzo, 23 maggio e 18 luglio 2018, per un totale di 10 ore – n. 5 giornate aula. 

 Partecipazione al Corso “Le buone prassi della comunità professionale dei Direttori 
Amministrativi delle aziende del S.S.R.” - Eupolis Lombardia – Accademia di formazione 
per il Servizio Sociosanitario Lombardo – dal 2010 al 2017 per un totale di n. 114 ore – n. 
14 giornate aula. 

 Partecipazione al “Corso di formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria – 
anno 2009”    I.Re.F. – SDS ediz. UCB DIAS 0901 Milano febbraio – ottobre 2009, per un 
totale di n. 252 ore – n. 32 giornate aula (rivalidato a seguito della frequenza e 
superamento del relativo percorso formativo – Milano 11 ottobre 2017). 

- Partecipazione al Corso “Formazione Manageriale; Il ruolo dei Key People nel 
cambiamento. Leadership. Delega. Modelli relazionali” organizzato dall’ASST del 
Garda, dal 19 maggio al 24 ottobre 2016, utile alla rivalidazione del certificato di 
Formazione Manageriale, per un totale di 32 ore – n. 4 giornate aula. 

- Partecipazione al Corso “Formazione Manageriale; Il Lean Thinking in ambito 
sanitario” organizzato dall’ASST del Garda, dal 08 novembre al 09 novembre 2016, 
utile alla rivalidazione del certificato di Formazione  Manageriale, per un totale di 
13 ore – n. 2 giornate aula. 

   Eupolis SSAA Scuola Superiore di Alta Amministrazione: “Summer School Legalità”, 24       
luglio, 18 e 19 settembre 2014, per un totale di 11 ore – n. 3 giornate aula. 

   Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento e formazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esperienza nel settore amministrativo e gestionale in realtà aziendali private, gestione di processi 
aziendali di riorganizzazione. 

Dirigente della Pubblica Amministrazione nell’Area Economico Finanziaria. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE                           FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono                              Buono  

• Capacità di scrittura  Buono                              Buono 

• Capacità di espressione orale 

 

 Buono                              Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  

Collaborazione e relazione con persone in ambiente  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

   

 Coordinamento e amministrazione di persone – Progetti - Bilanci  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Uso del P.C., buona conoscenza degli applicativi Windows, HTML e dei sistemi di SAP e AS400  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Dottore Commercialista e Revisori Contabili  - Elenco Speciale  

- Da agosto 2019 a luglio 2020  

Componente del Collegio Sindacale e Revisore Legale della G.ECO S.r.l. di Treviglio  
(BG) 

- Da luglio 2018 a luglio 2020  

 Presidente del Collegio Sindacale della Società S.A.B.B. S.p.A. di Treviglio (BG) 

- Da maggio 2014 a dicembre 2015 

 Sindaco Unico della Società Ygea s.r.l. di Treviglio (BG) 

-  Da marzo 2015 a dicembre 2015 

 Presidente del Collegio Sindacale della Società S.A.B.B. S.p.A. di Treviglio (BG) 

- Da novembre 2012 a maggio 2015 

 Membro del Collegio Sindacale della Società A.S.M. Lavori S.r.l. di Pavia 

- Da ottobre 2009 a dicembre 2015 

 Presidente del Collegio Sindacale dell’Associazione “Pianura da Scoprire” di Treviglio  
(BG) 

- Da ottobre 2011 a maggio 2014 

 Membro del Collegio Sindacale della Società Ygea S.p.A. di Treviglio (BG) 

  

 Altro: 

- E’ stato dichiarato idoneo alla nomina di Direttore Generale delle ASL Pescara e 
Teramo  ai sensi dell’avviso pubblico approvato con la DGR  n. 694/2019 del 
18.11.2019 e risulta inserito nella rosa dei candidati idonei relativa ad ogni azienda 
sanitaria regionale, elaborata dalla Commissione ex DPGR n. 19/20 del 05.02.2020.  

- E’ stato dichiarato idoneo alla nomina di Direttore Generale delle ASL Sulmona 
Avezzano l’Aquila e Lanciano Vasto Chieti ai sensi dell’avviso pubblico approvato con 
la D.G.R. n. 11/2019 del 10/01/2019 e risulta inserito nella rosa dei candidati idonei 
relativa ad ogni Azienda sanitaria regionale, elaborata dalla Commissione ex D.P.G.R. 
n. 34/2019 del 06/05/2019. 

- E’ stato dichiarato idoneo a ricoprire la carica di Direttore Amministrativo delle Aziende 
Sanitarie  pubbliche lombarde  con le seguenti D.G.R. Regione Lombardia n. IX/1009 
del 15/12/2010 – n. X/2607 del 07.11.2014 - n. X/3837 del 14.07.2015 - n. X/4677 del 
23.12.2015 – n. XI/1225 del 07.02.2019. 

- E’  stato dichiarato idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie 
Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri enti del Servizio Sanitario Nazionale 
come risulta dall’elenco nazionale pubblicato il 12.02.2018 a cura del Ministero della 
Salute, Direzione Generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del 
Servizio Sanitario Nazionale. 

- E’ stato dichiarato idoneo a ricoprire la carica di Direttore Generale  delle Aziende 
Sanitarie Lombarde con le seguenti D.G.R. Regione Lombardia: 

 n. VIII/9163 del 30/03/2009 – n.. IX/57 del 26/05/2010 – n.. IX/ 819 del 24/11/2010 - n.  

 IX/938 del 01/12/2010 – n. X/1672 del 16.04.2014 – n. X/2148 del 15.07.2014 – n. 

 X/2606 del 07.11.2014 – n. X/4379 del 20.11.2015 – n. X/4447 del 30.11.2015. 
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PUBBLICAZIONI 
 

 

 

Giugno 2020: “Value Based Healthcare soluzione per l’ottimizzazione in sanità” mensile Tecnica 
Ospedaliera – Tecnologie e management per la Sanità. 

 

Ottobre 2019: “Lista d’ Attesa metodo di governo della spesa” mensile Tecnica Ospedaliera – 
Tecnologie e management per la Sanità. 

 

Luglio 2019: “I profili evolutivi del Servizio Sanitario Nazionale” mensile Tecnica Ospedaliera – 
Tecnologie e management per la Sanità. 

 

Marzo 2003: "Le funzioni del Revisore Sociale degli Enti non profit" collaborazione alla                                       
redazione della pubblicazione, gruppo di lavoro dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano - 
commissione aziende pubbliche ed enti non profit: le fondazioni  

 

Rozzano, 10 marzo 2022  

                                                                                   Dott. Vincenzo Ciamponi 

 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

 

Il presente curriculum è redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

    

 


